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آموزش » مقاله معرفیهدف اين چکیده: 

به عنوان رويکردی جديد در آموزش  «کارآفرينانه

در اقدام به تدوين کودکان پیش دبستانی است. 

 مقاله، در چهارچوب رويکرد کیفی از روش

استفاده شده « جستار نظرورزانه»يا « نظرورزی»

بررسی مستندات  از طريقاست. اطلاعات مورد نیاز 

« کرسول»از روش  آنهاآوری و برای تحلیل جمع

های روشها نشان داد که تحلیلشد.  استفاده

برای آموزش کارآفرينانه در دوره  يادگیری -ياددهی

 توان تحت سه طبقه معرفی کرد:دبستانی را میپیش

، «های مبتنی بر بازی و فعالیت کودکروش»

های مبتنی بر انجام پروژه، کسب تجارب روش»

و « مبتنی بر زندگی واقعی، اکتشاف و کاوشگری

به عنوان « های مبتنی بر خلاقیت و هنرروش»

 «.آموزش کارآفرينانه»های مطلوب رويکرد روش
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Abstract :The purpose of this study 

"Entrepreneurial education as a new 

approach to preschool education". The 

present study is of qualitative research type. 

The method of doing it is "Speculation" or 

"Speculative Essay". The required 

information of the present research has been 

collected using the Review of Documention” 

tool and for the analysis of the information 

using the “Karsul” Thinking method. 

According to this study, three groups of 

Teaching-learning methods including: first: 

Teaching-learning methods based games and 

activities for children, second, Teaching-

learning methods based projects, experiences 

based on real life, exploration and 

excavation and the third category: Creativity 

and art Teaching-learning methods have 

been chosen as the best practices in 

entrepreneurship education as a new 

approach to preschool children education. 

An entrepreneurial approach supports the 

full development of children in order to 

expand their capabilities in the form of an 

entrepreneurial lifestyle as necessary for 

their current and adult lives. 
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 مقدمه

های اخیر موضوع آموزش کارآفرينی بسیار گسترده شده است و فقط منحصر و محدود در سال

های سیاسی و اقتصادی نبه حوزه کسب و کار نیست، بلکه آموزش آن از طريق اهداف و آرما

ای بر اين امر در سراسر جهان تأثیر گسترده های آموزشی و مدارس شده است ووارد محیط

ی آموزشی هم در مباحث تئوری و هم در عمل به جا گذاشته است. امروزه بحث و هابرنامه

توان کارآفرينی نظرهای فراوانی درباره آموزش کارآفرينی بین محققان در خصوص اينکه آيا می

( يا اين که افراد با 5330، 5؛ کرولیسکی و کارلسون5330را آموزش داد )کرولیسکی و والستد، 

(، مطرح شده و 5335، 3آيند )کانینگهام و لیشرونارآفرينانه به دنیا میصفات و خصوصیات ک

(. از طرف 551: 5931شواهد تجربی بسیاری گردآوری و تدوين شده است )به نقل از سبزه، 

ديگر موضوع آموزش کارآفرينی از اوايل کودکی به طور جدی مورد بحث و توجه قرار گرفته 

آيند و داشته که کودکان به طور طبیعی کارآفرين به دنیا می (، اظهار3855) 9است. جوهانیسون

های کارآفرينانه کودکان را توسعه و بسط دهند. از سال اين وظیفه مدارس است که توانايی

ای در ( تحقیقات گسترده5331، 1تاکنون، افراد بسیاری از قبیل )گرمن، هانلن و کینگ 5331

اند، اما تحقیقات ه و برای بزرگسالان انجام دادهخصوص آموزش کارآفرينی در سطح دانشگا

اند، از اين رو نقش مهم و اجباری مدارس، بسیار اندکی از مراحل اولیه آموزش صحبت کرده

 (. 3880، 1اغلب مورد غفلت واقع شده است )فاچز، ورنر و وايلو

جام داده يا از جمله کشورهايی که در زمینه آموزش کارآفرينی کودکان اقدامات مؤثری ان 

(، قبرس 3853(، ايرلند )3853توان به کشورهای لوگزامبورگ )در دست اجرا دارند، می

(، 3853(، بلغارستان )3853(، لهستان )3853(، ايسلند )3853(، سوئد )3855(، اسپانیا )3853)

 ( و فنلاند اشاره کرد که همگام3858(، لتونی )3855(، مالت )3880(، رومانی )3881اتريش )
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، در راستای 3838تا پايان سال  3880از سال  5با برنامه طولانی مدت کمیسیون اتحاديه اروپا

حمايت و توسعه آموزش کارآفرينی با هدف افزايش خلاقیت و نوآوری در تمام سطوح 

آموزش و پرورش از جمله سطوح پیش دبستان و ابتدايی شروع به کار کرده و تغییراتی در 

 (.3853، 3اند )بورجويس، به نقل از ای.آ.سی.ای.آبه وجود آوردهرويکرد آموزشی خود 

برخی از اين کشورها آموزش کارآفرينی را به صورت اجباری و برخی ديگر به صورت   

کنند. به طور کلی، حدود تلفیقی با دروس مختلف با رويکردی کارآفرينانه به کودکان ارائه می

ضرورت آموزش کارآفرينی را تشخیص داده و آن  دو سوم از کشورهای اروپايی به صراحت،

 اند.های درسی ملی خود در دوره پیش دبستان و ابتدايی کردهرا وارد برنامه

ای به طور ويژه و خاص در کشورهای فنلاند و سوئد، دوران کودکی، به عنوان مرحله 

ش مثبت نسبت به گیری شخصیت کارآفرينانه و ايجاد نگرآل برای تأثیر و نفوذ در شکلايده

کارآفرينی کودکان در نظر گرفته شده و پیش دبستانی به منزله نقطه آغاز و مرحله حساس در 

شروع آموزش کارآفرينی، به عنوان يک سیاست عمومی مورد توجه جدی قرار گرفته است 

 (. 18: 3851)اکسلسون، هوگلند و سندبرگ، 

ش، از جمله اقداماتی که تا کنون در کشور ايران، به خصوص در نظام آموزش و پرور 

ها و همچنین تهیه و تدوين دروس ها، گردهمايیتوان به برگزاری همايشصورت گرفته، می

های ششم تا دوازدهم اشاره نمود. علاوه براين آموزان پايهمرتبط با کارآفرينی برای دانش

های لی آموزشطرح م»های کسب و کار کودکان، با عنوان فعالیت هايی در قالب طرح

در سال « های سراسر کشورکاربردی و عملی با رويکرد کارآفرينی به کودکان در مهدکودک

اشاره کرد که با تلاش  5900در سال « مهدکودک خلاقیت و کارآفرينی»و طرح ملی  5901

سازمان بهزيستی و وزارت کار و امور اجتماعی انجام گرفته، اما متاسفانه بنا به دلايل 

ها، مؤسسات خصوصی و ی ناتمام مانده است. علاوه بر اين در حال حاضر دانشگاهنامشخص

های مختلفی در حوزه ها و طرحافراد علاقمند به حوزه کارآفرينی، اقدام به برگزاری دوره
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که همگی نشان دهنده اهمیت و حساسیت اين موضوع و   5اندآموزش کارآفرينی کودکان نموده

 مايه دلگرمی است. 

ک نگاه اساسی در همه کشورها در خصوص آموزش کارآفرينی اين است که مدارس ي 

بايد در چهارچوب يکسان و مشخصی در راستای بهسازی و پیشرفت آموزش کارآفرينی به 

(، که اين امر از طريق افزايش تعامل و همکاری بین 3858کودکان تلاش نمايند )اسکولورکت،

های تدريس و فرايند يادگیری، تشويق ، تغییر شیوهمدارس و محیط اجتماعی اطراف آنها

شود های کارآفرينی در آنان میسر میآموزان خلاق و نوآور و تغییر نگرشکودکان و دانش

(. در اين راستا تحقیق 11: 3851؛ به نقل از اکسلسون، هوگلند و سندبرگ، 3881، 3)اسودبرگ

های پیش دبستانی و دارس اجباری، کلاسبرنامه درسی برای م»( با عنوان 3855اسکولورکت )

، نشان داده است که يکی از وظايف مهم مدارس در «مراکز اوقات فراغت کودکان استکهلم

های کارآفرينانه در کودکان؛ توسعه نگرش منسجم و منطقی ها و نگرشراستای توسعه مهارت

عتماد به نفس در کودکان از طريق تحريک خلاقیت آنها، تقويت حس کنجکاوی و افزايش ا

آنهاست به طوری که قادر به بیان عقايد خود به نحو مطلوب باشند، مسائل خود را به 

هايی برای ابتکار و خلاقیت داشته باشند و اين های مختلف حل کرده و همچنین فرصتشیوه

ايش هنگام مشارکت با ديگران افز ها را در راستای انجام کار به صورت مستقل و يا درتوانايی

 (. 55: 3855و توسعه دهند )اسکولورکت،

های کارآفرينی از طريق اجرای آموزش»( با عنوان 3855) 9همچنین تحقیق سیکولا، لینو 

از دوره  نشان داده است که شروع آموزش« های درسی در مدارس جامع فنلانداصلاح برنامه

-کان خردسال فراهم میآموزان و کودپیش از دبستان، يک فرصت خاص و ويژه برای دانش

                                                 
توان از طرح تحقیقی کاشف توسط دکتر زعفريان، مدرسه کسب و کاار دانشاگاه شاريف باا ماديريت دکتار       برای مثال می. 5

لیرضا فیض بخش و طرح غنی سازی برنامه درسی مدارس براساس رويکرد کارآفرينانه توسط دکتر بتول سبزه و با حمايات  ع

 موسسه آموزشی مهدوی و غیره نام برد.
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آل برای تعلیم و توسعه نگرش مثبت کارآفرينانه در آنان ای ايدهآورد و به عنوان مرحله

 شود.محسوب می

بررسی نتايج يادگیری مشارکتی )پروژه( و موضوعات »( با عنوان 3851تحقیق لفلر )

به شرايط و های آموزشی، نشان داده است که در آموزش مفهوم کارآفرينی، روش« مدرسه

محیط آموزشی، حل مسائل در محیط مدرسه و نیازهايی که در سطح فردی مطرح است، 

 شود.مربوط می

آموزش کارآفرينی اجتماعی به عنوان »( با عنوان 3851) 5تحقیق ساريکیا و کاسکان

های دوره پیش از نشان داده است که آموزش« رويکردی جديد در آموزش پیش دبستان

گیری احساس مثبت نسبت به خود در حیطه عاطفی، اجتماعی، حمايت و شکلدبستان برای 

های شناختی، فیزيکی و کلامی بسیار پراهمیت هستند و برای رسیدن به اين مهم بايد از روش

ها آموزش کارآفرينی اجتماعی آموزشی جديدی استفاده نمود که يکی از بهترين اين روش

سازد نمايد و آنها را قادر میمختلف کودکان را فراهم می هایاست که امکان توسعه توانمندی

های نوآورانه استفاده نمايند. همچنن در اين تحقیق حلبرای مشکلات اجتماعی خود از راه

نشان داده شده است که استفاده از رويکرد آموزشی کارآفرينی اجتماعی باعث افزايش همدلی، 

 گردد. دکان پیش دبستانی میتفکر منطقی، استقلال و خودکفايی در کو

آموزش کارآفرينی: يک چالش برای »( با عنوان 3851) 3تحقیق جوووا، چک و دودا 

ها و متدهای آموزش کارآفرينی برای به کارگیری ايدهبا هدف، بررسی روش« تمرين مدرسه

جرای های کارآمد و اصلی در آموزش مدرسه، به اين نتیجه رسیدند که نقش معلمان در روند ا

کند و آنها بايد مطابق با رويکردهای تدريس مدرن، به عنوان آموزش کارآفرينی تغییر می

آموزان فرصت کافی آموزان ايفای نقش کنند تا دانشهای دانشمشاور و هماهنگ کننده فعالیت

برای خودمختاری، مسئولیت پذيری و انعطاف پذيری در مواجه با مشکلات را ياد بگیرند. به 

ت ديگر نتايج اين تحقیق نشان داد که به کارگیری رويکرد کارآفرينانه در آموزش کودکان عبار
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های ارتباطی، خطر پذيری در شرايط غیر قابل های تصمیم گیری، مهارتباعث افزايش مهارت

 شود.انتظار و سواد عملی آنها می

های کار مطالعه رويکرد» ( با عنوان3858) 5تحقیق راسکوارا، پیکالا، ريتکولا و سیکولا لینو

های مورد نشان داد که بیشترين شیوه« های تدريس معلمان در آموزش کارآفرينیو روش

محور، های يادگیری از طريق انجام دادن، يادگیری مسئلهاستفاده توسط معلمان شامل روش

 د. ها و گفتگوها تشخیص داده شدنهای کارآفرينانه، روايتکارگروهی و جمعی، داستان

تأثیر آموزش کارآفرينی از طريق داستان »( با عنوان 5931تحقیق آراستی، قدوسی و باقری )

نشان داده است که روش داستان سرايی يکی « آموزان ابتدايیسرايی بر نگرش کارآفرينانه دانش

های آموزش مؤثر کارآفرينی است که موجب تقويت خلاقیت، میل به موفقیت، کنترل از روش

 شود.و عزت نفس در کودکان میدرونی 

تأثیر آموزش هنر در رشد خلاقیت، »( با عنوان 5931تحقیق صفاران و خسروانی زنگنه )

نشان داده است که « های کارآفرينی کودکان پیش دبستانینوآوری و ارتقای سطح مهارت

ند تواهای اصلی کارآفرينی است و آموزش هنرهای تجسمی مینوآوری و خلاقیت از شاخص

 های کارآفرينی آنان تأثیرگذار باشد.بر همه ابعاد خلاقیت کودکان و ارتقای مهارت

طراحی الگوی برنامه درسی کارآفرينی برای کودکان پیش »( با عنوان 5931تحقیق سبزه )

ضمن آنکه عناصر اصلی برنامه درسی را بر « دبستانی و ارزشیابی آن از نظر متخصصان مربوطه

صلی کارآفرينی )دانش، نگرش و مهارت( برای کودکان تنظیم و اعتباريابی اساس سه مولفه ا

های تدريس به عنوان يکی نموده است، نشان داده است که در بین عناصر برنامه درسی، روش

های هايی از قبیل بازیآيد و روشاز مهمترين عناصر برنامه آموزش کارآفرينی به شمار می

ها و مشارکت ی به روش فعال و سازمان يافته، انجام پروژههای عملخلاق، انجام فعالیت

گروهی، دست ورزی، قصه گويی و نمايش خلاق، شعرخوانی و سرود همگی از جمله 

 های موثر آموزش کارآفرينی به کودکان هستند. روش

                                                 
5. Ruskovaara, E., Pihkala, T., Rytkola,T., & Seikkula-Leino,J 
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ای مهم شود، دوران کودکی به عنوان دورهچنان که از نتايج تحقیقات ذکر شده استنباط می

های کارآفرينانه محسوب اس برای شروع آموزش کارآفرينی و ايجاد نگرش و مهارتو حس

شود. لذا برای پرداختن به اين مهم نیازمند ايجاد تغییراتی اساسی در رويکردهای آموزش و می

يادگیری کودکان هستیم. اين تحقیق برآن است تا به بررسی و معرفی رويکردی بپردازد که از 

موضوعات مختلف آموزشی، با روندی کارآفرينانه به کودکان آموزش داده  طريق آن محتوا و

 های کارآفرينانه در آنان گردد. ها و نگرشگیری و توسعه مهارتشود تا باعث شکل

 بیان مسئله و چارچوب نظری

های مختلفی را عنوان ها و سئوالمطرح کردن آموزش کارآفرينی در مقطع پیش دبستان، چالش 

که در يک موقعیت آموزشی مثل پیش از دبستان، درباره (، زمانی3851به زعم لفلر ) کند.می

شود: يکی لغت شود، لغت کارآفرينی به دو معنی تقسیم میآموزش کارآفرينی صحبت می

«Entrepreneurship » شود و ديگری که به کسب و کار مربوط می« کارآفرينی»به معنی

در جهت رشد فردی از قبیل: « های کارآفرينانهمهارت»ايش که به افز« Enterprising»لغت 

ها، مسئولیت پذيری، توانايی کودکان برای نوآوری و ابتکار، کشف و جستجوی فرصت

 مشارکت و همدلی، اعتماد به نفس و خلاقیت اشاره دارد.

چالش و کشمکش بین اين دو ديدگاه، يعنی کارآفرينی به معنای کسب و کار و ديگری 

، کورهنن، 3880های کارآفرينانه، در تحقیقات بسیاری )لفلر فرينی به معنای توسعه مهارتکارآ

( رديابی و نشان داده شده که کلمه 3859، لیندستروم،3859و اکسلسن  3853کومولینن و راتی، 

دارد؛ در صورتی « کسب و کار»يا مفهوم « دانش کارآفرينی»فقط دلالت ضمنی بر « کارآفرينی»

را پذيرفته و « رويکرد کارآفرينانه»توانند يک ان خردسال در مراکز پیش دبستانی، میکه کودک

به عنوان يک حوزه يا زمینه برآمده در « يادگیری کارآفرينانه»آن را به کار گیرند. بنابراين 

 (. 13: 3851آموزش کودکان پیش دبستانی مطرح شده است )اکسلسون، هوگلند و سندبرگ، 

آموزش »تواند مورد بحث قرار بگیرد اين است که مد نظر است و می مقالهآنچه در اين  

آموزان دوره متوسطه مطرح شود و در قالب تواند برای بزرگسالان و دانشمی« کارآفرينی

آنان ارائه شود. اما آنچه در آموزش کارآفرينی به کودکان به « کسب و کار»مباحث مربوط به 

ها و سازی و توسعه مهارتزش کسب و کار نیست، بلکه زمینهقابل بررسی است، الزاما آمو
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هايی است که به شکل گیری شخصیت کارآفرينانه در آنها کمک خواهد کرد. به عبارت نگرش

از « يادگیری کارآفرينانه»ديگر آنچه در اين سنین برای کودکان قابل طرح و پیگیری است، 

-وزش کارآفرينی برای يادگیری کسب و کار میاست. مسلماً آم« رويکردی کارآفرينانه»طريق 

يک موضوع مرتبط آموزش داده شود، در  تواند به راحتی در يک مرحله آموزشی و در قالب

-ای از رشد، نیازمند برنامههای کارآفرينی به عنوان جنبهها و نگرشصورتی که آموزش مهارت

استناد تحقیقات مختلف )پیترمن و (. لذا به 5،3858ريزی و زمان بیشتری است )آيردال و جونز

های ت( ما بايد اين حقیقت را عملی کنیم که آموزش مهار3858، 9و هیلبرون 3889، 3کندی

رويکردی »کارآفرينانه از طريق يک شروع زود هنگام و اولیه از دوران قبل از دبستان در قالب 

، 5305 1ه تعبیر مک کللند(. ب3855گردد )راپوسو و دوپاکو، پذير میامکان« کارآفرينانه

های ها و توانايیها، مهارتباعث افزايش، بهبود و توسعه نگرش« آموزش کارآفرينانه»

 شود. کارآفرينانه در کودکان می

، به معنی استفاده از «رويکرد کارآفرينانه»براساس « آموزش کارآفرينانه»به عبارت ديگر 

-هايی است که در خلال آن ويژگیدن فرصتيادگیری فعال و فراهم نمو -های ياددهیروش

های رشدی کودکان از قبیل: خلاقیت، نوآوری، تمايل به کار و تلاش مستمر، کنجکاوی، 

پويايی و فعالیت مداوم، مثبت انديشی، استقلال طلبی، میل به موفقیت، افزايش قدرت تحمل و 

  (.559: 5931گردد )سبزه، مسئولیت پذيری و غیره توسعه يافته و تقويت می

های بر آن است با بررسی روش مقالهآيد، اين بنابراين چنان که از اين نوشتار برمی 

آموزش »متناسب با اهداف « رويکردی کارآفرينانه»يادگیری کودکان، آنها را قالب  -ياددهی

 به عنوان يک حوزه برآمده در آموزش کودکان پیش دبستانی معرفی نمايد. رويکرد« کارآفرينانه

يادگیری  -های متعارف ياددهیآموزشی جديدی که خط مشی آن شناسايی و تغییر روش

                                                 
5. Jones & Iredale 

3. Peterman & Kennedy 

9. Heilbrunn 

1. Mcclelland 
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های کارآفرينانه است. لذا برای دستیابی به اين ها و نگرشکودکان، در راستای توسعه مهارت

 مهم، سئوال زير مطرح و مورد بررسی قرار گرفته است:

به کودکان پیش « ارآفرينانهآموزش ک»يادگیری مطلوب در رويکرد -های ياددهیروش»

 دبستانی کدامند و کاربرد آن چگونه است؟

 

  پژوهش روش

استفاده « جستار نظرورزانه»يا « نظرورزی»از روش ، در جستجوی پاسخ برای پرسش مذکور

ای از . اين روش نوعی تلفیق پژوهشی است که در آن محقق با بصیرت به جای مجموعهشد

، 5نمايد )شوبرتوان ابزاری برای تلفیق و روشنگری استفاده میقواعد آماری، از آن به عن

( شقوق متفاوتی همچون؛ بسط 5933در اين نوع از پژوهش به زعم مهرمحمدی ) .(5335

ای نو و مرزشکنانه با ای مهم و مهجور مانده در يک حوزه تخصصصی؛ طرح انديشهانديشه

ديد و نوآورانه از مسائل و مباحث بندی جهدف ايجاد گشايش مفهومی و يا ارائه صورت

تواند با پرداختن به اين شقوق شود و محقق میدار در يک رشته يا موضوع مطرح میسابقه

تواند قالب جستار يا های فکری نوآورانه و نوانديشانه که میتوجه جامعه علمی را به تراوش

ر اين نوشتار، محقق با لذا د .(31: 5933تک نگاشت داشته باشد، جلب نمايد )مهرمحمدی، 

ها مطالعه و کار در حوزه آموزش کارآفرينانه به کودکان خردسال، بررسی سوابق توجه به سال

کشورهای پیشرو در اين زمینه و همچنین بررسی نظرات محققان و متخصصان حوزه مورد 

و ارتقاء  ای جديد و نوآورانه در تغییرنظر، برآن شد با نگاشتی نظرورزانه، به طرح انديشه

های کارآفرينانه پرداخته و ها و مهارتهای آموزش کودکان در راستای پرورش شايستگیروش

، مطالب و مسائل مطرح شده در حوزه آموزش «آموزش کارآفرينانه»با مطرح کردن رويکرد 

 کارآفرينی به کودکان را در جهتی فراتر از مفهوم عامیانه کارآفرينی و کسب و کار پیش برده و

توجه افراد دست اندرکار را به جنبه نوآورانه راهبردهای آموزشی موجود با رويکردی 

                                                 
5.William H.Schubert 
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های کارآفرينی از دوران اولیه کودکی جلب کارآفرينانه برای شکل گیری و توسعه شايستگی

جمع آوری « بررسی مستندات»نمايد. اطلاعات مورد نیاز پژوهش حاضر با استفاده از ابزار 

( بهره گرفته شده  3853، 5)کرسول«  روش»جزيه و تحلیل اطلاعات از شده است و برای ت

 است.

 

 

 دبستانی در دوره پیش« آموزش کارآفرینانه»رویکرد  

های ، اگر قصد بر اين باشد که رشد کودکان در همه جنبهکودکان يادگیرندگانی فعال هستند

رشد و توسعه يابد، بايد ه غیر شناختی، عاطفی، اجتماعی، کلامی، خلاقیت واعم از شخصیت 

های روش .های سنی آنهاست، استفاده گرددهای مختلفی که متناسب با ويژگیاز روش

 انتقال دانش به وسیله مربی يا معلم های مبتنی برکلی، روش يادگیری به دو دسته -ياددهی

تی، های سنيادگیری تقسیم شده است. در روش-فعال ياددهیهای روشو  (های سنتیروش)

های ها، محور فعالیتدر اين روش عامل ارتباط بین مربی و کودکان، ارتباط کلامی است.

سنديت بوده و در واقع مسئول  باشد که دارای اعتبار وفکری و عملی کلاس، خود مربی می

های توان به روشگیرند، میهايی که در اين دسته قرار میاز جمله روش .انتقال معلومات است

؛ 5901اشاره کرد )شعبانی،غیره ی، بحث و گفتگو، تمرين و تکرار، پرسش و پاسخ وسخنران

شود و ها، يادگیری رويکردی يک طرفه است که از طرف مربی هدايت میاين روشدر  (318

های فعال، شود. برعکس در روشبه نظريات و علايق شخصی يادگیرندگان بهايی داده نمی

-د و کلیه منابع و امکانات آموزشی برای کمک به آنان مهیا میها، کودکان هستنمحور فعالیت

های توان روشها میاز مهمترين اين روش. تر نمايدگردد تا آنها را در امر يادگیری فعال

نمايش، ايفای نقش  علمی، گردش بازی، آزمايش،کاوشگری،  اکتشافی، حل مساله، مشارکتی،

 مشارکتی، يادگیری کاری، هایگروه تشکیل بر أکیدتها با . در اين روشو غیره اشاره کرد

سرگرمی، هنر و  بازی، با توام محیط يک و همچنین ايجاد يادگیری تنوع نفس، به اتکاء تقويت

                                                 
5. Creswell 
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حصول  نهايت ودر انگیزه درونی تقويت کودکان، تشويق باعث محیط آموزشی، در خلاقیت

 .(10: 5901يغما، ) گرددنتايج بهینه در يادگیری می

، محققان مختلف عقايد متفاوتی را ارائه کرده و «آموزش کارآفرينانه»های در زمینه شیوه 

های آن بايد متناسب با ماهیت و هدف« آموزش کارآفرينانه»های اند که روشاظهار نموده

تنظیم شود. همچنین بسیاری از محققان معتقدند از آنجا که کارآفرينی ماهیتی عملی و تجربی 

يادگیری فعال و کودک محور استفاده شود -های ياددهیدر آموزش آن بايد از روش دارد، لذا

، کپر و 3881، 5؛ تامپسون5330تا روحیه خلاقیت و نوآوری در آنان شکوفا شود )گیب، 

، 0؛ گابريلسون، تل و پولیتس3858، 1؛ جونز3880، 1؛ واهلبین3880، 9، تن3889، 3ديگران

(. از آنجايی که خصوصیاتی مانند خلاقیت، نوآوری و 31 :5939به نقل از سبزه،  3858

خوداتکايی همزاد با کارآفرينی هستند، بسیاری از محققان اين حوزه )از قبیل کرولیسکی 

 0(، گاندری و کوئیک5331(، هايلی )5330(، گیب )5331) 1(، کرولیسکی و کارلسون5311)

؛ جانسون، اکوهات و 3881گیب،  ؛3881، 58کلرجیو و بین فیت 3(5338( و رابیر )5330)

؛ بچارد و 3881، 59؛ رابینسون و ملاچ3880، 53؛ هانینون و پوئیکیوجکی3881، 55گیلی

و  3888، 9؛ کلوفستن3858، 3؛ گابريلسون، تل و پلیتیس3858 5؛ پنالونا، کواتز3881، 51گريگور

                                                 
5. Thompson 

3. Cooper And Et Al 

9. Tan 

1. Wahlbin 

1. Jones 

0. Gabrielsson, Tell, & Politis 

1. Kourilsky And Carlson 

0. Gundry And Kickul 

3. Robbier 

58. Clergeau & Schieb-Bienfait 

55. Janssen, Eeckhout, & Gailly 

53. Heinonen & Poikkijoki 

59. Robinson & Malach 

51. Béchard & Grégoire 
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ی پويا، فعال و تجربی بايد به شیوه« آموزش کارآفرينانه»معتقدند که  ،(3885، 1کارلند و کارلند

های کارآفرينی اعم از دانش، نگرش و مهارت، بايد در آموزش داده شود. به عبارت ديگر مولفه

يادگیری، توسط يادگیرندگان کاملاً احساس و تجربه -های فعال ياددهیابتدا از طريق شیوه

« کرد کارآفرينانهروي»نیازمند يک « آموزش کارآفرينانه»شده و سپس آموخته شوند، لذا برای 

( اين تفاوت 5های سنتی، متعارف و معمولی است که در جدول )هستیم که متفاوت از آموزش

 ( بیان شده است. 5330توسط گیب و کاتن، )
 

 

 (5330و کاتن « )گیب آموزش کارآفرينانه»های سنتی با (: مقايسه آموزش5جدول )

 هآموزش کارآفرینان  آموزش سنتی و غیرکارآفرینانه

 و معلم تسهیل کننده جانبه ی دو گیرياد تدریس انحصاری به وسیله معلم

 فراگیران فعال و کنشور ه شنوندو منفعل ان گیرافر

و انجام گفتگو و بحث دی، بین فرتعامل طريق ی از گیرديا ن نداسیله خووبه ی گیردیا

 فعالیت

 اتيادگیری و تجربه اندوزی از اشتباه  ترس از ارتکاب اشتباه

 تمرکز عملی يا چند منظوره تمرکز موضوعی یا کارکردی

رد از سوی خوزئه بااراطریق ی از گیردیا

 معلم

 مختلفاد فراجانب ه از ئه شدرد اراخوزطريق بای از گیرديا

و یک محیط مشخص ی در گیردیا

 سازماندهی شده

 فمنعطو سمی رمحیط غیری در گیرديا 

 طريق حل مسائلی از گیرديا  ی از طریق یادداشت برداریگیردیا

 هيت شداطريق کشف هدی از گیرديا  ی از طریق شبکه معلمانگیردیا

                                                                                                                   
5. Penaluna, Coates, & Penaluna 

3. Gabrielsson, Tell, & Politis 

9. Klofsten 

1. Carland & Carland 
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« آموزش کارآفرينانه»( که معتقد است بهترين روش برای 90: 5301علاوه بر گیب )

باشد، محققان ديگر ها و يادگیری به روش ماجراجويی میهای فکری، پروژهاستفاده از بازی

، 1، جونز3858، 9؛ لانس و گولیکرز3881، 3؛ جانسن، اکوت و گايلی3881، 5نفیتنظیر )گیو و ب

، راسکوارا، پیکالا، 3883، 0؛ ويزارت و بچلت3883، 1؛ دامین گوئینهاس و کاروالهو3858

اند که رويکرد يادگیری مبتنی بر انجام پروژه و حل ( اشاره کرده3858ريتکولا و سیکولا لینو،

هستند. در اين رويکرد معلم و مربی به « آموزش کارآفرينانه»مناسب برای  مساله از رويکردهای

روند و کودکان به عنوان عنصری فعال در فرايند عنوان تسهیل کنندگان يادگیری به شمار می

يادگیری نقش دارند و از طريق تجربه اندوزی به تولید اطلاعات پرداخته و به اهداف يادگیری 

 د. يابتوافق شده دست می

برای آموزش هر يک از خصوصیات کارآفرينانه نیازمند « آموزش کارآفرينانه»در رويکرد  

يادگیری مختلفی هستیم که بايد به آن توجه کنیم. مثلاً برای آموزش و -های ياددهیروش

هايی مثل؛ آموزش ای مثل خوداتکايی، بهتر است از روشتدريس خصوصیت کارآفرينانه

های اختصاصی مختلف استفاده دن تکالیف انفرادی و واگذاری مسئولیترفتارهای مستقل، دا

های مشارکتی استفاده نمود توان از روشکرد در صورتی که برای ريسک پذيری می

های مهم توانند به توسعه توانايیهای وانمودی و تقلیدی می(. بازی511: 5331)کاتن،

ی برای رفتارهای کارآفرينانه در آنان باشد کارآفرينانه در کودکان کمک کرده و تمرينی عمل

، 58؛ شیفرد3881، 3؛ کرير3858، 0؛ اسمیت، کوئیکل و کلی3881، 1)جانسون، ايکوت و گايلی

                                                 
5. Clergeau & Schieb-Bienfait 

3. Janssen, Eeckhout, & Gailly 

9. Lans & Gulikers 

1. Jones 

1. Dominguinhos & Carvalho 

0. Vezart & Bachelet 

1. Janssen, Eeckhout & Gailly 

0. Smith, Kickul & Coley 

3. Carrier 

58. Shepherd 
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(. 3858، 9؛ تانستال و لینچ3858، 3؛ گابريلسون، تل و پلیتیس3881، 5؛ هانیینون و آکولا3881

ری از خطا و اشتباهات و سازماندهی اند که يادگیعلاوه بر اين محققان مختلف تصريح کرده

؛ 3883، 1؛ ولکمن، ويلسون، ماريوتی، رابیز و سپولدا5339های يادگیری )گیب، مجدد فرصت

های همسالان با هدايت های مشاهده و تقلید از فعالیت(؛ فراهم ساختن فرصت3881، 1فايول

؛ کوئیکل، 3880کی، ؛ هانینون و پوئیکیجو3858مربیان در يک محیط امن يادگیری )جونز،

آموزش »های مناسب برای ( نیز از جمله روش3881؛ رابینسون و ملاچ، 5339؛ گیب، 3880

از « آموزش کارآفرينانه»های مطلوب برای ( به شیوه3ذکر شده است. در جدول )« کارآفرينانه

 منظر محققان مختلف اشاره شده است. 

 

 
 از منظر محققان مختلف« انهآموزش کارآفرين»های مطلوب (: شیوه3جدول )

 محققان            های تدریس کارآفرینیشیوه  ردیف

استفاده از روش بازی  1

های وانمودی، تقلیدی، )بازی

 فکری و ...(

؛ جانسون، 3855؛ دوپاکو و پالینهاس، 3883هیرش پاسک و همکاران، 

 ؛3881؛ کرير، 3858؛ اسمیت، کوئیکل و کلی، 3881ايکوت و گايلی، 

؛ 3858؛ گابريلسون، تل و پلیتیس، 3881؛ هانیینون و آکولا، 3881شیفرد، 

 3858تانستال و لینچ، 

استفاده از روش مشاهده،  2

الگوبرداری و يادگیری کودکان 

 از يکديگر

؛ گیب، 3880؛ کوئیکل، 3880؛ هانینون و پوئیکیجوکی، 3858جونز،

 3881؛ رابینسون و ملاچ، 5339

تکرار و  استفاده از روش 3

 يادگیری از خطاها و اشتباهات 

؛ ولکمن، ويلسون، ماريوتی، رابیز و 5339؛ گیب، 3880لی و همکاران، 

 3881؛ فايول، 3883سپولدا، 

؛ 3881؛ جانسن، اکوت و گايلی، 3883؛ گیب، 3881و و بنفیت، کلرگی روش حل مساله 4

؛ دامین گوئینهاس و کاروالهو، 3858، جونز، 3858لانس و گولیکرز، 

                                                 
5. Heinonen & Akola 

3. Gabrielsson, Tell & Politis 

9. Tunstall & Lynch 

1. Volkmann, Wilson, Mariotti, Rabuzzi, Vyakarnam & Sepulveda 

1. Fayolle 
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 محققان            های تدریس کارآفرینیشیوه  ردیف

3883 

؛ جانسن، 3883؛ گیب، 3881؛ کلرگیو و بنفیت، 5330گیب و کاتن،  روش انجام پروژه  5

ین ؛ دام3858، جونز، 3858؛ لانس و گولیکرز، 3881اکوت و گايلی، 

 3883گوئینهاس و کاروالهو، 

های عملی مبتنی بر روش  6

های کسب تجربه از موقعیت

 واقعی زندگی

؛ 3880؛ واهلبین، 3880، تن، 3889، کپر و ديگران، 3881تامپسون، 

 3858؛ گابريلسون، تل و پولیتس، 3858جونز، 

های کودک محور، پويا و روش 7

 مبتنی بر فعالیت کودکان

(، 5330(، گیب )5331(، کرولیسکی و کارلسون )5311کرولیسکی )

( کلرجیو و بین 5338( و رابیر )5330(، گاندری و کوئیک )5331هايلی )

؛ هانینون و 3881؛ جانسون، اکوهات و گیلی، 3881؛ گیب، 3881فیت، 

؛ 3881، 5؛ بچارد و گريگور3881؛ رابینسون و ملاچ، 3880پوئیکیوجکی، 

و  3888؛ کلوفستن، 3858بريلسون، تل و پلیتیس، ؛ گا3858پنالونا، کواتز 

؛ 3880، تن، 3889، کپر و ديگران، 3881؛ تامپسون، 3885کارلند و کارلند،

 3858؛ گابريلسون، تل و پولیتس، 3858؛ جونز، 3880؛ واهلبین، 5903

های مبتنی بر هنر و روش 8

 خلاقیت

سروانی ؛ صفاران و خ5931؛ سبزه 5931آراستی، قدوسی و باقری، 

 5931زنگنه، 

 

 «آموزش کارآفرینانه»دبستانی در رویکرد های آموزش کودکان پیشبندی روشطبقه

به کودکان پیش « آموزش کارآفرينانه»های حاضر معرفی روش مقالهبا توجه به اين که هدف 

که يادگیری دبستانی در قالب يک رويکرد جديد است و همچنین با اذعان به اين مطلب 

های کودکان از طريق آموزش گذاری در توسعه توانمندیفرينانه به عنوان يک نوع سرمايهکارآ

رود و نقش کلیدی در رشد و توسعه فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی کشور در آينده به شمار می

از دوران اولیه کودکی، « آموزش کارآفرينانه»دارد؛ بنابراين بسترسازی و به کارگیری رويکرد 

های زندگی کودکان و به تعبیر مک های خلاق و مستقل در همه زمینهگیری منش باعث شکل

 شود.( باعث توسعه يک نگرش و سبک زندگی کارآفرينانه در کودکان می5305کللند )

                                                 
5. Béchard & Grégoire 
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به کودکان، بايد « آموزش کارآفرينانه»واضح است که برای اتخاذ يک رويکرد کارآمد برای  

ادگیری که قابل استفاده در توسعه اين رويکرد هستند، درک های مختلف ياز فرضیات و نظريه

 5ها، تحقیقات و رويکردهای آموزشیکامل و درستی داشت. لذا با مطالعه و بررسی نظريه

به « آموزش کارآفرينانه»و با توجه به اهداف  -مرسوم در حوزه آموزش کودکان پیش دبستانی 

پذيری و تحمل، ستای تقويت قوه تخیل، انعطافکودکان مبنی بر حمايت از رشد کودکان در را

پذيری، تمرکز، تقويت نگرش توانستن و انجام دادن، افزايش قدرت اعتماد به نفس، مسئولیت

های اجتماعی جهت برقراری روابط حل مساله با تفکری خلاق و به دست آوردن شايستگی

بیت به عنوان مبنا و اصول های انديشمندان بزرگ تعلیم و تراز نظريه -مطلوب با ديگران

توان به های حاکم بر اين رويکرد آموزشی، میآموزش استفاده شده است. از جمله نظريه

نگر ژان (، تحول5305(، رشد شناختی برونر )5303)های يادگیری تجربی جان ديويی نظريه

به آنان استناد ( اشاره و 5311(، خودشکوفايی مازلو )5110گرايی روسو )(، طبیعت5308پیاژه )

های شناختی، تحول رويکردی است مبتنی بر مبانی فرضیه« آموزش کارآفرينانه»نمود. رويکرد 

آموزش »دبستانی، ماهیت و اهداف های رشدی کودکان پیشگرايانه که با ويژگینگر و انسان

گیری ياد»يادگیری، -سازگاری دارد و برخلاف رويکرد سنتی و معمولی ياددهی« کارآفرينانه

( اعم از دانش درک 5310، 3همه سطوح اهداف يادگیری شناختی )بلوم و همکاران« کارآفرينانه

 گیرد. مطلب، کاربرد، تجزيه و تحلیل و ارزيابی را فرا می

های حاکم بر اين رويکرد و همچنین با استناد به تحقیقات با توجه به مبانی و نظريه  

که در جدول « آموزش کارآفرينانه»مطلوب برای های تدريس صورت گرفته در خصوص روش

يادگیری -های ياددهی( به آن اشاره شد، در پاسخ به سئوال اصلی تحقیق، روش3شماره )

برای کودکان پیش دبستانی به سه دسته اصلی تقسیم « آموزش کارآفرينانه»مطلوب در رويکرد 

 شده است؛ 

 زی و فعالیت کودک، يادگیری مبتنی بر با-های ياددهیدسته اول: روش

                                                 
 های اسکوپ، رويکرد مونته سوری، رويکرد والدورف، رويکرد انتاريو، رويکرد رجیو امیلیا و...رويکرد .5

3. Bloom & Et.Al 
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يادگیری مبتنی بر انجام پروژه، کسب تجارب مبتنی بر -های ياددهیدسته دوم: روش

 زندگی واقعی، اکتشاف و کاوشگری،

يادگیری مبتنی بر خلاقیت و هنر انتخاب و تنظیم شده -های ياددهیدسته سوم: روش

 است. 

، به طور «وزش کارآفرينانهآم»يادگیری مطلوب در رويکرد -های ياددهیمدل نظری روش 

 خلاصه در تصوير زير ارائه شده است.

 
 

تواند منطبق با محتوا و موضوعات آموزشی در مقام اجرا می« آموزش کارآفرينانه»رويکرد   

مختلف اعم از مفاهیم رياضی، علوم، اجتماعی، دينی و اخلاقی، بهداشتی و غیره به کار گرفته 

موضوع آموزشی واحد به کودکان )مانند حیوانات، گیاهان،  شود. برای مثال در ارائه يک

ها و غیره(، اهداف آموزشی هر يک از موضوعات ها، وسايل نقلیه، رنگپوشاک، خوراکی

-های ياددهیهای رشدی کودکان تعیین شده و با استفاده از روشمتناسب با سن و ويژگی

شود تا کودکان در پايان واحد آموزشی به يادگیری مختلفی، از زوايای مختلف بدان پرداخته می

، در «آموزش کارآفرينانه»اهداف تعیین شده دست يابند. تغییراتی که با به کارگیری رويکرد 

آموزش هر يک از موضوعات آموزشی اعمال خواهد شد، شامل فرآيندی خواهد بود که در 

ات آموزشی و همچنین طی آن، علاوه بر دنبال نمودن اهداف آموزشی حول هر يک از موضوع
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ها و های سنی؛ مهارتتوجه به اهداف رشدی و تحولی کودکان در هريک از گروه

 .5گیردهای کارآفرينانه نیز مورد توجه قرارشايستگی

يادگیری به طور فعال و پويا، با  -های ياددهیشود هر کدام از روشاين امر باعث می  

، «آموزش کارآفرينانه»و در پی به کارگیری رويکرد  رويکردی کارآفرينانه به کار گرفته شوند

های مرتبط با آن نیز و شايستگی« يادگیری کارآفرينانه»علاوه بر يادگیری مفاهیم آموزشی؛ 

 محقق شود. 

کند، در تلاش است تا اين رويکرد علاوه بر اين که از رشد همه جانبه کودکان حمايت می 

استقلال فکری، توفیق طلبی، اعتماد به نفس، يادگیری فعال  های کارآفرينانه از قبیل،شايستگی

 ريزی و دنبال نمايد.و نگرش توانستن و انجام دادن را در کودکان پی

با پیگیری موضوعاتی که از علائق و زندگی واقعی کودکان « آموزش کارآفرينانه»رويکرد  

بايد انجام دهند و چگونگی کند تا در مورد آنچه که گرفته شده است، کودکان را ترغیب می

سازد اهداف شخصی را بشناسند، مسائل را انجام آن تصمیم بگیرند. همچنین آنان را قادر می

تعريف و حل نمايند، انضباط فردی و مسئولیت پذيری را تمرين نمايند و در انجام هر فعالیت 

 ها را تجربه کرده و با آن پرورش يابند.يا سرگرمی اين ويژگی

« مهارت زندگی و کار موفق با ديگران»ین يکی از ابعاد اصلی اين رويکرد آموختن همچن  

های کوچک گروهی را های گروهی شوند، پروژهاست به طوری که قادر به انجام فعالیت

ريزی کرده و تجربیات مربوط به رهبری مشترک را پیگیری نمايند و در اين فرايند برنامه

                                                 
استفاده از روش بازی کودکان را تشويق نمايید تا يکی از وسايل و اشیايی را که در اطراف آنها وجود دارد،  برای مثال با .5

های ديگری پردازی نمايند و استفادهانتخاب نمايند مانند لیوان، صندلی و غیره. سپس کودکان را تشويق نمائید تا شروع به ايده

های خلاقانه، از قوانین حاکم بر جلسات بارش فکری استفاده نموده ای افزايش ايدهرا برای شیء انتخابی خود ذکر نمايند. بر

های نامعمول، آنان را تشويق نمايید آزادانه ايده« های ديگر؟استفاده»يا « ديگه به چه کاری میاد؟»و با مطرح کردن سئوال 

های ارائه شده را در قالب ان را راهنمايی کنید تا ايدهپردازی کودکعجیب و غیرمعمول را بیان نمايند. پس از اتمام جلسه ايده

های مشابه، علاوه بر اين که نقاشی يا کاردستی، عملی نموده و آن را به ديگر دوستان و يا والدين خود ارائه نمايند. فعالیت

های ر راستای فعالیتها دپردازی و استفاده از ايدهدهد، باعث ترغیب آنها به ايدهتفکر خلاق کودکان را گسترش می

 شود.کارآفرينانه می
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وط به درک افکار و احساسات ديگران، سعه صدر در شنیدن های کارآفرينانه مربويژگی

 ها و رفتارهای ديگران را در خود پرورش دهند.ديدگاه

در امر آموزش کودکان، بايد فضای مناسب « آموزش کارآفرينانه»برای به کارگیری رويکرد  

 باشد:(، بايد واجد شرايط زير 5331) 5آن نیز به وجود آيد. اين فضا به تعبیر لودويکس

فضايی عملی که در آن کودکان بتوانند آزادانه اطلاعات را به صورت عملی و تجربی   -

 کسب نمايند. 

 مستلزم انجام فعالیت فراوان باشد.  -

 ای که فراگیران خود را در يک فضای عینی و بیرونی احساس کنند،واقعی باشد، به گونه -

 پذيری نمايد.يادگیری و مسئولیت نقش بازی در آن فراوان باشد و کودکان را تشويق به  -

لازمه ايجاد چنین فضايی، علاوه بر درنظر گرفتن موارد ذکر شده، فراهم نمودن وسايل و  

های واقعی از ابزارها و اقلام طبیعی و برگرفته از زندگی تجهیزات مناسب، کاربردی و نمونه

های متعددی ی  روزانه، فرصتريزدهد که در برنامهکودکان است که اين امکان را به آنان می

های مستقل و آزاد، علائق برای کار با وسايل و تجهیزات را داشته باشند و ضمن انجام فعالیت

ريزی و برای حل مشکلات خود، های منتخب خود را طرحفردی خود را کشف نموده و پروژه

وظايفی که بر عهده فکورانه تلاش کنند. در چنین فضايی، علاوه بر مواجهه فردی کودکان با 

های گروهی با همراهی مربیان و ساير کودکان اند، امکان گفتگو، تعامل و انجام فعالیتگرفته

 کند. ها و علايق ديگران نیز آشنا مینیز میسر شده و آنها را با خواسته

های اصلی رشد محتوای برنامه در راستای کسب مهارت« آموزش کارآفرينانه»در رويکرد  

های کارآفرينانه توسط کودکان، تنظیم و ها و شايستگیمل آنها و همچنین کسب مهارتو تکا

ها، از آنها به عنوان چهارچوب شود. معلمان و مربیان، با توجه به اين مهارتسازماندهی می

کنند. سهیم بودن های روزانه کودکان استفاده میادراکی مورد نیاز برای طراحی کار و فعالیت

های مختلف يادگیری، شرط مهمی در ريزی، اجرا و ارزشیابی فعالیتر فرايند برنامهکودکان د

                                                 
5. Lodewijks 
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( رعايت 3853) 5آيد. چنانچه بوت، دنیبل و يولمی بئیبه حساب می« يادگیری کارآفرينانه»

 اند: الزامی دانسته« آموزش کارآفرينانه»چهار گام اصلی زير را در رويکرد 

 های کودکانت کافی از علايق، نیازها و توانمندیگام اول: به دست آوردن شناخ 

 های کودکان از طريق تعاملات حمايت کنندهبندی يادگیریگام دوم: چهارچوب

 هايی برای يادگیری که بر اساس علايق کودکان ساخته شده است وگام سوم: ايجاد فرصت

بینی شده پیش گام چهارم: نظارت بر پیشرفت کودکان در جهت دستیابی به اهداف مهم و

 است. 

های ، زندگی واقعی کودکان به عنوان مبنای فعالیت«آموزش کارآفرينانه»اگر در رويکرد  

يادگیری مورد توجه قرار گیرد، انگیزه و نیروی يادگیری در کودکان دو چندان شده -ياددهی

به جای ها، آيد که با ديدن فرصت( و اين امکان برای کودکان به وجود می3853، 3)پپین

کنند، افزايش هايی که دريافت میهای خود را از طريق بازخوردمشکلات، به خوبی توانمندی

 دهند. 

روند. مربیان و در اين رويکرد، معلمان و مربیان از عناصر اصلی موفقیت به شمار می 

آن  معلمان توانمندی که به فعال بودن و سهیم بودن کودکان در فرآيند يادگیری و سازماندهی

هايی برای (؛ فرصت3859در جهت آموزشی کارآفرينانه بها داده )کوپمن، هامر و هکرت ،

مند فراهم نمايند انجام کارگروهی و مشارکت کودکان با يکديگر، در چهارچوبی منظم و هدف

مند به میزان ( و بتوانند به صورت نظام3855)فالک، لاندکويست، هالبرگ، لفلر و اسودبرگ، 

های خود را سازند پیشرفتهای خود توجه نموده و آنها را قادر ی کودکان از توانايیهاآگاهی

های مختلف مشاهده نموده و ارتقاء دهند. همچنین از راهکارهای متنوع از قبیل؛ در زمینه

مستند کردن، يادداشت برداری و مشاهده مستقیم برای ارزشیابی میزان پیشرفت کودکان و 

 ری کارآفرينانه استفاده نمايند.دستیابی به يادگی

تواند به راحتی از سنین قبل از می« آموزش کارآفرينانه»سخن پايانی اين که، رويکرد 

رسمی آموزشی، توسط کلیه افرادی که در تربیت های رسمی و غیردبستان در کلیه محیط

                                                 
5. Mary B.Boat, Laurie A.Dinnebeil And Youlmi Bae 

3. Pepin 
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اين رويکرد در کودکان نقش دارند، مورد استفاده قرار گیرد. لذا شروع و نحوه به کارگیری 

گیری انگیزه در آنها همراه تواند با شکلآموزش کودکان متفاوت خواهد بود. اين شروع می

ای مانند تمیز کردن اتاق خود و علاقمندی در انجام اين امور شروع باشد و از کارهای ساده

ده های زندگی آنها راه يابد به طوری که حس کاوش در آنان ترغیب ششده و به اغلب بخش

های آنها نمايان گردد. اين امر به نوعی گام پذيری و خوداتکايی در کلیه فعالیتو مسئولیت

های کارآفرينانه به های کودکان در حیطه دانش، نگرش و مهارتمهمی در گسترش توانمندی

تواند به تدريج آنچه را که لازمه زندگی کنونی و بزرگسالی کودکان است، آيد و میشمار می

تواند ر قرار داده و فراهم نمايد. مسلماً اتخاذ چنین رويکردی در امر آموزش کودکان میمدنظ

(، آنها را به رهبرانی قوی، سالم و حل کنندگان برتر مسائل و مشکلات 3855به تعبیر گستین )

 در مراحل مختلف زندگی تبديل نموده و کیفیت زندگی آنها را بهبود بخشد.

 : عملیاتیپیشنهادهای 

 گردد: پیشنهاد می مقالهر اساس مباحث مطرح شده در اين ب

در تحقیقات آتی، ابعاد رويکرد آموزش کارآفرينانه به تفضیل مورد بررسی و تشريح قرار  -

 گیرد.

با توجه به نقش خطیر مربیان و معلمان در عملیاتی و اجرايی نمودن رويکرد پیشنهادی؛  -

« آموزش کارآفرينانه»به کارگیری رويکرد هايی جهت آشنايی و ترغیب آنها جهت دوره

 ترتیب داده شود.

گردد پژوهشگران علاقمند اين رويکرد را به کار بر اساس رويکرد مطرح شده، پیشنهاد می -

  گرفته و نتايج عملی از اجرای آن را در قالب مستندات ارائه نمايند.

در رويکرد آموزش در تحقیقات آتی به بررسی و تعیین جايگاه والدين و نقش آنها  -

های تعامل و همسويی با مربیان و معلمان و اهمیت آنها در موفقیت کارآفرينانه و شیوه

 اين رويکرد پرداخته شود.

سازی برنامه درسی مدارس ابتدايی، در جهت گردد از رويکرد فوق در غنیپیشنهاد می -

 .آموزان نیز استفاده گرددهای کارآفرينانه دانشگیری صلاحیتشکل

 منابع 
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(. تأثیر آموزش کارآفرينی از طريق روش داستان 5931آراستی، زهرا؛ قدوسی، سمیرا و باقری، افسانه )

، 1، شماره 3آموزان مقطع ابتدايی. مجله توسعه کارآفرينی، دوره سرايی بر نگرش کارآفرينانه دانش

 . 053-139.صص 5931زمستان 

 ق، کلاس خلاق، تهران: مدرسه(، يادگیری خلا5938حسینی، افضل السادات )

توان کارآفرينی را آموزش داد؟ (. آيا می5900حسینی خواه، علی؛ سلیمی، جمال و رستگار، احمد )
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13. 
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