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The aim of this study was to analyze classroom power from the perspective 

of the hidden curriculum, based on the French and Raven typology 

(legitimate, reward, coercive, expert, and referent power). An explanatory 

mixed-methods research design was employed, with the study population 

consisting of lower secondary schools in the city of Esfarvarin during the 

2021–2022  academic year. A survey method was used for the quantitative 

phase, while the Delphi technique was utilized for the qualitative phase. Data 

were collected through questionnaires and semi-structured interviews. 

Quantitative data were analyzed using descriptive and inferential statistics 

(factor analysis), and qualitative data were analyzed using deductive content 

analysis. The findings indicate that teachers showed the greatest inclination 

toward using expert power, legitimate power, and reward power. These 

results indicate that teachers' technical knowledge and expertise, as well as 

their ability to provide rewards, are of great importance. Referent power and 

coercive power rank lower, demonstrating that these two types of power have 

the least impact on classroom management. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In addition to formal instruction, schools influence students' learning and life through the hidden 

curriculum. As a significant aspect of education, the hidden curriculum shapes students' attitudes, 

values, and behaviors through experiences embedded in the educational process. Educational 

specialists and sociologists have offered various definitions of these programs, yet all agree that the 

"hidden curriculum" has long-lasting effects on students. This type of education is imparted implicitly 

through daily routines and school-based life experiences, allowing students to become familiar with 

and learn from them subconsciously. Discussions regarding the hidden curriculum emphasize 

unintended learning that occurs outside the formal framework and direct control of curriculum 

planners. However, the view that "hidden" educational phenomena must necessarily be regarded as 

"unintended" warrants closer examination. This perspective suggests that even the less obvious 

outcomes of the educational process can possess an underlying structure and purpose, thereby playing 

a deliberate role in shaping learners' experiences. As long as the teacher-student dynamic remains one 

of a dominant figure versus a subordinate one—lacking balance—the learning process is driven by 

the teacher's personal views and preferences, while the students' needs and interests are disregarded. 

Such relationships foster a culture of compliance and unquestioning obedience to the teacher. In other 

words, the interaction is defined as a one-way relationship symbolizing the teacher's dominance over 

the student's subordinate position; the student is expected to conform to the teacher's instructions and 

opinions, leaving no room for the exchange of ideas or critical reflection regarding the material 

presented. The nature of teacher power and the methods of its exercise in the classroom exert 

extensive and enduring effects on various aspects of students' behavior, education, upbringing, and 

ethics—impacts that persist well beyond the short term. Recent studies indicate that power dynamics 

between teachers and students can directly influence students' academic and psychological 

development. Research has shown that the hidden curriculum leads to reduced academic progress and 

student failure. This occurs because students sometimes face punishment; furthermore, in schools 

where teachers do not treat students with respect and honesty, they not only affect the students' morale 

but also jeopardize their academic performance. The researchers hold the view that students have 

consistently studied within a traditional school context where the teacher exercises authority as the 

dominant figure in the classroom; consequently, students acquire "hidden learning"—lessons that 

were neither intended by the teacher or higher-level authorities nor consciously recognized by them, 

yet are experienced by students simply because they are immersed in the prevailing culture of the 

educational system. This study examines classroom power dynamics based on the five sources of 

power. The theoretical framework guiding this research is the power typology proposed by French 

and Raven, which encompasses the following five sources of power: 

1. Legitimate/Legal power 

2. Reward power 

3. Coercive power (punishment and imposition) 

4. Expert power 

5. Referent (intrinsic) power 

 

Methodology 

This study employs an explanatory mixed-methods paradigm. A survey method was used in the 

quantitative phase, while the Delphi technique was utilized in the qualitative phase. The quantitative 
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component served to identify general patterns and provide an initial overview of the issue, whereas 

the qualitative component was employed to interpret the quantitative findings in greater depth and 

explain the underlying reasons for them. Thus, combining these two stages enabled a more 

comprehensive and precise understanding of the research topic. In the quantitative phase, the 

statistical population and sample consisted of 145 first-level secondary school students in the city of 

Esfarvarin. Probability sampling—specifically simple random sampling—was employed. A 

researcher-developed questionnaire was selected as the instrument, designed in accordance with 

specific principles and based on various forms of power. In the qualitative phase of the study, the 

target population and research context consisted of female lower secondary school students in the city 

of Esfarvarin during the 2022–2023 academic year. Purposive sampling was employed, and semi-

structured interviews were conducted with 10 students. Triangulation was used to establish the 

validity of the qualitative data. 

 

Results 

The findings indicate that the analysis and explanation of power typology in the classroom—viewed 

through the lens of the hidden curriculum—possess an explanatory power of 55.73%. Specifically, 

the factors account for the typology as follows: expert power (24.38%), reward power (12.90%), 

legitimate power (6.56%), coercive power (6.15%), and referent power (5.75%). In other words, 

expert power, reward power, legitimate power, coercive power, and referent power rank first through 

fifth, respectively, in representing the typology of power in the classroom from the perspective of the 

hidden curriculum. 

 

Conclusion 

The findings indicated that students' experiences are clearly linked to various forms of power. These 

include legitimate power—established through teachers' strict enforcement of classroom rules and 

the maintenance of order, alongside students' adherence to school regulations and respect for their 

teachers. Reward power also plays a pivotal role; teachers utilize it to influence student behavior and 

to instill a fear of negative grades and their impact on grade point averages. Furthermore, expert 

power is highly valued by students; they place greater trust in and respect teachers who possess 

superior knowledge and expertise. This kind of power serves, in a sense, as a model for other students, 

fostering the motivation they need to continue their education. Furthermore, the interviewees 

highlighted the importance of the "ability to engage and communicate effectively"; a rapport 

characterized by warmth and effective interaction between teachers and students allows for the best 

possible response to the students' concerns and expectations. 
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 مقدمه

آموزان اثرگذارند. برنامه نیز بر روند یادگیری و تربیت دانش 5های رسمي، از طریق برنامه درسي پنهانمدارس علاوه بر آموزش

هي دهای نهفته در فرآیند آموزش و پرورش، بر روی شکلیک جنبه مهم در آموزش، از طریق تجربهدرسي پنهان، به عنوان 

ها ای از یادگیری(. برنامه درسي پنهان به مجموعهHattie, 2020گذارد )آموزان تأثیر ميها، و رفتارهای دانشها، ارزشبه نگرش

 & Javadipourشود )آموزان و دانشجویان ارائه ميارائه واحدی به دانشریزی و در نظام آموزشي اشاره دارد که بدون برنامه

Rahimi, 2016ه اند، اما همه موافقند کها ارائه دادهشناسان، تعاریف مختلفي از این برنامه(. متخصصان علوم تربیتي و جامعه

صورت پنهاني و در قالب فرآیندهای زش بهآموزان دارند. این نوع آمومدتي بر روی دانشهای پنهان تأثیرات طولانيآموزش

ها آشنا طور ناخودآگاه با آنآموزان بهکه دانشطوریشود، بهروزمره و همچنین تجارب زندگي در محیط مدرسه ارائه مي

ر دهای مرتبط با برنامه درسي پنهان، از مشاهدات کیفي ها و تحلیلگیرند. بسیاری از توصیفها یاد ميشوند و از آنمي

آموزان های مختلفي برای تأثیرگذاری بر دانشها از مواقع و فرصتاند، زیرا این برنامهدست آمدههای درسي و مدرسه بهکلاس

 (.Sharepour, 2004:221کنند )استفاده مي

 از چهارچوبشود که خارج ای تأکید ميهای ضمني و ناخواستهدرسي پنهان، بر یادگیری در مباحث مربوط به برنامه     

« ناخواسته»لزوما « نپنها»های تربیتي افتند. با این حال، این دیدگاه که پدیدهریزان درسي اتفاق ميرسمي و کنترل مستقیم برنامه

توانند دارد که حتي پیامدهای ناآشکار فرایند آموزش نیز ميتری است. این رویکرد بیان ميتلقي شوند، نیازمند بررسي دقیق

 Sadeghiدهي به تجربیات یادگیرندگان ایفا کنند )تار و هدفي پنهان باشند و بدین ترتیب، نقشي هدفمند در شکلدارای ساخ

& Havasbeigi, 2016 )(. برنامه درسي پنهان در تمامي ابعاد مدرسه و در انواع آموزش های مدرسه ای )بویژه جنبه های منفي

(، تبعیض ها و نپرداختن به تفاوت های فرهنگي Mohamadi & Sabze, 2025از جمله توجه ناکافي به تربیت جنسي )

(Garshasbi, Fathi vajargah & Arefi, 2021 و نامطلوب بودن برنامه های مدارس در ایجاد وفاق اقوام و اتحاد ملي در )

ادامي که نقش ( قابل رویت است. مPakdaman, Davaee, Khosravi & Rezazade Bahadoran, 2023ان )آموزدانشمیان 

آموز به عنوان فرد مغلوب ادامه و تعادل در این رابطه وجود نداشته باشد، فرآیند معلم به عنوان فرد غالب و نقش دانش

ن نوع شود. ایآموزان توجهي نميگیرد و به نیازها و علایق دانشیادگیری بر اساس دیدگاه و سلیقه شخصي معلم صورت مي

ان آموز به عنوکند. به عبارت دیگر، رابطه معلم و دانشپذیری از او را ترویج ميمعلم و فرمان روابط، تحریک به اطاعت از

ا آموز باید خود را بشود، جایي که دانشآموز تعریف ميتر دانشطرفه و نماد تسلط معلم بر جایگاه پایینیک رابطه یک

 ,Qaedi) رد مطالب ارائه شده توسط وی وجود ندارددستورات و نظرات معلم تطبیق دهد و هیچ تبادل و تفکری در مو

های اجرای آن در کلاس درس، بر ابعاد مختلفي از رفتار، آموزش، تربیت و اخلاق (. تأثیر قدرت معلم و روش2009

ت مدت بلکه به مدت طولاني نیز ادامه خواهد داشآموزان اثراتي گسترده و مداوم خواهد داشت، که نه تنها در کوتاهدانش

(Eskandari, Dorudi & Bahrami, 2015.) 

تواند به طور مستقیم بر پیشرفت تحصیلي و آموزان ميدهند که روابط قدرت معلمان و دانشهای اخیر نشان ميبررسي     

( نشان Margolis, 2001(. مطالعات مارگولی  )Smith, Johnson & Williams 2020شناختي آنان تأثیرگذار باشد )روان

ت شود. این امر به این دلیل اسآموزان ميدهد که برنامه درسي پنهان باعث کاهش پیشرفت تحصیلي و عدم موفقیت دانشمي

                                                           
1. Hidden Curriculum 
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آموزان، با احترام و صداقت برخورد شوند، و در مدارسي که معلمان با دانشآموزان در برخي مواقع با تنبیه مواجه ميکه دانش

ن اندازند. در ایها را نیز به خطر ميدهند، عملکرد علمي آنآموزان را تحت تأثیر قرار ميشکنند، علاوه بر آنکه روحیه داننمي

شود. چارچوب نظری که در این گانه قدرت  بررسي ميهای پنجپژوهش، رابطه قدرت در کلاس درس بر اساس خاستگاه

نوع خاستگاه قدرت  1( است که شامل 5)شکل  5شناسي قدرت از فرنچ و ریونپژوهش مبنا و راهنما قرار گرفته است، گونه

 (:Tauber, 1986به شرح زیر مي باشد )

 : 2قدرت مشروع/ قانوني .5

 3قدرت پاداش .2

 )تنبه و تحمیل( 0قدرت اجبار .3

 1قدرت تخصص .0

 6قدرت ارجاع )ذاتي( .1

 
 فرنچ و ریون گونه شناسي قدرت/ -5-5شکل 

 

شود. این قدرت زماني وجود دارد که سازمان ناشي ميقدرت قانوني: قدرتي است که از مقام و قدرت فرد در  -5

شود که دستور بدهد و یا اینکه از نظر قانوني وی را زیردست برای رئی  یا مقام بالاتر خود این حق را قائل مي

ت کند. قدرداند. میزان قدرت قانوني بر حسب نوع سازمان تغییر ميمستحق دادن چنین دستور یا اعمال نفوذ مي

های نظامي که در ماهیت هر مقام سازماني نهفته است، به دقت مشخص شده، به طور وسیع شناخته ي در سازمانقانون

مستمر و مبرم از نوع قدرت  (. استفادهMoorhead & Griffin, 2005: 382شود )شده و به شدت از آن اطاعت مي

 دارای آثار زیر است: 

 عتبار شدن این نوع قدرت از دیدگاه کارکنان.اتفاوتي و در نهایت احساس بيدلسردی، بي -

 شود.کاربرد این نوع قدرت چنانچه توام با قدرت تخصصي نباشد، باعث هدر رفتن نیروی انساني مي -

                                                           
1 . French & Raven’s Power Bases 
2. Legitimate Power 

3. Reward Power 

4. Coercive Power 

5. Expert Power 

6. Referent Power 
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های یریگکاربرد این نوع قدرت ممکن است متضاد با فلسفه جدید مدیریت در زمینه مشارکت کارکنان در تصمیم -

 مربوط به سازمان باشد.

 (.Moshabaki, 2006: 75)شود صرف به این قدرت باعث عدم تمکین کارکنان و در نهایت نارضایتي مياتکای  -

هایي که برای افراد تحت قدرت پاداش: منظور از قدرت پاداش این است که رهبر از طریق اعمال کنترل بر پاداش .2

کند. به طور کلي اگر مدیر بتواند بر حقوق شود، آنان را به انجام وظایف شغلي ترغیب نظارت او با ارزش تلقي مي

ها اظهارنظر کند و در واگذاری شغل، صاحب رای و دارای دریافتي کارکنانش کنترل داشته باشد در مورد ارتقای آن

(. از دیدگاه فرنچ و Ghasemi, 2003: 102نظر قابل توجهي باشد از قدرت پاداش قابل توجهي برخوردار است )

شود که تا حدودی تعهد را به وجود (، قدرت پاداش منجر به پذیرش ساده افراد ميFrench & Raven, 1959ریون )

رسد و عدم مقاومت ساده کارکنان باعث به وجود آورد و مقاومت کارکنان نیز در برابر قدرت پاداش به حداقل ميمي

 کند:رو ميت زیر روبهشود. اتکای به این نوع قدرت سازمان را با مشکلاآمدن فضای نسبتا باز مي

 ی دائمي از امکاناتي چون ارتقا و اعطای پاداش مادی لزوما همیشه در اختیار مدیران نیست.استفاده -

 آثار استفاده از این نوع قدرت کوتاه مدت است. -

ان داده و آنخواهند آنان را دستاویز خود قرار کارکنان ممکن است فکر کنند که مدیران با استفاده از نوع پاداش مي -

 (.  Moshabaki, 2006: 94را جدی نگیرند )

آید که شخصي از توانایي تنبیه و یا وارد آوردن لطمه جسمي و یا رواني به شخص قدرت اجبار: زماني پدید مي .3

 & Moorhead) دیگر برخوردار باشد، استفاده از قدرت اجبار به قیمت رنجش و دشمني کارکنان تمام خواهد شد

Griffin, 2005: 382 .) این نوع قدرت بر توانایي شخص به تنبیه شخص دیگر، در صورت اطاعت نکردن یا انجام

ها است و از محروم کردن امتیازات کوچک شغلي تا اخراج از کار، دامنه تنبیه را تشکیل ندادن وظیفه در سازمان

مر باعث دلسردی، ترس، یأس و (. اجرای قدرت اجبار به طور مداوم و مستAlagheband, 2003: 52دهد )مي

ت توان گفای که ميدر نهایت پایین آوردن کارایي و عملکرد در سازمان، نارضایتي و ترک سازمان خواهد شد. نکته

ا به کنند و آن رشوند بیشتر از این روش استفاده ميهایي که براساس مدیریت قدیمي اداره مياین است که سازمان

 (.Bagh Khasti & Zameni, 2016)برند ل و نظارت کارکنان به کار ميعنوان مبنایي برای کنتر

قدرت تخصص: توانایي برای تاثیرگذاری بر رفتار دیگران به علت مزیتي رقابتي، هوش یا دانش خاص. قدرت  .0

تخصص جنبه شخصي ندارد و به ماهیت کاری مربوط است و در کارهایي که احتیاج کمتری به نظارت دارد، موثر 

 ایشود و ممکن است به مرور احتیاج به نظارت را کم اهمیت سازد. قدرت تخصص دارای نفوذ گستردهع ميواق

ود شهای مختلف سازماني ظاهر مياست که به تجربیات، مهارت ویژه یا دانش بستگي دارد.. این قدرت در جایگاه
(Moorhead & Griffin, 2005: 382.) 
فتار دیگران به علت اینکه فرد مذکور از طرف دیگران مورد احترام و علاقه است. قدرت ارجاع: توانایي تاثیر بر ر .1

شود و احترام و تحسین دیگران را برای او به همراه دارد. های منحصر به فرد شخص ایجاد ميقدرتي که از ویژگي

مجذوبیت و شیفتگي، این قدرت دارای ماهیت احساسي است و کارکنان در ارتباط با اعمال این نوع قدرت، حالت 

مرجعیت قدرتي است ناشي از کاریزما یا جاذبه (. Moshabaki, 2006: 76)وفادارای و تعهد نسبت به مافوق دارند 
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آید و د ميکنند، پدیشخصي که از طریق روابط مطلوب میان اشخاصي که ستایش و احترام به یکدیگر را تشویق مي

 (. Levenson, 1991: 63)شود حفظ مي

لم به اند و معآموزان همواره در یک بافت سنتي مدرسه مشغول به تحصیل بودهپژوهشگران بر این عقیده است که دانش     

های پنهاني است که مقصود و آموزان مي آموزند یادگیریعنوان فرد مقتدر در کلاس اعمال قدرت مي نماید و آنچه دانش

ر آموز در بطن و فرهنگ حاکم بباشد و به دلیل قرار گرفتن دانشها پنهان ميآن منظور معلم و عوامل بالادستي نبوده و از دید

ای ههای هستند که نانوشته مي باشد و کمتر به برنامهآموزان همواره به دنبال یادگیرینظام آموزشي، آن را تجربه مي کنند. دانش

به اختیاراتي است که برای انجام دادن وظایفي معین  دهند و در این جا قدرت قانوني که مربوطدرسي رسمي علاقه نشان مي

شود است و قدرت شخصي که مربوط به توانایي های شخص است، در از طرف یک سازمان معین به افراد تفویض مي

برنامه درسي  ییادگیری فراگیران بي تاثیر نخواهد بود. با عنایت به مباني نظری و سوابق پژوهشي مشخص است که در حوزه

رسد راجع به اتفاقات کلاس درس در مدارس ایران مطالعات نهان، پژوهش های متعددی صورت گرفته است اما به نظر ميپ

زیادی صورت نگرفته است. مدارس همانند جعبه سیاه، اجازه ی ورود محقق به این فضاها به ویژه کلاس درس و ارائه ی 

بافت سنتي بوده و در مدارس، مدیر سالار و معلم سالار حاکم بوده،  دهند و به دلیل اینکه بافت ایران یکگزارش را نمي

های آموزان در فضای مدرسه و آموزشی دانشجزئیاتي از کلاس درس ارائه نشده است. لذا برای درک بهتر زندگي روزمره

دارد. پژوهش حاضر به  آموزان اهمیت بسیاریهای آموزشي، حضور محقق در این فضا و زندگي با دانشپیدا و پنهان محیط

 دنبال آن است که جزئیات این مسئله را کشف نماید.

( در پژوهشي به این نتیجه دست یافتند که معلمان بر این باورند که Francisco & Xiao, 2023فرانسیسکو و شیائو )     

ریزی برنامه سازید، در حالي که آمادهای هستنکننده کیفیت رابطهترین عوامل تعیینگیری و رضایت از درآمد مهمقدرت تصمیم

 & Bolkanهای یادگیری بسیار مهم هستند. بولکان و گودبوی )ای از متخصصان برای کیفیت روشو یک تیم چند رشته

Goodboy, 2023 در پژوهشي به این تنیجه دست یافتند که معلمان با تخصص بالاتر، توانایي بیشتری در مدیریت کلاس )

ها احترام بیشتری قائل هستند. این مطالعه به وضوح نقش مهمي را برای تخصص معلمان در آموزان نیز به آندارند و دانش

( در پژوهشي به این نتیجه دست یافتند Smith & Johnson. 2023دهد. اسمیت و جانسون )ارتقاء محیط آموزشي نشان مي

ر معلمان که قدرت تخصصي بیشتطوریموزان تأثیرگذار باشد، بهآتواند بر تجربه یادگیری دانشکه توزیع قدرت معلمان مي

( در James, Smith & Johnson, 2023جیمز، اسمیت و جانسون ) های مثبتي در محیط یادگیری ایجاد کند.تواند بهبودمي

ی ارائه رایند یادگیرآموزان به معلمان خود راهکارهای مختلفي را برای بهبود فپژوهشي به این نتیجه دست یافتند که دانش

ی آموزان به ضرورت رعایت عدالت و توجه به همهمحوری، دانشی اخلاقدهند. این پژوهش نشان داد که در زمینهمي

آموزان، ها بر اهمیت ارتباط صمیمي معلمان با دانشکنند. همچنین، در مورد مدیریت فرایند کلاسي، آنآموزان تاکید ميدانش

علاوه، در زمینه خوداصلاحي آموز تأکید دارند. بههای فردی و سرعت یادگیری هر دانشتوجه به تفاوتها و مشورت با آن

فاده ها استهای آنروز شدن در مدیریت کلاس و تدری ، از ایدهآموزان از معلمان خواستند تا با تغییر رفتار و بهمعلم، دانش

 ,Michelle & Alyssaر منفي به کلاس خودداری کنند. میشل و آلیسا )کنند و از وارد آوردن مسایل شخصي یا انتقال افکا

ي را بر رفتار مربیگری نظارت -خود اثرات سه سبک رهبری، رهبری تحول آفرین، تعاملي و توانمندسازی  ( در مطالعه2022

های رهبری توانمند و تنها سبکاین مطالعه نشان داد که  گذارد.مقایسه کردند و نتیجه گرفتند که بر عملکرد شغلي تأثیر مي
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ه طور کلي، کند. بی خود روابط آنها را با عملکرد شغلي واسطه ميدهند، که به نوبهتعاملي رفتار مربیگری نظارتي را نشان مي

ود بدهند، زیرا اینها منجر به بهدهند که توسعه کارکنان را در اولویت قرار ميهای رهبری را نشان ميها اهمیت سبکیافته

 شود.عملکرد شغلي در کارکنان مي

( به این نتیجه دست یافت که  توزیع قدرت و کنترل نشان دهنده بي ثباتي رویه سنتي است. Peter, 2021پیتر برگستروم )     

ان به سمت مسئولیت پذیری و روابط مثبت تشویق شدند. محمود آموزدانشباورهای معلم کلید درک عملکرد معلم است و 

 حلي برای بهبود قدرتتواند راه( به این نتیجه دست یافتند که کلاس درس تا حدودی ميMahmod & Bipin. 2020) پینو بی

 Charlotteویژه در انجام تکالیف یادگیری و پیروی از دستورات معلم باشد. شارلوت و هانه )آموزان بهداری شناختي دانشنگه

& Hanne انطباق مطالعه درس ممکن است عمیقا وضعیت موجود کار معلمان و روابط قدرت ( به این نتیجه دست یافتند که

های مهم فرهنگ تدری  در کشور سازگار و مسائل قدرت و هایي، باید ویژگيرا به چالش بکشد. برای درک چنین چالش

( Naghdi, Rezae & Moeinifar, 2021فر )فرهنگ را در محیط مشارکت محلي معلمان شناسایي شود. نقدی، رضایي و معیني

ارد. نتایج توجهي دآموزان تأثیر قابلدانش -آموزان و روابط معلمانبه این نتیجه دست یافتند که قدرت اجبار بر رفتار دانش

تواند به یکباره، محیط کلاس درس را تحت تأثیر قرار دهد که استفاده از قدرت اجبار توسط معلمان ميپژوهش نشان مي

گیرند و ممکن است باعث ایجاد تنش آموزان نیز تحت تأثیر قدرت اجبار قرار ميدانش -سوی دیگر، روابط معلماندهد. از 

دهد که استفاده از قدرت اجبار ممکن است باعث تضاد و و عدم اعتماد بین طرفین شود. این پژوهش به وضوح نشان مي

اند به مشکلات رفتاری و اجتماعي در محیط آموزشي منجر شود. توآموزان شود، که ميدانش-ناهماهنگي در روابط معلمان

( به این تنیجه دست یافتند که قدرت معلمان به طور مستقیم بر ارتباطات مثبت Poyan & Ahmadi, 2019پویان و احمدی )

یافت که مفاهیم قدرت ( به این نتیجه دست Rahimian & Javid, 2017و جاوید )  باشد. رحیمیانآموزان تأثیرگذار ميبا دانش

ر اند و این روابط دی روابط اجتماعيدهندهاند. قدرت و همبستگي نشانو همبستگي دو مولفه مهم در زبان شناسي اجتماعي

دو مفهوم  توان با اینهای گوناگون را ميجانبه یا دوجانبه از اصلاحات خطاب و کنش گفتارها نهفته است. گفتماناستفاده یک

این پژوهش این نوع گفتمان را با در نظر گرفتن خطاب و کنش گفتار امر به عنوان نشانگرهای قدرت در کنار  تحلیل کرد.

 متغیرهای غیر زباني جنسیت، واحد درسي و سن بررسي کرده است.

 روش شناسی پژوهش

کار ر فاز کیفي تکنیک دلفي باز نوع تبییني است. در این پژوهش، در فاز کمي روش پیمایش و د 5پارادایم این پژوهش آمیخته

کردن تصویری اولیه از مسئله بود، در حالي که منظور شناسایي الگوهای کلي و فراهمگرفته شد. استفاده از بخش کمي به

ان دستیابي ها به کار رفت. بدین ترتیب، ترکیب دو مرحله امکهای کمي و تبیین چرایي آنتر یافتهبخش کیفي برای تفسیر عمیق

آموزان مقطع متوسطه اول شهر تر از موضوع پژوهش را فراهم ساخت. جامعه آماری شامل دانشتر و دقیقمي جامعبه فه

گیری احتمالي از نوع تصادفي صورت گیری به صورت نمونهباشد. روش نمونهنفر مي 501ها اسفرورین بود، که تعداد آن

اوی برای انتخاب شدن داشتند. انتخاب ابزار با توجه به هدف ی مورد نظر شان  مسگرفت که هر کدام از اعضای جامعه

ای ههای قدرت تدوین شد که با طرح پرسشی محقق ساخته بود که با اصول خاص و با توجه به گونهنامهپژوهش، پرسش

د. روایي شنامه یک بعد از قدرت را شامل ميسئوال پرسش0دار، دیدگاه و نظر افراد مورد سنجش قرار گرفت. هر هدف

                                                           
1. Mixed Method: Explanatory 
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از طریق نظرسنجي و تایید اساتید متخصص بررسي و تایید شد. همچنین پایایي ابزار با استفاده از روش آلفای  پرسشنامه

 روش از هایداده تحلیل و تجزیه به دست آمد که نشان دهنده پایایي مناسب ابزار پژوهش است. برای 8800کرونباخ عدد 

های های آمار توصیفي همانند شاخصشد. در بخش آمار توصیفي، با استفاده از شاخص استفاده استنباطي و توصیفي آمار

ها بررسي و تفسیر گردید.  در بخش آمار استباطي، ها و درصد نمرات گروه آزمودنيهای پراکندگي، فراوانيمرکزی، شاخص

 پرداخته شد. های تحقیق مربوطها و آزمون فرضیهتحت عنوان نتایج استنباطي، به تحلیل داده

آموزان دختر دوره متوسطه اول شهر در بخش کیفي جامعه پژوهش گروه هدف و بافت فراگیر پژوهش، مدارس و دانش

ان مصاحبه آموزدانشنفر از  58بود. نمونه گیری به روش هدفمند انجام شد و از  5085-5082اسفرورین در سال تحصیلي 

تعیین اعتبار داده های کیفي از روش سه سو سازی استفاده شد که از یک سو، تعدادی نیمه ساختاریافته به عمل آمد. به منظور 

علمي دانشگاه خوارزمي(، کدهای مستخرج نفر از اعضای هیئت 3ریزی درسي )شامل از متخصصان حوزه علوم تربیتي و برنامه

د مورد تایید قرار دادند و از سوی دیگر، های خورا تایید کردند، از یک سو مصاحبه شوندگان کدهای مستخرج را با تجربه

نتایج پژوهش کیفي و کمي تطبیق داده شد و مورد تایید قرار گرفت و همچنین روش تجزیه و تحلیل از سه نوع کدگذاری 

 استفاده شد. 3و کدگذاری انتخابي 2، کدگذاری محوری5باز

 های فاز کمییافنه
 هاهای مرکزی و پراکندگي متغیرشاخص. 5جدول

 کشیدگی چولگی حداکثر نمره حداقل نمره انحراف اسناندارد میانگی  فراوانی منغیرها

00/6 503 قدرت ارجاع  15/2  5 52 800/8  601/8  

05/0 503 قدرت تخصص  15/2  5 52 528/8  806/8  

55/6 503 قدرت اجبار  26/2  2 52 326/8  560/8  

63/1 503 قدرت پاداش  05/2  8 52 280/8  506/8  

مشروعقدرت   503 80/6  80/2  5 52 856/8  262/8  

مشروع به ترتیب برابر  داد، میانگین متغیرهای قدرت ارجاع، تخصص، اجبار، پاداش ونشان مي 5نتایج حاصل از جدول 

درت ترین میانگین متعلق به قاست و بالاترین میانگین متعلق به قدرت تخصص و پایین 80/6و 63/1، 55/6، 05/0، 00/6با 

گیری ندارند، بنابراین حاکي از این هستند که داده ها پراکندگي چشم ±2پاداش است و مقادیر چولگي وکشیدگي کمتر از 

ها نرمال قرار بگیرد، توزیع داده  ±2ها به سمت نرمال بودن تمایل دارند. چنانچه میزان چولگي و کشیدگي بین توزیع داده

های پارامتریک از جمله ملي وجود دارد. یکي از شرایط ضروری برای انجام آزموناست وشرایط لازم برای آزمون تحلیل عا

 ی این آزمون بررسي شده است.مفروضه 2های پارامتری است که در جدول های آزمونتحلیل عاملي، رعایت مفروضه

 

  

                                                           
1. Open Coding 

2. Axial Coding 

3. Selective Coding 
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 آزمون کولموگروف اسمیرنف برای نرمال بودن توزیع داده ها .2جدول 

 سطح معناداری کولموگروف اسمیرنف میانگی  فراوانی منغیرها

00/6 503 قدرت ارجاع  003/8  050/8  

05/0 503 قدرت تخصص  35/5  806/8  

55/6 503 قدرت اجبار  013/8  066/8  

63/1 503 قدرت پاداش  50/5  515/8  

80/6 503 قدرت مشروع  065/8  000/8  

 pبزرگتر است؛ یعني 81/8به تمامي متغیرها از آلفای  نشان مي دهد، سطح معناداری مربوط 2مقادیر مربوط به جدول 

 ها نرمال است، بنابراین شرایطکنند و توزیع دادهی نرمال بودن پیروی ميها از مفروضهی توزیعاست. بنابراین همه  0.05<

 استفاده از آزمون تحلیل عاملي وجود دارد.

 درسی پنهان، قابل تبیی  و تایید است؟فرض اصلی: گونه های قدرت در کلاس درس از منظر برنامه 

های تحقیق بسیار شود، نتایج دو آزمون زیر برای انجام تحلیل عاملي برای دادهمشاهده مي 3گونه که در جدول شماره همان

این شاخص، کفایت نمونه را برای  58/8است. مقادیر بالای  082/8برابر با  KMO مناسب بوده است. زیرا مقدار شاخص 

دهد. همچنین آزمون بارتلت نیز همبستگي بالای بین متغیرها )غیر واحد بودن ماتری  کار بردن تحلیل عاملي نشان ميبه

است. با توجه به  885/8داری این آزمون دهد. میزان سطح معنيهمبستگي( و در نتیجه مناسب بودن این روش را نشان مي

گردد. نتیجه هر دو فرض صفر یعني واحد بودن ماتری  همبستگي رد مياست بنابراین  81/8این که این مقدار کمتر از 

 های تحقیق است.شاخص حاکي از مناسب بودن انجام تحلیل عاملي برای داده

 و بارتلت )آزمون کرویت بارتلت( KMOنتایج آزمون  .3جدول

شاخص کفایت نمونه گیری   KMO 082/8  

 

 آزمون کرویّت بارتلت

30/550   مجذور خي  

 508 درجه آزادی

 88885 سطح معناداری 

 

و سطح  082/8با مقدار  KMOدست آمده برای شاخص  با توجه به توضیحاتي که پیش از این بیان شد و مقادیر به

نامه، شرایط لازم برای اجرای تحلیل عاملي را دارا مي باشد. به در آزمون کرویت بارتلت سئوالات پرسش 885/8معني داری 

برداری(، باید )کفایت نمونه KMOعبارت دیگر، ازجمله شرایط ضروری برای استفاده از تحلیل عاملي، این است که مقادیر 

جه امکان استفاده از تحلیل درصد است، در نتی 08برداری بالای درصد باشد. نظر به این که مقدار کفایت نمونه 58بزرگتر از

-خواهیم اشکال قدرت را در برنامهباشد و ميهای قدرت ميزیرا فقط متغیر مستقل داریم که همان گونه .عاملي وجود دارد

های ونهایم. تحلیل عاملي، تاثیر هر یک از گنامه و یک متغیر مستقل استفاده کردهدرسي پنهان بررسي کنیم که از یک پرسش

 های قدرت استفاده شده است.سنجد. یعني در برنامه درسي پنهان، به چه اندازه از این گونهمي قدرت را
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 نتایج تحلیل عاملي پنج گونه قدرت .0 جدول

 ننایج بر اساس روش اکنشافی                            ننایج بر اساس روش چرخش یافنه              عامل ها

 درصد تراکمي درصد واریان  ارزش ویژه درصد تراکمي درصد واریان  ارزش ویژه

 208351 208351 08051 208351 208351 08051 قدرت تخصص

 358255 528085 28108 358255 528085 28108 قدرت پاداش

 038030 68115 58355 038030 68115 58355 قدرت مشروع

 008000 68518 58238 008000 68518 58238 قدرت اجبار

 118532 18500 58518 118532 18500 58518 ارجاعقدرت 

 1خلاصه شده است. نتیجه جدول بالا نشان مي دهد که  0ها در جدول نتایج حاصل از اجرای تحلیل عاملي بر روی داده

 دشوگونه که ملاحظه ميکنندگي برخوردارند. همانقدرت تخصص، پاداش، مشروع، ا جبار و ارجاع( از قدرت تبیین(عامل 

عامل بیشتر از یک است و درصد واریان  مشترک  1های ویژه نامه، ارزشگیری شده در پرسشگویه اندازه 28از مجموع 

کند. به بیان دیگر میزان دقت بیان ها را تبیین ميدرصد کل واریان  متغیر 53/11ها برای این عوامل بر روی هم بین متغیر

 درصد است. درنتیجه این پنج عامل نقش تعیین کننده دارند. 11شده توسط این عوامل در مجموع بیش از 

دهد. ان ميها نش(، طرحي از واریان  کل تبیین شده به وسیله هر متغیر را در ارتباط با سایر متغیر5دار )نمودار نمودار شیب

مل در واکاوی و تبیین گونه توان استنباط کرد که سهم این عوااز نمودار اسکری که به شرح زیر نمایش داده شده است مي

دهد که تنها پنج گیر است. نقاط روی نمودار زیر نشان ميشناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي پنهان چشم

عامل بالای یک قرار دارند و این پنج عامل در واکاوی و تبیین گونه شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي 

 پنهان تاثیر دارند.

 
 مربوط به واکاوی و تبیین گونه شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي پنهان Scree: نمودار 5 نمودار

 1های اصلي به دست آمده است که در جدول عبارتي مقیاس از طریق تحلیل مولفه 28میزان اشتراک مواد مجموعه 

و بیشترین میزان  56متعلق به گویه  361/8ورد اشتراک برابر با شود کمترین مطور که ملاحظه مينشان داده شده است، همان

است ومیزان اشتراک بقیه متغیرها در میان این دو مقدار قرار گرفته است. در این  5متعلق به گویه های  553/8اشتراک برابر با 

ین و کدام گویه دارای بالاتر نامه نشان داده شده است و بیانگر این است کهجدول میزان اثربخشي تک تک سئوالات پرسش

 کدام گویه دارای پایین ترین اثر است.
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میزان اشتراک مواد مقیاس با اجرای تحلیل عاملي مولفه های اصلي .1جدول   

پنهان شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي دهد که واکاوی و تبیین گونهنشان مي 1های جدول یافته

درصد و 08/52درصد و عامل دوم، قدرت پاداش  30/20کنندگي دارند و عامل اول، قدرت تخصص قدرت تبیین 53/11

درصد واکاوی  51/1درصد و عامل پنجم قدرت ارجاع  51/6و عامل چهارم قدرت اجبار  16/6عامل سوم، قدرت مشروع 

ص، کنند. به عبارت دیگر، قدرت تخصرسي پنهان را تبیین ميشناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه دو تبیین گونه

قدرت پاداش، قدرت مشروع، قدرت اجبار و قدرت ارجاع به ترتیب در اولویت اول تا پنجم به لحاظ قدرت تبیین و واکاوی 

 گونه شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي پنهان قرار دارند.

 
شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درسي پنهان واکاوی و تبیین گونه .5شکل   

، 16/6درصد، قدرت مشروع 08/52درصد، قدرت پاداش 30/20نشان مي دهد که قدرت تخصص  5های شکلیافته

شناسي قدرت در کلاس درس از منظر برنامه درصد، واکاوی و تبیین گونه 51/1درصد و قدرت ارجاع  51/6قدرت اجبار 

 کنند.تبیین مي درسي پنهان را

 یافنه های فاز کیفی  

 ان، معلم های ایرانی از کدام نوع/ انواع قدرت برخوردار هسنند؟آموزدانشاز منظر تجربه زیسنه  -1پرسش

، «انونيقدرت ق»آموزان، آموزان انجام شده بود، نشان داد که تجربه زیسته دانشهایي که با دانشنتایج به دست آمده از مصاحبه

قدرت »همچنین مصاحبه شوندگان، به   را بیش از سایر موارد در معلمان خود دیده است.« قدرت تخصص»و « پاداش قدرت»

آموزان را نسبت به برخورداری معلمان از ، برخي از شواهد گفتاری دانش6نیز اشاره کردند. جدول « جذب و ارتباط موثر

 دهد.قدرت قانوني و قدرت تخصص را نشان مي
  

 اشنراك منغیر اشنراك منغیر اشنراك منغیر اشنراك منغیر اشنراك منغیر اشنراك منغیر

X1 525/8 X2 493/8 X3 630/8 X4 650/8 X5 503/8 X6 553/8 

X7 0/713 X8 609/8 X9 507/8 X10 490/8 X11 447/8 X12 649/8 

X13 551/8 X14 472/8 X15 423/8 X16 365/8 X17 497/8 X18 494/8 

X19 649/8 X20 454/8         
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 انآموزدانشاستفاده معلمان از انواع قدرت از منظر  .6جدول

 شواهد گفناری انآموزدانشاثرات هر مقوله بر اساس نظر  نوع قدرت هدف

ت
در
ع ق
نوا
ز ا
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ران
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ی 
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. خراب نشهمون خونیم که معلم بهمون نمره بد نده و کارنامهدرس مي تشویق و امتیاز دادن برای عملکرد خوب قدرت پاداش

 (5)م.ش

یلي کنه، خکنیم وقتي معلم از قدرت حرف زدنش استفاده ميما فکر مي محورسازی پیامدهای نتیجهشفاف

 (.1)م.ش . کنهذاره و رفتارمون رو عوض ميروی ما تاثیر مي

بهتر به گرفت و ما هم معلم ما با این کارش، کلاس رو دستش مي آموز به رعایت قوانینالزام دانش

 تر بودیمدادیم و منظمحرفش گوش مي

دونیم اگه کار اشتباهي بکنیم، معلم طبق قانون با ما برخورد وقتي مي آموز به اجرای قوانینموظف شدن دانش قدرت قانوني

کنیم که به قوانین کلاس و معلم احترام کنه، خودمون رو مجبور ميمي

 (1)م.ش بذاریم

های گرفتن. به نظرم این قانونهامون خیلي سخت ميها معلمگاهي وقت تخلف اجرای قاطع و پیگیری

 شه ماکنن، باعث ميسفت و سخت مدرسه و اینکه جدی اجراشون مي

 (5)م.ش خسته بشیم و دلمون نخواد بیایم مدرسه

 همه ساکتتره و های خوبي تو کلاس باشه، کلاس مرتبوقتي قانون تنظیم نظم کلاس با چارچوب قانوني

تونه درس بده. واسه همین بعضي تر ميهستن. اینجوری معلم راحت

 (1کنن )م.ش ها از این قدرت استفاده ميمعلم

کنه معلمي که کارش رو بهتر بلده، آموزی فکر ميچون هر دانش فهمتدری  مسلط و قابل قدرت تخصص

 (5تره )م.شباارزش

کارش خیلي ماهر باشه، ما بیشتر قبولش داریم و  وقتي معلممون تو ایروش تدری  حرفه

 (5دیم )م.شحرفش رو بهتر گوش مي

ده، ما هم دلمون بینیم معلممون با سواده و خوب درس ميوقتي مي الگوبرداری از کیفیت تدری 

 (58هامون رو بهتر بخونیم )م.ش خواد مثل اون بشیم و درسمي

قدرت جذب و 

 ارتباط موثر

وقتي معلم بتونه ما رو به خودش جذب کنه و با ما خوب ارتباط بگیره،  صمیمیت و نزدیکيایجاد 

 (5هاش استفاده کنیم )م.شتونیم از حرفما هم بهتر مي

هامون بهتر آموزها با هم صمیمي باشیم، هم درسوقتي معلم و ما دانش ارتباط دوطرفه و محترمانه

 (3)م.ش شه شه و هم فکرمون بازتر ميمي

ها ارتباط خوبي بگیره خیلي مهمه. چون ما اینکه معلم بتونه با ما بچه جذب توجه و اثرگذاری کلامي

 (2زنیم )فقط به خاطر نمره با معلم حرف نمي

تواند وجود داشته باشد هایي که ميبه نظر من یکي دیگر از قدرت برقراری ارتباط مناسب برای بهبود کلاس

آموزان است. معلمي که بهتر بر قرار کردن معلمان با دانش قدرت ارتباط

کند قطعا کلاس بهتری خواهد داشت آموزان ارتباط بر قرار ميبا دانش

 (5)م.ش

 کنند و چرا؟ان، معلم ها کدام گونه های قدرت را بیشنر اسنفاده میآموزدانشاز منظر تجربه زیسنه  -پرسش دوم

 «قدرت قانوني»ها معتقد بودند که معلمان از آموزان به عمل آمد، آنپیرامون این پرسش از دانشهایي که بر اساس مصاحبه

نشان  5آموزان در جدول از نگاه دانش« قدرت قانوني»کنند. علت استفاده معلمان از های قدرت استفاده ميبیش از سایر گونه

 داده شده است.
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 قانونيعلل استفاده معلمان از قدرت . 5جدول  
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 شواهد گفناری مقوله های فرعی مقوله اصلی

حامی معلم 

 بودن

ن کنن و پشتشودونن که مدیر و بقیه مسئولین مدرسه از قوانین حمایت ميها ميمعلم کارگیری پشتیباني مسئولینبه

 (2شه معلم احساس کنه تنها نیست. )م.شهستن. این باعث مي

تونه از این قدرت استفاده کنه چون حقشه و قانون این رو بهش اجازه داده. معلم مي استفاده از جایگاه قانوني

 (0)م.ش 

شن بهش احترام بذارن آموزها مجبور ميکنه، دانشوقتي معلم از این قدرت استفاده مي آموزطلب احترام از دانش

 (3و درسشون رو خوب بخونن. )م.ش 

بر  تسلط

 کلاس

 (3احترامي کنن. )م.شها ممکنه بيها بچهاگه قوانیني نباشه، بعضي وقت نظمي با وضع قانونپیشگیری از بي

ها هم بهتر حواسشون رو تونه درس بده و بچهتر ميوقتي کلاس مرتبه، معلم راحت مدیریت کلاس از طریق اجرای قانون

 (1گیرن. )م.شکنن و یاد ميجمع مي

 شه درسها یه کارهایي رو از روی اجبار انجام بدن، ولي همین باعث ميشاید اولش بچه آموزان به انجام تکلیفواداشتن دانش

 (0رو یاد بگیرن و تلاش کنن. )م.ش

 (0ها بدونن که باید در کلاس منظم باشن. )م.ششه بچهقوانین باعث مي جدی و قاطع اجرا کردن قوانین

اهمیت قانون 

-برای دانش

 آموزان

 (2دونن که این قوانین واقعیه و باید رعایت بشه. )م.شها ميبچه ایجاد جدیت نسبت به قوانین

فهم قوانین برای توضیح قابل

 آموزاندانش

تونن رعایت کنن. فهمن و ميآموزها اونقدر بزرگ شدن که تا حدی قوانین رو ميدانش

 (0نباشه. )م.شگیرانه البته اگه قوانین خیلي سخت

.ش هاشون بیشتر احترام بذارن. )مها به معلمشاید رعایت کردن این قوانین باعث بشه بچه تقویت احترام به قانون و معلم

6) 

جلوگیری از تخلف با تذکر و برخورد 

 قانوني

کنن کاری نکنن که مجبور بشن باهاشون برخورد قانوني بشه. آموزها سعي ميدانش

 (0)م.ش 

 

 

 نمودار درختي علل استفاده معلمان از قدرت قانوني .2شکل



 پنهان درسي برنامه منظر از درس کلاس در قدرت شناسي گونه

    45 
 
 

نشان داده شده است، علل استفاده معلمان از قدرت قانوني شامل حامي معلم بودن )داشتن  2همانطور که در شکل 

موز، تسلط آقدرت پشتیبان، مشروعیت دادن به کار معلم، احترام گذاشتن به معلم(، تسلط بر کلاس )عدم سواستفاده دانش

ان آموزآموزان )جدی بودن دانشمعلم بر کلاس درس، یادگیری پ  از اجبار، ایجاد نظم در کلاس( و اهمیت قانون برای دانش

ز برای آموآموزان به قوانین، تلاش دانشآموزان نسبت به قوانین، احترام گذاشتن دانشنسبت به قوانین، فهم بهتر دانش

 ( بوده است.جلوگیری از برخورد قانوني

آموزان، کدام گونه از انواع قدرت معلم، دارای بیشنری  اثرات منفی از جنبه برنامه از منظر تجربه زیسنه دانش -3پرسش

 درسی پنهان است و چرا؟

 را دارای بیشترین اثرات منفي از جنبه برنامه درسي پنهان« قدرت اجبار»آموزان های پژوهش حاضر، دانشبا توجه به مصاحبه

نشان داده شده  0آموزان بوده، در جدول دانستند. علل اینکه چرا قدرت اجبار دارای بیشترین اثرات منفي از نظر دانشمي

 است.

 «قدرت اجبار»علل اثرات منفي  .0جدول

 شواهد گفناری مقوله های فرعی مقوله های اصلی هدف
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ناعادلانه بین گیری های سخت بي عدالتي

 آموزاندانش

و با  کننآموزها بد رفتار ميها با بعضي دانشبعضي معلم

. گنها زور ميترن. اینطوری به یه سری بچهبقیه مهربون

 (58)م.ش 

ان شن، مثلا امتحگیر ميها خیلي سختبعضي وقتا معلم گیری بیش از اندازه معلمانسخت

یا ضعیف شدن  گیرن که باعث سردردپشت سر هم مي

 (3)م.ش . شهچشم مي

ها رو ذارن، دل بچهها فرق ميهایي که بین بچهمعلم آموزانفرق گذاشتن بین دانش

. دنها حرفشون رو گوش نميرنجونن و دیگه بچهمي

 (5)م.ش 

عوض کنن اخلاق و رفتار ما رو ها سعي ميوقتي معلم آموزاثرات ناخودآگاه بر دانش سردرگمي هویتي

شیم مي ترکنن، شاید یه کم تاثیر بذارن. ولي وقتي بزرگ

تر و شخصیتمون شکل گرفته، این تغییر کردن سخت

 (1شه )م.ش مي

ها رو کم گن، اعتماد به نف  بچههایي که زور ميمعلم آموزکاهش اعتماد به نف  دانش

کنن هیچ اختیاری ندارن و ها ح  ميکنن. چون بچهمي

 (0شه، انجام بدن )م.ش رو که بهشون گفته مي باید کاری

ها ناخودآگاه ح  کنن که شه آدمزور گفتن باعث مي زآموشکل نگرفتن شخصیت دانش

 (1ناتوان هستن )م.ش 

-از بین بردن قدرت ذاتي دانش

 آموز

خودمون های کنه، توانایيوقتي معلم از زور استفاده مي زآمونادیده گرفتن قدرت ذاتي دانش

 (6)م.ش   گیریممثل فکر کردن و خلاقیت رو نادیده مي
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 شواهد گفناری مقوله های فرعی مقوله های اصلی هدف

خواد، های ما با چیزی که معلم ميگاهي اوقات توانایي آموزتقابل قدرت ذاتي معلم و دانش

های خودمون پیش فرق داره. ما دوست داریم طبق توانایي

خواد نظر خودش رو به ما بریم، ولي معلم با زور مي

 (0)م.ش تحمیل کنه 

بعضي از ماها استعدادهای خاصي داریم، ولي معلم با زور  آموزانتخریب قدرت ذاتي دانش

 (2بره )م.ش گفتن، این استعدادها رو از بین مي

بي علاقگي به مدرسه و 

 یادگیری

م. مند بشیشه به درس علاقهها باعث نميزور گفتن معلم آموزجلب توجه کمتر دانش

 (58)م.ش   اثرات منفي دارهدر واقع، فقط 

عدم توانایي معلمان در اثرگذاری 

 آموزانمثبت بر دانش

دونن چطور روی ما تاثیر مثبت ها نميشاید بعضي معلم

کنن. اما این روش بذارن، برای همین از زور استفاده مي

 (6تاثیر خوبي نداره )م.ش

آموزان برای درس لجبازی دانش

 نخواندن

خواد چیزی رو به زور به ما یاد بده، بعضي ميوقتي معلم 

خونیم و حرف معلم کنیم و درس نمياز ماها لجبازی مي

 (0دیم )م.ش رو گوش نمي

 

 

 نمودار درختي علل اثرات منفي قدرت اجبار. 3شکل 

های ناعادلانه گیری عدالتي )سختنشان داده شده است، علل اثرات منفي قدرت اجبار شامل بي 3همانطور که در شکل 

آموزان(، سردرگمي هویتي )شکل نگرفتن گیری بیش از اندازه معلمان، فرق گذاشتن بین دانشآموزان، سختبین دانش

وز آمآموز(، از بین بردن قدرت ذاتي دانشآموز، اثرات ناخودآگاه بر دانشآموز، کاهش اعتماد به نف  دانششخصیت دانش

لاقگي عآموزان( و بيآموز، تخریب قدرت ذاتي دانشآموزان، تقابل قدرت ذاتي معلم و دانش)نادیده گرفتن قدرت ذاتي دانش

آموزان، لجبازی آموزان، عدم توانایي معلمان در اثرگذاری مثبت بر دانشبه مدرسه و یادگیری )جلب توجه کمتر دانش

 آموزان برای درس نخواندن( بوده است.دانش
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ان، کدام گونه از انواع قدرت معلم، دارای بیشنری  اثرات مثبت از جنبه برنامه آموزدانش از منظر تجربه زیسنه -6پرسش 

 درسی پنهان است و چرا؟

دارای « قدرت تخصص معلم»آموزان معتقد بودند که درصد دانش 08آموزان به عمل آمد، هایي که از دانشبا توجه به مصاحبه

واند تآموزان قدرت تخصص معلم را به عنوان قدرتي که ميدلیل اینکه چرا دانشآموزان است. بیشتری تاثیر مثبت بر دانش

 نشان داده شده است. 0اند در جدول بیشترین اثرات مثبت را در کلاس درس داشته باشد، انتخاب کرده

 های اثرات مثبت قدرت تخصص معلم در کلاس درس از جنبه برنامه درسي پنهانعلت. 0جدول

 شواهده گفناری مقوله های فرعی اصلیمقوله های  هدف

افزایش سطح یادگیری   

 آموزاندانش

ها درس را بهتر اگر معلم درسش را خوب بلد باشد، بچه لذت بردن از درس

 (5برند )م.شفهمند و حتي از درس خواندن لذت ميمي
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وقتي معلم سواد و تخصص کافي داشته باشد، ما بهتر یاد  آموزیادگیری بهتر دانش

 (1گیریم )م.شمي

شود هر روز با انگیزه بیشتری سر معلم متخصص باعث مي افزایش انگیزه یادگیری

 (5کلاس برویم و چیزهای جدید یاد بگیریم )م.ش

های مختلف استفاده از روش اثرگذاری بر تدری 

 تدری 

تواند از معلمي که در درس خودش تخصص دارد، مي

 (6های مختلف برای درس دادن استفاده کند )م.شروش

هایش تواند دانستهولي وقتي معلم به درس مسلط باشد، مي تدری  مفید

 (3را خوب به ما یاد بدهد )م.ش 

بلده، خیلي ها، معلمي که درسش رو بهتر از نظر ما بچه تدری  باکیفیت

تره. چون وقتي معلم تخصص داشته باشه، درس رو باارزش

 (2فهمیم )م.ش تر ميده و ما هم راحتبهتر بهمون یاد مي

انتقال بهتر محتوای 

 درس 

اگه معلم به درس تسلط نداشته باشه، حتي اگه حواسش به  تسلط بر محتوای درس

مهم اینه که ما باشه و تشویقمون کنه، باز هم فایده نداره. 

 (1معلم خودش درس رو خوب بلد باشه )م.ش

کنه معلم با استفاده از مهارت و دانشي که داره، به ما کمک مي های معلماستفاده از دانش

 (5که درس بخونیم و چیزهای بیشتری یاد بگیریم )م.ش

داره، باعث میشه وقتي معلم درسش رو خوب بلده و مهارت  توجه کمتر به حواشي کنترل کلاس

ها بیشتر حواسمون به درس باشه و سراغ چیزهای ما بچه

 (58هم نزنیم )م.شدیگه نریم یا کلاس رو به

ایجاد نظم در کلاس هنگام 

 تدری 

اگر معلم در سواد و درسش ماهر باشه باعث میشه نظم 

 (5کلاس نیز رعایت بشه )م.ش

آموز به سمت سوق دادن دانش

 درس

تونه کاری کنه که ما استفاده از دانشي که داره، مي معلم با

نیم هم نزبیشتر حواسمون به درس باشه و نظم کلاس رو به

 (5)م.ش
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های اثرات مثبت قدرت تخصص معلم در کلاس درس از جنبه برنامه شود، علتمشاهده مي 0 همانطور که در جدول

آموز و افزایش انگیزه )لذت بردن از درس، یادگیری بهتر دانشآموزان درسي پنهان شامل افزایش سطح یادگیری دانش

های مختلف تدری ، تدری  مفید و تدری  باکیفیت(، انتقال بهتر محتوای یادگیری(، اثرگذاری بر تدری  )استفاده از روش

 د نظم در کلاسهای معلم( و کنترل کلاس )توجه کمتر به حواشي، ایجادرس )تسلط بر محتوای درس و استفاده از دانش

 دهد.نمودار علل اثرات مثبت قدرت معلم را نشان مي 0آموز به سمت درس( است.  شکل هنگام تدری  و سوق دادن دانش

 
 نمودار درختي علل اثرات مثبت قدرت تخصص معلم  .0شکل 

به معلمان خود پیشنهاد هایی را آموزان چه راهکارها و توصیهاز لحاظ بکارگیری اثربخش انواع قدرت، دانش -1پرسش 

 دهند؟می

نشان داده شده  58ها در جدول هایي نیز انجام شد که یافتهکارگیری انواع قدرت، مصاحبهبه منظور ارائه راهکارهایي در به

 است.

 راهکارهایي برای معلمان در به کارگیری انواع قدرت. 58جدول

 شواهد گفناری مقوله های فرعی مقوله های اصلی هدف
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آموزا مثل هم رفتار کنه و بین معلم باید با همه دانش آموزانعدم تبعیض بین دانش اخلاق محوری
 (6ما فرقي نذاره )م.ش

وقت معلما باید به حقوق ما احترام بذارن و هیچ آموزرعایت حقوق دانش
 (2شخصیت ما رو خورد نکنن )م.ش

استفاده معلم از تمام توانایي خود در 
 تدری 

ی دانششون برای درس دادن معلما باید از همه
استفاده کنن و ما هم باید بدونیم که معلممون چقدر 
 (. 0اطلاعات داره و چطور ازش استفاده کنیم )م.ش 

که برامون  معلما باید سعي کنن درس رو جوری بدن خلاقیت در تدری  مدیریت  فرآیند کلاسي
جذاب باشه و بیشتر حواسمون به درس باشه )م.ش 

1) 

ز و آموبه نظر من، ارتباط دوستانه بین معلم و دانش آموزانبرقراری ارتباط صمیمي با دانش
حل خیلي تواند راهها ميطور متقاعد کردن آنهمین

 (0خوبي باشد )م.ش 
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 شواهد گفناری مقوله های فرعی مقوله های اصلی هدف

توجه معلم به تفاوت سرعت یادگیری 

 آموزاندانش

پیشنهاد من این است که معلمان از قدرتشان استفاده 

آموز درس اند دانشکنند و تا وقتي که مطمئن نشده
را کاملا یاد گرفته، از آن مبحث رد نشوند و به سراغ 

 (3درس بعدی نروند )م.ش 

ا آموزان را درک کنند و روحیات آنان رها دانشمعلم آموزاندرک معلمان نسبت به دانش
 (5بشناسند و بر اساس آن عمل کنند )م.ش 

آموزان به نظر من معلمان هرچیزی را که از دانش آغاز اصلاحات از خود خوداصلاحي معلم

 (2انتظار دارند ابتدا خودشان رعایت کنند )م.ش 

تسلط و فن بیان خود را تقویت کنند تا با استفاده  تقویت فن بیان معلم
های منفي را مثبت، قدرتهای بیشتر از قدرت

 (1کمرنگ کنند )م.ش 

معلم باید به روز باشد و خودش را با دانش روز وفق  به روز بودن دانش معلم
دهد. از طریق این کار، مي تواند قدرت بیشتری هم 

آموزان اثرگذارتر باشد )م.ش داشته باشد و بر دانش
58) 

آموزان و چیزهای دیگری در درس های دانشاز ایده انآموزدانشهای استفاده از ایده آموز محوریدانش

ه آموزان احساس تعلق بدادنشان استفاده کنند تا دانش
 (5کلاس را داشته باشند )م.ش

آموزان برای درس دادن گاهي مواقع از دانش آموزاننظرسنجي از دانش
 (58نظرسنجي کنند. )م.ش

آموزان در های دانشگذاری دانستهاشتراک

 کلاس

ی درس مورد نظر های خود را دربارهبا هم دانسته

ی آن درس آموزی دربارهارائه دهند شاید که دانش
ن همه گذاشتن آهایي داشته باشد که با اشتراکدانسته
 (3توانند از آن، استفاده کنند )م.شمي

های خود، ان در زمان استفاده از قدرتبه نظر من معلم وارد نکردن مسائل شخصي به کلاس درک تمایز محیطي
نباید مسائل شخصي خود را وارد کنند، مثلا مشکلاتي 
که خانواده داشته اند را با خود به کلاس بیاورند و از 

آموزان استفاده قدرت اجبار برای زورگویي به دانش

 (58کنند )م.ش 

جلوگیری از انتقال افکار منفي خود به 
 کلاس

نگاه های منفي دارند که با خود به بعضي معلم ها 
ها آموزان با آنکلاس مي آورند که اگر کسي از دانش

کنند. این کار نباید ها برخورد ميمخالفت کنند با آن
 (6انجام شود )م.ش 

تمایز بین زندگي شخصي و کلاس درس 

 توسط معلم

معلمان خلقیات بدشان را وارد کلاس نکنند چون 

کلاس درس معلم است و معلم اولین شرط تشکیل 
 (0بد برابر است با کلاس بد )م.ش 
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 نمودار راهکارهایي برای معلمان در بکارگیری انواع قدرت. 1شکل

آموزان برای بکارگیری انواع قدرت توسط معلمان نشان داده شده است، راهکارهایي که دانش 1همانطور که در نمودار 

آموز، استفاده معلم از تمام توانایي آموزان، رعایت حقوق دانشمحوری )عدم تبعیض بین دانشاند شامل اخلاق پیشنهاد داده

فاوت ان، توجه معلم به تآموزدانشخود در تدری (، مدیریت فرآیند کلاسي )خلاقیت در تدری ، برقراری ارتباط صمیمي با 

، تقویت فن بیان معلم، به روز بودن دانش معلم(، آموزان(، خوداصلاحي معلم )آغاز اصلاحات از خودسرعت یادگیری دانش

آموزان در های دانشگذاری دانستهآموزان، اشتراکآموزان، نظرسنجي از دانشهای دانشآموزمحوری )استفاده از ایدهدانش

مایز بین تکلاس( و درک تمایز محیطي )وارد نکردن مسایل شخصي به کلاس، جلوگیری از انتقال افکار منفي خود به کلاس، 

زندگي شخصي و کلاس درس توسط معلم( بود. در این پژوهش، با استفاده از رویکرد ترکیبي )کمي و کیفي(، سعي شد تا 

دهد های کمي و کیفي نشان ميهای مختلف قدرت معلمان از منظر برنامه درسي مورد بررسي قرار گیرد. نتایج تحلیل دادهجنبه

وني، های قانمند هستند. از جمله، بیشترین تأکید معلمان به قدرتع مختلفي از قدرت بهرهکه معلمان در کلاس درس از انوا

کنند. همچنین، ارتباط موثر نیز از جمله مسائلي است ای ميآموزان نیز به این امور توجه ویژهتخصصي و پاداشي بوده و دانش

درت اجبار بیشترین تأثیر منفي و قدرت تخصص بیشترین دهند. در نتیجه، مشخص شد که قآموزان به آن اهمیت ميکه دانش

 تأثیر مثبت را از نظر برنامه درسي پنهان دارد.

 گیریننیجهبحث و 

ای ههای درسي. یافتهآید، به ویژه در محیط کلاسدر زمینه آموزش، قدرت یکي از موضوعات اساسي و حیاتي به شمار مي

های مختلفي ارتباط دارد. این آموزان در کلاس درس به وضوح به قدرتموجود در پرسش اول نشان داد که تجربه دانش

ها شامل قدرت قانوني، که از طریق اجرای سختگیرانه قوانین کلاسي توسط معلمان و حفظ نظم در کلاس برقرار قدرت

رعایت قوانین مدرسه و احترام به معلمان است. قدرت پاداش نیز یک  آموزان درپذیری دانششود، و همچنین مسئولیتمي

آموزان و همچنین ایجاد ترس از نمرات منفي و تأثیر نقش اساسي دارد؛ معلمان از این قدرت برای تأثیرگذاری بر رفتار دانش

ها به معلماني که دانش و ؛ آنآموزان ارزشمند استکنند. همچنین، قدرت تخصص نیز برای دانشها بر معدل استفاده ميآن

دهند. این قدرت به نوعي الگویي برای سایر ها را مورد احترام قرار ميتخصص بیشتری دارند اعتماد بیشتری دارند و آن
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شوندگان به اهمیت کند. همچنین، مصاحبهها را ایجاد ميکند و انگیزه لازم برای ادامه تحصیل در آنآموزان فراهم ميدانش

کل به تواند به بهترین شآموزان ميجذب و ارتباط موثر نیز اشاره کردند؛ ارتباط صمیمي و تعامل موثر معلمان با دانش قدرت

 ها پاسخ دهد.ها و انتظارات آنصحبت

در این راستا، انواع مختلف قدرت معلم، شامل قدرت قانوني، قدرت پاداش، قدرت تخصص و قدرت جذب، به طور 

ن همخواني های پیشیها با نتایج پژوهشکنند. این یافتهآموزان نقش ایفا ميدهي به رفتار و نگرش دانشکلقابل توجهي در ش

( Yousefi, Zarghami, Qaedi & Mahmoudnia, 2015عمیقي دارند. به طور خاص، یوسفي، ضرغامي، قائدی و محمودنیا )

تاثیرگذاری معلم در محیط آموزشي، بستر مناسبي برای درک نتایج ما آموز و ابعاد چندگانه بر پیچیدگي روابط معلم و دانش

های قدرت معلم، استدلال شناسي جامعي از شیوه( با ارائه گونهPeter, 2021آورد. علاوه بر این، پیتر برگستروم )فراهم مي

ای بروز گوهای متنوع کنش حرفهتواند در قالب الکند که اعمال قدرت در کلاس درس فراتر از کنترل مستقیم است و ميمي

یابد. این دیدگاه با مشاهده ما مبني بر تنوع کارکرد قدرت معلم کاملا همسو است. از سوی دیگر، پژوهش محمود و بیپین 

(Mahmoud & Bipin. 2020 که بر )«های معکوس تمرکز دارد، تلویحاً در کلاس« عدالت»و اصل « قدرت نگهدارنده شناختي

آموزان، شود که معلم بتواند در کنار مشارکت فعال شناختي دانشکه پایداری اثرگذاری آموزشي زماني تقویت مي داردبیان مي

های ما در خصوص نقش قدرت تخصص و قدرت پاداش را ها پرورش دهد. این موضوع، یافتهح  انصاف را نیز در آن

( در باب مقایسه رهبری توانمندساز و Michelle & Alyssa, 2022سازد. همچنین، مطالعه میشل و آلیسا )تر ميغني

های رهبری مبتني بر حمایت، انگیزش و تعامل بر عملکرد و کیفیت مربیگری است. دهنده تاثیر مثبت شیوهآفرین، نشانتحول

ا است. ستراای و انگیزشي مرتبط با قدرت جذب و قدرت پاداش در پژوهش حاضر همهای رابطهاین نکته به خوبي با جنبه

زماني  کند که قدرت معلمتوان گفت که نتایج این پژوهش، مطالعات پیشین را بسط داده و تأکید ميبندی نهایي، ميدر جمع

ای، مراتبي فاصله گرفته و در تار و پود تعاملات حرفهبیشترین تاثیرگذاری را خواهد داشت که از چارچوب صرفا سلسله

 آموزان تنیده شود.و ایجاد اعتماد در دانش برانگیختن انگیزه، نمایش تخصص

کنند. آموزان به این نتیجه رسیدند که معلمان از قدرت قانوني بیشتر از سایر انواع قدرت استفاده ميدر پرسش دوم، دانش

 هاین نوع قدرت به دلایلي مانند داشتن پشتیباني از سوی مدیران مدرسه و اداری، وجود یک مشروعیت در کار معلم ک

های گذشته که به شکل موازی انجام شده ها با پژوهششود. این یافتهکند، انتخاب ميآموزان را ملزم به اطاعت از او ميدانش

تواند به عنوان یک ابزار موثر برای حفظ دهد که استفاده از قدرت قانوني در کلاس درس، مياست، همخواني دارد و نشان مي

(، پویان، Jognson & Smith, 2020های جانسون و اسمیت )موثر  باشد. این نتایج با پژوهش نظم و ایجاد یک محیط آموزشي

 ,Yousefi, Zarghami, Qaedi & Mahmoudnia(، یوسفي، ضرغامي، قائدی و محمودنیا  )Poyan & Ah,adi. 2019احمدی )

 ( همخواني دارد.2015

ی درسي ی برنامهقدرت اجباردارای بیشترین اثرات منفي از جنبه آموزان،های پرسش سوم نشان داد که از دید دانشیافته

 های ناعادلانه معلمان باعثگیریعدالتي و سختآموزان به این دلایل است که، بيپنهان است. این اثرات منفي از نظر دانش

ها ناعادلانه، اعتماد به نف  آنکنند که معلمان با دادن معیارهای آموزان ح  ميشود. برخي از دانشآموزان ميرنجش دانش

های پشت سر هم که منجر آموزان، همچون برگزاری آزمونرحمانه معلمان نسبت به دانشکنند. رفتارهای بيرا تضعیف مي

شود. استفاده از قدرت اجبار باعث از بین رفتن شخصیت و قدرت ذاتي معلمان آموزان ميبه ایجاد فشار و استرس به دانش
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ن، آموزاآموزان را به دنبال دارد. ناتواني معلمان در اثرگذاری مثبت بر دانشاین، احساس ناتواني و عجز در دانش شود، ومي

شود که به قدرت اجبار روی بیاورند و به جای ایجاد ارتباط مثبت، به شکلي بدون عقلانیت برخورد کنند. این باعث مي

دهد که ( همخواني داشت و نشان ميNaghdi, Rezaee & Moeinifar, 2021)نقدی، رضایي و معیني فر  ها با پژوهشیافته

تر و کارآمدتر در استفاده از قدرت اجبار در کلاس درس اثرات منفي بر جوامع آموزشي دارد و نیاز به رویکردهای متعادل

 مدیریت کلاس دارد.

آموزان مربوط به قدرت تخصص معلم است. های پرسش چهارم نشان داد که بیشترین تأثیر مثبت از نظر دانشیافته

ی تخصص معلم در رشته :دلایل انتخاب این قدرت به عنوان تاثیرگذارترین قدرت مورد استفاده معلمان در کلاس عبارتند از

شود. معلمان متخصص،  در انتقال مطالب درسي آموزان ميتدری  خود باعث ایجاد لذت در یادگیری و مشارکت فعال دانش

های تدری  متنوع، استفاده از روش دهند.ها را برای یادگیری افزایش ميکنند و انگیزه آنتر عمل ميآموزان موفقدانشبه 

معلمان مسلط به محتوای درسي، با ارائه تدری  با کیفیت، به ایجاد  دهد.آموزان به یادگیری مطالب را افزایش مياشتیاق دانش

( Ghaderzade, Nouri & Naimi, 2012قادرزاده، نوری و نعیمي )ها با پژوهش این یافتهکنند. نظم در کلاس درس کمک مي

دهند که تخصص و مسلط بودن معلمان به محتوای درسي، از جمله عوامل موثر در بهبود فرآیند همخواني دارد و نشان مي

و اسمت و جانسون   (Bolkan & goodboy, 2023یادگیری در کلاس درس است. همچنین با پژوهش بولکان و گودبوی )

(Smith & Johnson, 2023همخواني دارد و نشان داده )  که استفاده از قدرت تخصصي معلمان در کلاس درس، به طور

های مثبتي ودتواند بهبآموزان مرتبط است و قدرت تخصصي بیشتر معلمان ميهای دانشمستقیم با بهبود عملکرد و توانمندی

 ی ایجاد کند.در محیط یادگیر

ی اند در سه زمینهآموزان به معلمان ارائه دادهترین راهکارهایي که دانشهای موجود در پرسش پنجم نشان داد مهمیافته

آموزان به محوری، دانشمحوری، مدیریت فرایند کلاسي و خوداصلاحي معلم. در حوزه اخلاقگیرد: اخلاقاصلي قرار مي

گیری از دانش و تخصص معلمان در تدری  اشاره کردند. در آموزان و بهرهی دانشه همهضرورت رعایت عدالت، توجه ب

های آموزان، و توجه به تفاوتها، مشورت با دانشآموزان به توجه معلمان به ارتباط صمیمي با آنمدیریت فرایند کلاسي، دانش

آموزان از معلمان خواستند که با تغییر حي معلم، دانشآموز تاکید کردند. در زمینه خوداصلافردی و سرعت یادگیری هر دانش

آموزان استفاده کنند و از وارد آوردن مسایل شخصي یا های دانشروز شدن در مدیریت کلاس و تدری ، از ایدهرفتار و به

 ,James, Smith & Johnsonها در راستای تحقیقات جیمز و همکاران )انتقال افکار منفي به کلاس پرهیز کنند. این یافته

 بوده است. (2023

در بافت « مندفرآیند پویا و زمینه»های این پژوهش، قدرت معلم را نه به عنوان یک ویژگي ایستا، بلکه به مثابه یک یافته

ي توان مدلنماید. بر این اساس، ميدهي به برنامه درسي پنهان ایفا ميکند که نقشي کلیدی در شکلتعاملات کلاسي معرفي مي

قدرت معلم به عنوان ورودی، از طریق تعاملات مستمر کلاسي، برنامه درسي پنهان را »مفهومي را پیشنهاد داد که در آن 

، گذار این مدل«. گذاردآموزان تأثیر ميگرفته، به نوبه خود بر ادراک، نگرش و رفتار دانشسازد و این برنامه درسيِ شکلمي

خصص، های مبتني بر تهای مبتني بر اجبار و موقعیت را به سمت اهمیت دادن به قدرتتاز رویکردهای سنتي تمرکز بر قدر

سازد. در نهایت، تقویت این ابعاد از قدرت معلم، پتانسیل بالایي مشروعیت دروني و ارجاع )همدلي و ارتباط( برجسته مي

 و بالنده دارد.آموزان و ایجاد یک محیط یادگیری حمایتي برای ارتقای انگیزه دروني دانش
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 های پژوهشمحدودیت

 آموزان مشکل بود.در اجرای پژوهش کمي به دلیل تعطیلي مدارس، دسترسي به تعداد بیشتری از دانش -

 اجرای این پژوهش فقط در شهر اسفروین انجام گردید. -

 های پژوهشي.مشکلات مربوط به محدود بودن پیشینه -

 پیشنهادهای پژوهش

 های مثبت )قدرت تخصص و قدرت ارجاع(.معلمان موفق در استفاده از قدرتهای شناسایي ویژگي -

 آموزان و معلمان در استفاده از انواع قدرت در کلاس درس پرداخته شود.به مقایسه نظرات دانش -

 پژوهشي مشابه این موضوع در مقاطع دیگر تحصیلي صورت بگیرد. -

 بکارگیری انواع قدرت دارند یا خیر؟تحقیق شود که آیا معلمان اطلاعات و تبحر کافي در  -
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