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While the critical role of soft skills in teaching effectiveness is widely 

acknowledged, a significant gap remains in developing an evidence-based, 

systematic framework to identify, prioritize, and scientifically assess these 

competencies within teacher selection processes. The current study was conducted 

to identify and prioritize essential soft skills in the teaching profession. The 

qualitative part of this study is phenomenology. Data were collected using 

purposive sampling and semi-structured interviews with 14 teachers. Data were 

analyzed by Colaizzi method. The quantitative part was conducted using 

DEMATEL technique. After identifying the criteria, the importance of each of 

them was calculated by referring to the experts. Qualitative data analysis led to the 

identification of 7 main categories, including ―Responsibility‖, ―Correction‖, 

―Extraversion‖, ―Adaptability‖, ―Agency‖, ―Mentoring‖, and ―Educational 

agency‖. Findings indicated that the first 5 criteria with most impact, respectively, 

include Ethical sensitivity, Accountability, Mentoring, Commitment, and 

Conscientiousness. The results show that sub-themes related to educational 

agency and responsibility have the most effect. The results show the wide range of 

soft skills necessary for the teaching profession, and it is necessary to develop a 

scientific, evidence-based and integrated mechanism to accurately measure such 

characteristics before entering the teaching profession. Considering the 

importance of the criteria, as much as possible in the teacher selection process, it 

is necessary to consider more priority criteria such as educational agency and 

responsibility. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The teaching profession serves as the cornerstone of sustainable societal development, playing an 

indispensable role in shaping competent human capital and fostering future intellectual and social assets 

(Fonseca-Chacana, 2019; Bardach et al., 2020). Extensive research confirms that the quality of an 

educational system largely depends on teachers' competencies (Kim et al., 2019; Hattie, 2009; Darling-

Hammond, 2017). While subject-matter expertise (cognitive skills) remains essential for effective teaching, 

contemporary studies indicate that teachers' success in the teaching-learning process relies more on non-

cognitive competencies—soft skills such as communication, empathy, classroom management, and 

adaptability—than on content knowledge alone (Ghorbankhani et al., 2022; Pellegrino & Hilton, 2012). 

Teaching is central to sustainable development, yet success hinges not only on subject expertise but also 

on non-cognitive skills like communication, empathy, and adaptability (Darling-Hammond, 2017; 

Ghorbankhani et al., 2022). These competencies enhance classroom dynamics, student motivation, and 

learning outcomes (Pellegrino & Hilton, 2012). However, many teacher training systems, including Iran’s, 

neglect their systematic development (OECD, 2019). This gap undermines educational quality, as teachers 

lacking soft skills struggle with engagement and classroom management (Simor et al., 2019). 

Purpose 
This study identifies and prioritizes essential soft skills for elementary teachers to inform evidence-based 

teacher selection and training programs.  

Method 

The present study adopts an applied research approach with an exploratory mixed-methods design to address 

its objectives. The research employs descriptive phenomenology to answer the first research question 

regarding the identification of essential non-cognitive skills, while utilizing the DEMATEL technique to 

determine the relative importance and impact of each identified skill in the second phase. 
For the qualitative phase, participants were selected through criterion-based purposive sampling, consisting 

of 14 elementary school teachers who participated in semi-structured interviews. To validate the emerging 

framework, two additional follow-up interviews were conducted with teachers, and three subject matter 

experts in education reviewed and refined the findings. In total, 19 interview sessions were conducted - 14 

initial interviews with teachers, 2 validation interviews, and 3 expert review sessions - to develop a 

comprehensive framework of essential non-cognitive skills for elementary teachers. 

The quantitative phase employed the DEMATEL method to analyze the interrelationships among the 

identified skills and establish their causal relationships and relative weights. This methodological approach 

allows for both the in-depth exploration of teachers' non-cognitive competencies and the systematic 

prioritization of these skills based on their impact and importance within the educational context.  

The study aims to develop a validated framework of essential non-cognitive skills that can inform teacher 

selection criteria, professional development programs, and educational policies, ultimately contributing to 

enhanced teaching effectiveness and improved learning outcomes in elementary education. The mixed-

methods design provides both qualitative depth and quantitative rigor, offering comprehensive insights into 

this critical aspect of teacher competency. 

  

Results 

A thorough examination of teachers' and experts' perspectives led to the identification of essential soft skills 

for elementary teaching, categorized into 19 sub-themes and 7 main themes. The primary themes encompass 

seven key dimensions: responsibility, self-improvement, extroversion, adaptability, personal agency, 

mentoring, foresight, and educational agency. 
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Analysis of the DEMATEL results revealed the most influential factors (R), ranked as follows: ethical 

sensitivity (C18), accountability (C4), mentoring (C19), commitment (C1), and conscientiousness (C3). 

Conversely, the most affected factors (J) were ethical sensitivity (C18), mentoring (C19), self-evaluation 

(C12), commitment (C1), and reflective practice (C13). By calculating the net influence (R-J), the ranking 

shifted, with accountability (C4), commitment (C1), conscientiousness (C3), purposefulness (C5), and 

communication skills (C17) emerging as the top five most impactful criteria. Additionally, the aggregate 

measure of influence and susceptibility (R+J) produced another ranking, prioritizing ethical sensitivity 

(C18), mentoring (C19), commitment (C1), accountability (C4), and conscientiousness (C3). 

These findings provide a structured framework for understanding the relative importance of non-cognitive 

competencies in elementary teaching, offering valuable insights for teacher training and professional 

development programs. 

Conclusion 

The present study aimed to identify and prioritize essential soft skills for the teaching profession. A key 

finding revealed that the five most influential criteria were, in order: ethical sensitivity, accountability, 

mentoring, commitment, and conscientiousness. This finding aligns with previous research by Traikou 

(2024), Espina-Romero et al. (2023), and Gorny-Wegrzyn & Perry (2021). The hierarchical nature of 

teachers' soft skills places ethical sensitivity at the apex, suggesting that successful teachers must first 

possess a profound understanding of ethical principles and the ability to recognize sensitive situations. This 

competency enables them to make student-centered decisions in ambiguous educational contexts. Previous 

studies corroborate that teachers with heightened ethical sensitivity respond more effectively to students' 

emotional and educational needs. 

Another significant finding identified the five most affected criteria as: ethical sensitivity, mentoring, 

self-evaluation, commitment, and reflective practice, consistent with the works of Margaliot & Magid 

(2020), Akomodi (2025), and Simor et al. (2019). This hierarchy can be interpreted through multiple lenses. 

Primarily, the preeminence of ethical sensitivity underscores its pivotal role in teachers' influence. Educators 

with strong ethical awareness demonstrate greater capacity to inspire students and model appropriate 

behaviors, aligning with extensive research on professional ethics in education. Mentoring skills, ranking 

second, highlight the critical importance of teachers' guidance and advisory roles. 

The study's findings collectively demonstrate that teachers' soft skills—particularly ethical sensitivity, 

mentoring, self-evaluation, commitment, and reflective practice—play a decisive role in educational 

effectiveness and teacher-student interactions. These results, largely congruent with prior research, offer a 

comprehensive framework for enhancing teachers' professional competencies. They underscore the 

imperative for educational systems to prioritize these soft skills in teacher training programs, ensuring 

educators are equipped to navigate the complex interpersonal and ethical dimensions of modern pedagogy. 

The consistency of these findings across studies reinforces their validity and emphasizes their potential to 

transform teacher development paradigms. 
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 ّب:کلیذٍاصُ
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 34/44/4737تاریخ انتشار: 

ٔٙذ  ٞبی ٘شْ دس اثشثخـي تذسیغ، فمذاٖ یه چبسچٛة ٘ظبْ ثب ٚخٛد دسن فضایٙذٜ اص إٞیت ٟٔبست
ٞب دس فشآیٙذ ٌضیٙؾ ٔؼّٕبٖ  ثٙذی ٚ ػٙدؾ ػّٕي ایٗ ٟٔبست ٔجتٙي ثش ؿٛاٞذ ثشای ؿٙبػبیي، اِٚٛیت

ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای ثٙذی ٟٔبست ٔمبِٝ حبهش ثب ٞذف ؿٙبػبیي ٚ اِٚٛیتد. ؿٛ ٚهٛح احؼبع ٔي ثٝ
حشفٝ ٔؼّٕي ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ثبتٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ٔؼئّٝ، پظٚٞؾ حبهش اص ٘ظش ٞذف، وبسثشدی ٚ 

ٚ سیضی   ثشاػبع سٚیىشد، آٔیختٝ اص ٘ٛع اوتـبفي اػت. ثخؾ ویفي ثب سٚؽ پذیذاسؿٙبػي تٛكیفي ًشح
ٌیشی ٞذفٕٙذ ٚ ثب ساٞجشد ٔلاوي، اص ٔیبٖ ٔؼّٕبٖ ثبتدشثٝ ٚ  وٙٙذٌبٖ ثب اػتفبدٜ اص ٕ٘ٛ٘ٝاخشا ؿذ؛ ٔـبسوت

ٞب ثب اػتفبدٜ اص فٗ ؿذ. دادٜ ٞب حبكُٔلبحجٝ اؿجبع دادٜ 14ؿذٜ ٚ پغ اص  ٔتخللبٖ ٔٛهٛػي ا٘تخبة
د تحّیُ لشاس ٌشفت. ثخؾ وٕيّ: ػبختبسیبفتٝ ٌشدآٚسی ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ولایضی ٔٛس ٔلبحجٝ ٘یٕٝ

ٞبی ٔشحّٝ لجُ ثب ٔشاخؼٝ ثٝ وبسؿٙبػبٖ دس لبِت ٔشاحُ فٗ دیٕتُ ثٝ ػٙٛاٖ یىي  ثٙذی یبفتٝ اص دػتٝپغ
ٞبی صٚخي، ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی ٚ تأثیشپزیشی ٞشیه اص ٌیشی ٌشٚٞي ثشاػبع ٔمبیؼٝٞبی تلٕیٓ اص سٚؽ

صیشٔوٕٖٛ  19ٞب دس ثخؾ ویفي دس ٟ٘بیت دادٜ ٞب ٔٛسد ٔحبػجٝ لشاس ٌشفت. پغ اص تحّیُٔلان
پزیشی،  ٌشایي، تٌجیكپزیشی، ثٟؼبصی، ثشٖٚ ٚ دس لبِت ٞفت ٔوٕٖٛ اكّي ؿبُٔ ٔؼئِٛیت  ؿٙبػبیي

ٞبی ثخؾ وّٕي ثیبٍ٘ش آٖ ثٛد وٝ پٙح ؿذ. یبفتٝ ثٙذی ػبّٔیت فشدی، وبسا٘ذیـي ٚ ػبّٔیت تشثیتي ًجمٝ
ٌشی، تؼٟذ ٚ ٌٛیي، ٔشثياخلالي، پبػخؿبُٔ حؼبػیت تشتیت ٔیضاٖ تأثیشٌزاسیٔلان اَٚ ثٝ

ٞب ٚ ٔحبػجٝ خبِق ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی، ثشتشیٗ ؿٙبػي اػت ٚ ثب حزف ٔیضاٖ تأثیشپزیشی ٔلان ٚظیفٝ
ٞبی استجبًي ٞؼتٙذ.  ٔٙذی ٚ ٟٔبستؿٙبػي، غبیتٌٛیي، تؼٟذ، ٚظیفٝ تشتیت ؿبُٔ پبػخ  ٞب ثٝٔلان

پزیشی داسای ثیـتشیٗ تشثیتي ٚ ٔؼئِٛیتٞذ صیشٔوبٔیٗ ٔشتجي ثب ػبّٔیتدٞب ٘ـبٖ ٔيثٙذی ٘تبیح ستجٝ
ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشفٝ ٔؼّٕي اػت ٚ هشٚست اثشٌزاسی اػت. ٘تبیح ثیبٍ٘ش ٌؼتشٜ ٚػیغ ٟٔبست

ٞبیي پیؾ اص ٚسٚد ثٝ تذٚیٗ ػبصٚوبسی ػّٕي، ؿٛاٞذٔحٛس ٚ یىپبسچٝ ثشای ػٙدؾ دلیك چٙیٗ ٚیظٌي
 اػت. حشفٝ ٔؼّٕي آؿىبس 

ٞابی ٘اشْ دس حشفاٝ     ٟٔبست(. 1404. )ٔشهیٝ، دٞمب٘ي ٚ ػّي ،صادٜ ٔمذْ؛ اثشاٞیٓ، يئخذا ؛ویٛاٖ ،كبِحي؛ ٟٔذی، لشثب٘خب٘ي استٌبد بِ ایي هقبلِ:
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 هقذهِ

دٞي ثٝ  ثذیُ دس تشثیت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ي وبسآٔذ ٚ ؿىُ حشفٝ ٔؼّٕي ثٝ ػٙٛاٖ ػًٙ ثٙبی تٛػؼٝ پبیذاس خٛأغ، ٘مـي ثي

ٌٔبِؼبت ٔتؼذدی  (.Fonseca-Chacana, 2019; Bardach et al., 2020) وٙذ ٞبی فىشی ٚ اختٕبػي آیٙذٜ ایفب ٔي ػشٔبیٝ

 ,Kim et al., 2019; Hattie) اػتٞبی ٔؼّٕبٖ  ا٘ذ وٝ ویفیت ٘ظبْ آٔٛصؿي تب حذ صیبدی ٚاثؼتٝ ثٝ ؿبیؼتٍي ٘ـبٖ دادٜ

2009; Darling-Hammond, 2017.)  تٛاٖ ٔؼّٓ سا دس ٘مؾ ػىب٘ذاس اكّي  ثذا٘دب ٟٔٓ ٚ حیبتي اػت وٝ ٔي ٔؼّٕبٖ تب٘مؾ

ٞبی ؿٙبختي( ؿشى  ایٗ ٔیبٖ، اٌشچٝ تؼّي ثش دا٘ؾ تخللي )ٟٔبست دس .(Salehi et al., 2015) ٘ظبْ آٔٛصؿي تلٛس ٕ٘ٛد

ٖ دس فشآیٙذ ٞبی ٘ٛیٗ حبوي اص آٖ اػت وٝ ٔٛفمیت ٔؼّٕب ؿٛد، أب پظٚٞؾ هشٚسی ثشای تذسیغ اثشثخؾ ٔحؼٛة ٔي

ٞبی  یب ؿبیؼتٍي 1ٞبی ٘شْ ٟٔبست یبدٌیشی، ثیؾ اص آ٘ىٝ كشفبً ٔتىي ثش دا٘ؾ ٔحتٛایي ثبؿذ، تحت تأثیش-یبددٞي

وٝ تؼّي ثش دا٘ؾ تخللي ٚ دسحبِي(. Ghorbankhani et al., 2022; Pellegrino & Hilton, 2012)لشاس داسد  غیشؿٙبختي

دٞذ وٝ  ٞبی ٔؼبكش ٘ـبٖ ٔياػبػي ثشای تذسیغ ٔؤثش ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت، پظٚٞؾای  ٔحتٛای دسػي ٕٞٛاسٜ ثٝ ػٙٛاٖ پبیٝ

دس ٚالغ، آ٘چٝ یه ٔؼّٓ سا ثٝ  (.Nian, 2022)ٔٛفمیت ٚالؼي ٔؼّٕبٖ دس ٔحیي آٔٛصؿي فشاتش اص ا٘تمبَ ٔحتٛای ػّٕي اػت  

ٔٛصاٖ، تٛا٘بیي ایدبد فوبیي حٕبیتي ٚ آ دا٘ذ، ثّىٝ چٍٍٛ٘ي تؼبُٔ اٚ ثب دا٘ؾ وٙذ، ٘ٝ فمي آ٘چٝ ٔي كٛست ٕٔتبص ٔتٕبیض ٔي

ٞبی ٘شْ یب  ٟٔبست (.Ghorbankhani et al., 2024) ٞبی پٛیبی ولاع دسع اػت چٍٍٛ٘ي پبػخٍٛیي ثٝ چبِؾ

پزیشی ٚ سٞجشی، ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبكش وّیذی  ٞبی غیشؿٙبختي، اص خّٕٝ استجبى ٔؤثش، ٕٞذِي، ٔذیشیت ولاع، ا٘ؼٌبف ؿبیؼتٍي

 (.Izyan et al., 2024) ا٘ذ آٔٛصؿي ظٟٛس وشدٜ دس تؼییٗ ویفیت تدشثٝ

ؿٛد وٝ ٔؼّٕبٖ سا لبدس  فشدی ٚ ٔذیشیتي اًلاق ٔي فشدی، دسٖٚ ٞبی ثیٗ ای اص تٛإ٘ٙذی ٞبی ٘شْ ثٝ ٔدٕٛػٝ ٟٔبست

یت كٛست پٛیب ٔذیش آٔٛصاٖ، ٕٞىبساٖ ٚ اِٚیب استجبى ثشلشاس وٙٙذ، فوبی ولاع سا ثٝ كٛست وبسآٔذ ثب دا٘ؾ ػبصد تب ثٝ ٔي

دس  (.Espina-Romero et al., 2023)پزیشی لاصْ سا اص خٛد ٘ـبٖ دٞٙذ  ٞبی آٔٛصؿي ا٘ؼٌبف ٕ٘بیٙذ ٚ دس ٔٛاخٟٝ ثب چبِؾ

تٟٙب  ٘ٝ آٚسی ٕٞذِي، استجبى ٔؤثش، ٔذیشیت تؼبسم، خلالیت دس تذسیغ، سٞجشی آٔٛصؿي ٚ تبة ٞبیي ٕٞچٖٛ ٚالغ، ٟٔبست

آٔٛصاٖ ٚ وبٞؾ سفتبسٞبی چبِـي  ایدبد اٍ٘یضٜ، تمٛیت خٛدوبسآٔذی دا٘ؾ ٌش فشآیٙذ یبدٌیشی ٞؼتٙذ، ثّىٝ دس تؼٟیُ

دٞذ وٝ ٘ٝ  استجبى ٔؤثش ثٝ ٔؼّٕبٖ ایٗ أىبٖ سا ٔي (.Quendangan et al., 2023)وٙٙذ  ای ایفب ٔي وٙٙذٜ ولاػي ٘یض ٘مؾ تؼییٗ

آٔٛصاٖ احؼبع أٙیت ٚ اسصؿٕٙذی وٙٙذ  تٟٙب اًلاػبت سا ثٝ ٚهٛح ا٘تمبَ دٞٙذ، ثّىٝ فوبیي ایدبد وٙٙذ وٝ دس آٖ دا٘ؾ

(Ghorbankhani et al., 2024.) آٔٛصاٖ اػت، ثٝ ٔؼّٕبٖ  ٕٞذِي، وٝ تٛا٘بیي دسن ٚ پبػخ ثٝ احؼبػبت ٚ ٘یبصٞبی دا٘ؾ

. ٔذیشیت ولاع ٔؤثش ٘یض (Traikou, 2024)تشی ثشلشاس وٙٙذ ٚ ٔحیٌي فشاٌیش ایدبد ٕ٘بیٙذ  وٙذ تب سٚاثي ػٕیك وٕه ٔي

پزیشی اػت تب تؼبدَ ٔٙبػجي ثیٗ ػبختبس ٚ آصادی ػُٕ ثشلشاس  ٞبی ػبصٔب٘ذٞي، ٘ظبست ٚ ا٘ؼٌبف شویجي اص ٟٔبستٔؼتّضْ ت

تٛا٘ٙذ ثٝ ػشػت ػبصٌبس  پزیشی ثبلایي ثشخٛسداس٘ذ، ٔي ٞبی غیشٔٙتظشٜ، ٔؼّٕب٘ي وٝ اص ا٘ؼٌبف ؿٛد. دس ٔٛاخٟٝ ثب ٔٛلؼیت

ػلاٜٚ ثش ایٗ، سٞجشی آٔٛصؿي ٔؤثش، وٝ ؿبُٔ  (.Margaliot & Magid, 2020)ٞبی خلالب٘ٝ اسائٝ دٞٙذ  حُ ؿٛ٘ذ ٚ ساٜ

دٞٙذٌبٖ دا٘ؾ، ثّىٝ ثٝ  دٞذ تب ٘ٝ تٟٙب ثٝ ػٙٛاٖ ا٘تمبَ آٔٛصاٖ اػت، ثٝ ٔؼّٕبٖ أىبٖ ٔي ٞذایت ٚ اِٟبْ ثخـیذٖ ثٝ دا٘ؾ

ا٘ذ وٝ ٔؼّٕب٘ي وٝ ایٗ  ٞب ٘ـبٖ دادٜ پظٚٞؾ( Gorny-Wegrzyn & Perry, 2021)ثخؾ ػُٕ وٙٙذ  ػٙٛاٖ اٍِٛٞبیي اِٟبْ

تش ٞؼتٙذ، ثّىٝ دس تمٛیت  آٔٛصاٖ ٔٛفك ا٘ذ، ٘ٝ تٟٙب دس ثٟجٛد ٘تبیح تحلیّي دا٘ؾ ٞب سا دس خٛد پشٚسؽ دادٜ ٟٔبست

 (. Akomodi, 2025)ٞبی اختٕبػي ٚ ػبًفي آ٘بٖ ٘یض تأثیشٌزاس٘ذ  ٟٔبست

                                                           
1. Soft Skills 



ٞبی غیشؿٙبختي  ثٙذی ِٔٛفٝ ٞبی ٘شْ دس حشفٝ آٔٛصٌبسی: وبسثؼت سٚیىشد آٔیختٝ دس ستجٝ ٟٔبست  

 

03 
 

تٟٙب ػّٕىشد تحلیّي  ٞبی غیشؿٙبختي، ٘ٝ ؿٛاٞذ تدشثي ٔؤیذ ایٗ ٘ىتٝ اػت وٝ ٔؼّٕبٖ داسای ػٌٛح ثبلای ؿبیؼتٍي

 & Klassen)وٙٙذ  تش ػُٕ ٔي ٞبی اختٕبػي ٚ ػبًفي آ٘بٖ ٘یض ٔٛفك ثخـٙذ، ثّىٝ دس تمٛیت ٟٔبست آٔٛصاٖ سا ثٟجٛد ٔي دا٘ؾ

Kim, 2021ٝٞبی تشثیت ٔؼّٓ دس ثؼیبسی اص وـٛسٞب، اص خّٕٝ  ٞب، ٘ظبْ بپزیش ایٗ ٟٔبستسغٓ إٞیت ا٘ىبس٘(. ثب ایٗ حبَ، ث

 ,.Ghorbankhani et al)ا٘ذ  ٘پشداختٝ ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ ؿٙبػبیي، پشٚسؽ ٚ اسصؿیبثي ٟٔبست ٔٙذ ثٝ كٛست ٘ظبْ ایشاٖ، ٞٙٛص ثٝ

ٛصؿي ٚ تٙٛع ٘یبصٞبی یبدٌیش٘ذٌبٖ، ٞبی آٔ ٞبی ٔحیي ایٗ دس حبِي اػت وٝ دس ػلش حبهش، ثب تٛخٝ ثٝ پیچیذٌي (.2022

تٛا٘ذ ثٝ وبٞؾ ویفیت آٔٛصؿي ٚ ٘بوبسآٔذی فشآیٙذ تؼّیٓ ٚ تشثیت  غفّت اص ایٗ ثؼذ اػبػي اص ؿبیؼتٍي ٔؼّٕبٖ ٔي

ٞبی خٛد ٞؼتٙذ تب  ٞبی تشثیت ٔؼّٓ ٘یبصٔٙذ ثبصٍ٘شی اػبػي دس ثش٘بٔٝ سػذ وٝ ٘ظبْ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ ٔٛاسد، ثٝ ٘ظش ٔي ثیٙدبٔذ.

 (.McLean et al., 2019; Negahban et al., 2025)ٞبی حیبتي دس وٙبس دا٘ؾ تخللي ثپشداص٘ذ  پشٚسؽ ایٗ ؿبیؼتٍيثٝ 

دس غیش ایٗ كٛست، حتي ٔؼّٕبٖ ثب ثبلاتشیٗ ػٌح دا٘ؾ ٔحتٛایي ٘یض ٕٔىٗ اػت دس ایدبد ٔحیٌي پٛیب ٚ ٔؤثش ثشای 

ٞبی ٘شْ ٘ٝ تٟٙب ثٝ ثٟجٛد ػّٕىشد فشدی ٔؼّٕبٖ  ٛیت ایٗ ٟٔبستیبدٌیشی ثب دؿٛاسی ٔٛاخٝ ؿٛ٘ذ. ثٙبثشایٗ، ؿٙبػبیي ٚ تم

 تٛا٘ذ تحِٛي اػبػي دس ویفیت وّي ٘ظبْ آٔٛصؿي ایدبد وٙذ. ا٘دبٔذ، ثّىٝ ٔي ٔي

ثبسی ثشای ٘ظبْ آٔٛصؿي ثٝ ٕٞشاٜ  تٛا٘ذ پیبٔذٞبی صیبٖ ٞبی غیشؿٙبختي ٔؼّٕبٖ ٔي غفّت اص ؿٙبػبیي ٚ پشٚسؽ ؿبیؼتٍي

ٞبی استجبًي ٚ  دٞٙذ ٔؼّٕب٘ي وٝ اص ٟٔبست ٞب ٘ـبٖ ٔيپظٚٞؾ (.Sun & Ma, 2019; Masouminejad, 2025)داؿتٝ ثبؿذ 

آٔٛصاٖ ٘بتٛاٖ ٞؼتٙذ وٝ ایٗ أش ثٝ وبٞؾ اٍ٘یضٜ یبدٌیشی ٚ  ٞیدب٘ي هؼیفي ثشخٛسداس٘ذ، اغّت دس ایدبد ساثٌٝ ٔؤثش ثب دا٘ؾ

تٛا٘ذ  ٞبی ٔذیشیت ولاع ٔي ی دیٍش، هؼف دس ٟٔبست. اص ػٛ(Simor et al., 2019) ؿٛد افت ویفیت تذسیغ ٔٙدش ٔي

-Gorny)ا٘وجبًي افضایؾ یبثذ ٚ صٔبٖ ٔفیذ آٔٛصؽ ثٝ حذالُ ثشػذ  فوبیي آؿفتٝ ٚ غیشپٛیب ایدبد وٙذ وٝ دس آٖ، ثي

Wegrzyn & Perry, 2021.) آٔٛصاٖ دس فشآیٙذ یبدٌیشی اػت. ٔؼّٕب٘ي  پیبٔذ دیٍش ایٗ غفّت، وبٞؾ ٔـبسوت فؼبَ دا٘ؾ

تٛا٘ٙذ ٔحیٌي خزاة ٚ پٛیب ایدبد وٙٙذ وٝ دس آٖ  ٞبی اٍ٘یضؿي ٚ سٞجشی آٔٛصؿي ٞؼتٙذ، ٔؼٕٛلاً ٕ٘ي ٝ فبلذ ٟٔبستو

تش، ػذْ تٛخٝ ثٝ ایٗ  اص ٔٙظش ولاٖ (.Quendangan et al., 2023)آٔٛصاٖ ثٝ كٛست فؼبَ دسٌیش یبدٌیشی ؿٛ٘ذ  دا٘ؾ

ٞبی تشثیت ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ٔؼّٕبٖ ثٝ ٘تبیح ّٕٔٛػي ٔٙدش  ثش٘بٔٝ ٞبی ػٍٙیٗ دس ٌزاسی ؿٛد ػشٔبیٝ ٞب ثبػث ٔي ؿبیؼتٍي

فشدی غبفُ  ٞبی ػّٕي ٚ ثیٗ ٞبی فٙي ٚ ٘ظشی ٔتٕشوض٘ذ ٚ اص پشٚسؽ ٟٔبست ٞب ػٕذتبً ثش خٙجٝ ٘ـٛد، چشا وٝ ایٗ ثش٘بٔٝ

ویفیت ػٕٛٔي آٔٛصؽ، تٛا٘ذ ثٝ وبٞؾ  دس ػٌح ٘ظبْ آٔٛصؿي، تذاْٚ ایٗ ٚهؼیت ٔي (.Karimian et al., 2018)ا٘ذ  ٔب٘ذٜ

ٞبی دسع ٚ دس ٟ٘بیت ٘بوبٔي دس پشٚسؽ  ٞبی ٔٛخٛد دس ولاع افضایؾ ؿىبف ثیٗ ا٘تظبسات ػٙذ تحَٛ ثٙیبدیٗ ٚ ٚالؼیت

ٔٙذ ثٝ ؿٙبػبیي،  ثٙبثشایٗ، ا٘دبْ پظٚٞـي وٝ ثتٛا٘ذ ثٝ كٛست ٘ظبْ (.Haghighi et al., 2020)٘ؼّي خلاق ٚ تٛإ٘ٙذ ثیب٘دبٔذ 

ٞب ثپشداصد، ٘ٝ تٟٙب یه هشٚست ػّٕي، ثّىٝ ٘یبص ٔجشْ ٘ظبْ آٔٛصؿي وـٛس ٔحؼٛة  ذی ایٗ ؿبیؼتٍيثٙ تجییٗ ٚ اِٚٛیت

ٞبی  ٞبی تشثیت ٔؼّٓ، ًشاحي دٚسٜ تٛا٘ذ ٔجٙبی ػّٕي ٔٙبػجي ثشای ثبصٍ٘شی دس ثش٘بٔٝ ٞبی چٙیٗ پظٚٞـي ٔي ؿٛد. یبفتٝ ٔي

ٞبی آٔٛصؿي  ٞبی اسصیبثي ٔؼّٕبٖ فشاٞٓ آٚسد. ایٗ دس حبِي اػت وٝ ٘ظبْٞب ٚ ٔؼیبس لانای ٚ تذٚیٗ ٔ تٛإ٘ٙذػبصی حشفٝ

ٞبی غیشؿٙبختي  ٞبی یىپبسچٝ ثشای ػٙدؾ ٚ پشٚسؽ ؿبیؼتٍي پیـشٚ دس ػٌح خٟبٖ ثٝ تذسیح ثٝ ػٕت تٛػؼٝ چبسچٛة

بدیٗ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ سغٓ تأویذ ػٙذ تحَٛ ثٙی دس ایشاٖ، ثٝ (.Rezaei et al., 2020; OECD, 2019)ا٘ذ  ٔؼّٕبٖ حشوت وشدٜ
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ٞب دس  ٍ٘ش، ٞٙٛص ٔذَ ثٛٔي ٚ ٔٙؼدٕي ثشای ؿٙبػبیي، اسصیبثي ٚ تٛػؼٝ ایٗ ٟٔبست خب٘جٝ ثش پشٚسؽ ٔؼّٕبٖ چٙذثؼذی ٚ ٕٞٝ

ٞبی تشثیت ٔؼّٓ ٚ  . فمذاٖ چٙیٗ چبسچٛثي ثبػث ؿذٜ اػت ثش٘بٔٝ(Ghorbankhani et al., 2020) اختیبس ٘یؼت

پظٚٞؾ  ٞبی ٘شْ غفّت ؿٛد. ٞبی فٙي ٚ تخللي ٔتٕشوض ثبؿٙذ ٚ اص پشٚسؽ ٟٔبست ای ثیـتش ثش خٙجٝ ثبصآٔٛصی حشفٝ

ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای ٚسٚد ثٝ حشفٝ ٔؼّٕي خلاء حبهش ٘یض ثب دسن ایٗ هشٚست دس تلاؽ اػت تب ثب ؿٙبػبیي ٟٔبست

ٚ ٌضیٙؾ ٔؼّٕبٖ دس  ای ثشای ًشاحي ٘ظبْ ػٙدؾٔٛخٛد دس ٔجب٘ي ٘ظشی ٌضیٙؾ ٔؼّٓ دس وـٛس سا ٔشتفغ ػبصد ٚ صٔیٙٝ

ٞبی غیشؿٙبختي یب سٚ ٔؼئّٝ اكّي پظٚٞؾ حبهش ایٗ اػت وٝ چبسچٛة خلیلٝدٚسٜ اثتذایي سا فشاٞٓ آٚسد. اصایٗ

ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای ٚسٚد ثٝ حشفٝ آٔٛصٌبس دٚسٜ اثتذایي چیؼت؟ ٚ ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی ٚ تشتیت إٞیت ٞشیه ثٝ  ٟٔبست

 چٝ كٛست اػت؟

 ِهببًی ًظزی ٍ پیطیٌ

دٞذ.  ٞبی ٔؼّٕي، اثؼبد ٔختّف ٔؼئّٝ سا ٔٛسد ثشسػي لشاس ٔي ایٗ پظٚٞؾ ثب اتىب ثش ٔجب٘ي ٘ظشی ٔٛخٛد دس حٛصٜ ؿبیؼتٍي

ٞبی  ؿبیؼتٍي ( ,Pellegrino & Hilton, 2012; Darling-Hammond, 2017)ٞبی خذیذ دس تشثیت ٔؼّٓ  ثش اػبع ٘ظشیٝ

ٞبی  ؿٛ٘ذ وٝ دس ایٗ ٔیبٖ، ثؼذ غیشؿٙبختي ثٝ ٚیظٜ دس ػبَ ای ٔؼّٕبٖ ثٝ دٚ دػتٝ ؿٙبختي ٚ غیشؿٙبختي تمؼیٓ ٔي حشفٝ

ؼذ اخلالي ٚ ثش إٞیت ثُ (Van Manen, 2016)اخیش ٔٛسد تٛخٝ ٚیظٜ لشاس ٌشفتٝ اػت. دیذٌبٜ پذیذاسؿٙبختي ٖٚ ٔٙٗ 

٘مؾ  (Deci & Ryan, 2000)  ٌشی دػي ٚ سیبٖ ، دس حبِي وٝ ٘ظشیٝ خٛدتؼییٗا٘ؼىبػي دس ػُٕ تشثیتي تأویذ داسد

 ػبصد. آٔٛصاٖ ثشخؼتٝ ٔي فشدی سا دس ایدبد اٍ٘یضٜ دسٚ٘ي دا٘ؾ ٞبی ثیٗ ٟٔبست

تٙیذٜ ٚ پٛیب دس ٘ظش  ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ػٙبكشی دسٞٓ ٟٔبست(OECD, 2019) ٞبی پیچیذٜ  اص ٔٙظش ٘ظشیٝ ػیؼتٓ

ٞبی فشدی فشاتش  ٛ٘ذ وٝ ثش یىذیٍش تأثیش ٔتمبثُ داس٘ذ. ایٗ ٍ٘بٜ، ٔؼئّٝ پظٚٞؾ حبهش سا اص ػٌح تٛكیف ٚیظٌيؿ ٌشفتٝ ٔي

 ٔحٛس ثشٚ٘فٙجش٘ش پشداصد. دس ػیٗ حبَ، سٚیىشد صٔیٙٝ ٞب ٔي ای ثیٗ ایٗ ٟٔبست ثشدٜ ٚ ثٝ ثشسػي سٚاثي ػّي ٚ ؿجىٝ

(Bronfenbrenner, 1979)  ٍٙٞي خبف ٘ظبْ آٔٛصؿي ایشاٖ دس ثشسػي ایٗ ٔؼئّٝ سٕٞٙٛد ٔب سا ثٝ تٛخٝ ثٝ ثبفت فش

 تٛا٘ذ ٔتفبٚت ثبؿذ. ٞبی ٔختّف ٔي ٞب دس فشًٞٙ ثٙذی ٚ تشویت ایٗ ٟٔبست دٞذ اِٚٛیت ػبصد، چشا وٝ ؿٛاٞذ ٘ـبٖ ٔي ٔي

ذ ثبصدٞي لبثُ تٛا٘ ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ ٔي ٌزاسی دس تٛػؼٝ ٟٔبست ػشٔبیٝ ،(Schultz, 1961)اص دیذٌبٜ ٘ظشیٝ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ي 

 ,Wigfield & Eccles) اسصؽ-اػت وٝ ًجك ٘ظشیٝ ا٘تظبس  تٛخٟي دس ثٟجٛد ویفیت آٔٛصؿي داؿتٝ ثبؿذ. ایٗ دس حبِي

آٔٛصاٖ ایدبد وٙٙذ. ثٙبثشایٗ، تجییٗ  تٛا٘ٙذ ا٘تظبسات ٔثجت دس دا٘ؾ ٞب ثشخٛسداس٘ذ، ثٟتش ٔي ، ٔؼّٕب٘ي وٝ اص ایٗ ٟٔبست(2000

ٞبی ٘شْ هشٚسی ٘ٝ تٟٙب یه  ثٙذی ٟٔبست دٞذ وٝ ؿٙبػبیي ٚ اِٚٛیت یٗ ٔجب٘ي ٘ظشی ٘ـبٖ ٔئؼئّٝ حبهش دس چبسچٛة ا

 ٞبی ٔؼّٕي اػت. ٞبی ٔٛخٛد دس حٛصٜ ؿبیؼتٍي ٘یبص ػّٕي، ثّىٝ هشٚستي ٘ظشی ثشای تىٕیُ چبسچٛة

ا٘ذ، أب  اختٝٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ پشد دٞذ وٝ اٌشچٝ ٌٔبِؼبت ٔتؼذدی ثٝ ثشسػي ٟٔبست ٔشٚس پیـیٙٝ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔي

ٞب ٔتٕشوض  ٞبی لبثُ تٛخٟي دس ادثیبت ٔٛهٛع ٚخٛد داسد. ٌٔبِؼبت پیـیٗ ػٕذتبً ثش ؿٙبػبیي ٚ تٛكیف ایٗ ٟٔبستءخلا

ثذٖٚ آ٘ىٝ ثٝ تحّیُ سٚاثي ػّؼّٝ ٔشاتجي ٚ ػّي ثیٗ آٟ٘ب  (Pellegrino & Hilton, 2012; Kim et al., 2019) ا٘ذ ثٛدٜ

ثٝ إٞیت   Gorny-Wegrzyn & Perry (2021) ٚ Traikou (2024) ٞبی ٌٔبِؼبتي ٔب٘ٙذ پظٚٞؾثپشداص٘ذ. دس حبِي وٝ 

ٞب دس یه  ا٘ذ، أب ٔبٞیت تؼبّٔي ٚ پٛیبیي ایٗ ٟٔبست ٞبیي ٔب٘ٙذ سٞجشی آٔٛصؿي ٚ حؼبػیت اخلالي اؿبسٜ وشدٜ ٟٔبست

 ا٘ذ. ػیؼتٓ پیچیذٜ سا ٔٛسد ثشسػي لشاس ٘ذادٜ
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ٞبی آٟ٘ب ِضٚٔبً لبثُ تؼٕیٓ ثٝ  ا٘ذ ٚ یبفتٝ خٛد ػٕذتبً دس ثبفت فشٍٞٙي غشثي ا٘دبْ ؿذٜٞبی ٔٛ اص ػٛی دیٍش، پظٚٞؾ

ٚ ٕٞىبساٖ  Karimian ( 2022ٚٚ ٕٞىبساٖ ) Ghorbankhani ٘ظبْ آٔٛصؿي ایشاٖ ٘یؼت. ٌٔبِؼبت ٔؼذٚدی ٔب٘ٙذ وبس

ٞبی تٛكیفي ٔٛهٛع تٕشوض داؿتٝ ٚ اص تحّیُ ٝ ا٘ذ، أب آٟ٘ب ٘یض ثیـتش ثش خٙج ( ثٝ ثشسػي ایٗ ٔٛهٛع دس ایشاٖ پشداخت2018ٝ)

ثٝ اسائٝ   OECD (2019) ٞب ٔب٘ٙذ ٌٔبِؼٝ ا٘ذ. ٕٞچٙیٗ، دس حبِي وٝ ثشخي پظٚٞؾ ٞب غفّت وشدٜ ػٕیك سٚاثي ثیٗ ٟٔبست

ٞب ٚ ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی ٘ؼجي ٞش یه دس  ثٙذی ایٗ ٟٔبست ا٘ذ، أب اثٟبٔبتي دس ٔٛسد اِٚٛیت ٞبی وّي پشداختٝ چبسچٛة

  ٞبی آٔٛصؿي ٔختّف ثبلي ٔب٘ذٜ اػت. ٔحیي

ي ٚ ثٝ وبسٌیشی فٗ دیٕتُ، دسكذد اػت تب ایٗ خلاٞبی پظٚٞـي سا پش ٞبی ویفي ٚ وّٕ ایٗ پظٚٞؾ ثب تشویت سٚؽ

پشداصد ٚ اص ػٛی دیٍش ثب تٛخٝ ثٝ ثبفت فشٍٞٙي  ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ ٔي وٙذ. اص یه ػٛ ثٝ تحّیُ ػٕیك سٚاثي ثیٗ ٟٔبست

ٞبی دسٚ٘ي  دٞذ. ایٗ سٚیىشد ٘ٝ تٟٙب ثٝ دسن ثٟتش پٛیبیي ٞب اسائٝ ٔي ای اص ایٗ ٟٔبست ؿذٜ ثٙذی ثٛٔي ِٚٛیتخبف ایشاٖ، ا

ٞبی تشثیت ٚ تٛإ٘ٙذػبصی  وٙذ، ثّىٝ ٔجٙبی ػّٕي ٔٙبػجي ثشای ًشاحي ثش٘بٔٝ ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ وٕه ٔي ػیؼتٓ ٟٔبست

 آٚسد. ٔؼّٕبٖ دس ایشاٖ فشاٞٓ ٔي

 رٍش پضٍّص

 & Salehi) دؿٛ ئ ٗییپظٚٞؾ تؼ ٞبی ثش ػؤاَ ئجتٙ ٌٔبِؼٝ ٚ تٕبٔي ػٙبكش ًشح تحمیك، ىشدیسٚثٝ ایٙىٝ  ثبتٛخٝ

Golafshani, 2010)، اػتفبدٜ  ئتٛاِ ياوتـبف ختٝیآٔ ىشدیسٚ ٞبی پظٚٞـي اص ٌٛیي ثٝ ػؤاَ دس ایٗ ٌٔبِؼٝ ٘یض ثشای پبػخ

 ٚ ایدبدٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشفٝ ٔؼّٕي اػت ؿٙبػبیي ٟٔبست ثب ٞذف ثخؾ اَٚ ایٗ پظٚٞؾدس  ٔٙظٛس ثذیٗ ؿذ.

دس ثخؾ  .سٚؽ پذیذاسؿٙبػي تٛكیفي اػتفبدٜ ؿذ، اص ٞب دس ٔتمبهیبٖ ٚسٚد ثٝ حشفٝ ٔؼّٕيآٖای ثشای ػٙدؾ ٔیضاٖ  صٔیٙٝ

فٗ دیٕتُ اػتفبدٜ  سٚؽ ٕٞجؼتٍي ٚ ؿذٜ اص ٞبی ؿٙبػبیيدْٚ ثشای تؼییٗ تشتیت إٞیت ٚ ٔیضاٖ اثشٌزاسی ٞشیه اص ٟٔبست

ٞبی ٘شْ هشٚسی حشفٝ ، ثبتٛخٝ ثٝ فمذاٖ ٌٔبِؼٝ ػٕیك ثشای ؿٙبػبیي ٟٔبستٔٙظٛس پبػخٍٛیي ثٝ ػٛاَ ثخؾ اَٚثٝ ؿذ.

ٔؼّٕي، هشٚست ثىبسٌیشی سٚیىشد ویفي ثشای ثشسػي ٔؼئّٝ احشاص ٌشدیذ؛ ِزا اص سٚؽ پذیذاسؿٙبػي تٛكیفي اػتفبدٜ ؿذٜ 

 14ٌیشی ٞذفٕٙذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص ساٞجشد ٔلاوي ثٛد وٝ دس ٔدٕٛع ثب ثشاػبع سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝؿٛ٘ذٌبٖ ا٘تخبة ٔلبحجٝ اػت.

، ثب ٔشاخؼٝ ٔدذد ثٝ ٞبی حبكُ اص ٔلبحجٝػبختبسیبفتٝ ثٝ ػُٕ آٔذ ٚ دس ا٘تٟب ثٝ ٔٙظٛس سٚاػبصی یبفتٝ٘فش ٔلبحجٝ ٘یٕٝ

وبسؿٙبع ٔٛهٛػي دس  3لبحجٝ ثب ٔؼّٕبٖ ثب وٕه ٞبی ثذػت آٔذٜ اص ٔٔلبحجٝ تىٕیّي ا٘دبْ ؿذ؛ ٕٞچٙیٗ یبفتٝ 2ٔؼّٕبٖ 

ٞبی ٔؼّٓ ثشای یبفتٝ 14خّؼٝ ٔلبحجٝ ) 19ػبصی خشح ٚ تؼذیُ یبفت؛ دس ٔدٕٛع ٚتشثیت ثٝ ٔٙظٛس ٟ٘بیيحٛصٜ تؼّیٓ

ٞب ثشٌضاس ػبصی( ثشای تذٚیٗ چبسچٛة یبفتٝوبسؿٙبع ثشای ٟ٘بیي 3ٞب ٚ ٔؼّٓ ثشای سٚاػبصی ثٝ چبسچٛة یبفتٝ 2اِٚیٝ، 

 ٌشدیذ.

ٞب، اثتذا پشٚتىُ ٔلبحجٝ تذٚیٗ ؿذ ٚ ثب ٕٞبٍٞٙي  : ثشای ٌشدآٚسی دادّٜب در بخص کیفیضیَُ گزدآٍری ٍ تحلیل دادُ

ٌٚٛٞب پشداختٝ ؿذ. ثشای ٌشدآٚسی ٌٚٛ، تٙظیٓ ٚ ثبصثیٙي ٔتٗ ٌفتؿٛ٘ذٌبٖ ثٝ ا٘دبْ ٌفت لجّي كٛست ٌشفتٝ ثب ٔلبحجٝ

وٙٙذٌبٖ ٔمذٚس ٘جٛدٜ ٚ یب  ٌشدیذ ٚ دس ٔٛاسدی وٝ ا٘دبْ ٔلبحجٝ حوٛسی ثشای ؿشوتٞب اص ٔلبحجٝ حوٛسی اػتفبدٜ  دادٜ

ٞبی اختٕبػي ٔٛثبیُ ثٙیبٖ اػتفبدٜ ؿذ. ٔیبٍ٘یٗ صٔبٖ ٞش  تٕبیُ ثٝ ا٘دبْ ٔلبحجٝ حوٛسی ٘ذاؿتٙذ اص ٔلبحجٝ تّفٙي ٚ ؿجىٝ

ثٙذی ٚ اسائٝ  پبلایؾ، ثبصخٛا٘ي، دػتٝ ٞبی تىٕیُ ؿذٜ ٘ؼجت ثٝدلیمٝ ثٛد. ثؼذ اص ٌشدآٚسی وبسثشي 40خّؼٝ ٔلبحجٝ 

ٞب ٚاسد  الذاْ ؿذ؛ ٘حٜٛ الذاْ ثذیٗ ًشیك ثٛد وٝ اثتذا فبیُ اِىتشٚ٘یىي ٔلبحجٝ MAXQDAٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  یبفتٝ



 1404، ػبَ ثیؼتٓ، صٔؼتبٖ 79فلّٙبٔٝ ٌٔبِؼبت ثش٘بٔٝ دسػي، ؿٕبسٜ           
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 ػپغ ٚ ؿذٜ خٛا٘ذٜ خي ثٝ خي ٞب، ٔلبحجٝ اص ػُٕ آٔذٜ ثٝ ٞبی ثشداسی یبدداؿت اص حبكُ ٞبی افضاس ؿذٜ ٚ دادٜ  ٘شْ

ٞب دس ایٗ ٌٔبِؼٝ ثٝ ایٗ ؿىُ  سػیذٖ ثٝ اؿجبع دادٜ ؿذ. ٞب ٚ ٔوبٔیٗ اكّي تـىیُٖ  صیشٔوٕٛ ٚ اكّي، اػتخشاج ػجبسات

ؿذٜ ٚ ٔجتٙي ثش ایٗ ٔوبٔیٗ ثٝ ا٘دبْ ٔلبحجٝ دْٚ  ثٛد وٝ اثتذا ثب ا٘دبْ یه ٔلبحجٝ ٚ تحّیُ آٖ ٔوبٔیٗ اِٚیٝ تـىیُ

تش ؿذ٘ذ ٚ ایٗ سٚ٘ذ تب آخشیٗ ٔلبحجٝ ادأٝ یبفت ٚ ٔوبٔیٗ ثب ا٘دبْ ٞش  بُٔپشداختٝ ؿذ ٚ ػپغ ٔوبٔیٗ ثٟجٛد یبفتٝ ٚ و

ٞبی ٟ٘بیي تذٚیٗ ؿذ٘ذ؛ تٕبٔي وذُٞب ٚ وّٕبت وّیذی وٝ اص ٔلبحجٝ  تش اص لجُ ٌشدیذ ٚ دس ٟ٘بیت ٔوٕٖٛ ٔلبحجٝ وبُٔ

 ٘ىشد.  ٝ ؿذٜ اهبف  ؿذ، ؿىُ خذیذی ثش ٔوبٔیٗ تذٚیٗ ٞب یبفت ٔي چٟبسدٞٓ ثٝ ثؼذ دس ٔتٗ ٔلبحجٝ

ٔذت دس ٔحیي پظٚٞؾ ٚ كشف صٔبٖ ًٛلا٘ي  ٞب اص فٖٙٛ ٚ ساٞجشدٞبیي ٘ظیش حوٛس ًٛلا٘ي  یبفتٝ 1ثشای استمبی اػتجبسپزیشی

ؿذ تب ثب تٛكیف دلیك صٔیٙٝ ٌٔبِؼٝ،   وٙٙذٌبٖ، تجبدَ ٘ظش ٚ وٙتشَ اص ػٛی اػوبی تیٓ پظٚٞؾ اػتفبدٜ ؿذ ٚ تلاؽ ثب ؿشوت

ٞبی پظٚٞؾ  یبفتٝ 2پزیشی اسائٝ خضئیبت آٖ، صٔیٙٝ لاصْ ثشای تؼٕیٓ ٔفٟٛٔي ٚ افضایؾ ا٘تمبَ ٞب ٚ ؿشایي پظٚٞؾ ٚ فشم پیؾ

  ٞب، ٘حٜٛ ؿذ تب ثب تـشیح خضئیبت ٔشثٛى ثٝ چٍٍٛ٘ي ٌشدآٚسی دادٜ  تلاؽ  3ٔٙظٛس ایدبد لبثّیت إًیٙبٖ ثٝ  فشاٞٓ ؿٛد.

ٞب تلاؽ ؿذ تب ثب اػتفبدٜ  یبفتٝ  4ثشای استمبی تبییذپزیشیٞبی ًي ؿذٜ ایٗ ٟٔٓ ٔیؼش ٌشدد؛  ٞب، تفؼیش ٚ تحّیُ ٌیشی تلٕیٓ

ٞب، ثبٚسٞب ٚ ا٘تظبسات  پزیش اػت، ا٘ذیـٝ خب وٝ أىبٖ اص یبدداؿت ٔیذا٘ي ٚ دس فشایٙذ تحّیُ ٚ تفؼیشٞبی ا٘دبْ ؿذٜ، تب آٖ

 ٞب وٙتشَ ؿٛد.  رٞٙي پظٚٞـٍشاٖ دس خشیبٖ ٌشدآٚسی ٚ تحّیُ دادٜ

 وٙٙذٜ دس ٔلبحجٝ. ٔـخلبت افشاد ؿشوت1خذَٚ 

 خٙؼیت ػبثمٝ ػٗ ٔشتجٝ ػّٕي ؿٕبسٜ خٙؼیت ػبثمٝ ػٗ ٔشتجٝ ػّٕي ؿٕبسٜ
 صٖ ػبَ 25 40 ٔؼّٓ 11 ٔشد ػبَ 15 55 ٔؼّٓ 1
 ٔشد ػبَ 10 39 ٔؼّٓ 12 ٔشد ػبَ 10 35 ٔؼّٓ 2
 ٔشد ػبَ 23 55 ٔؼّٓ 13 ٔشد ػبَ 9 38 ٔؼّٓ 3
 ٔشد ػبَ 28 50 ٔؼّٓ 14 ٔشد ػبَ 7 36 ٔؼّٓ 4
 ٔشد ػبَ 27 46 ٔؼّٓ 15 صٖ ػبَ 14 40 ٔؼّٓ 5
 ٔشد ػبَ 7 33 ٔؼّٓ 16 صٖ ػبَ 21 59 ٔؼّٓ 6
 ٔشد ػبَ 8 40 اػتبدیبس 17 ٔشد ػبَ 7 33 ٔؼّٓ 7
 ٔشد ػبَ 8 39 اػتبدیبس 18 صٖ ػبَ 17 41 ٔؼّٓ 8
 صٖ ػبَ 10 45 دا٘ـیبس 19 ٔشد ػبَ 10 36 ٔؼّٓ 9
      صٖ ػبَ 28 45 ٔؼّٓ 10

 

ٞبی صیش  ؿذ. ثذیٗ ٔٙظٛس ٌبْ  ا٘دبْ ی وُلایضی ا ٞب ثب اػتفبدٜ اص ساٞجشد ٞفت ٔشحّٝٞبی حبكُ اص ٔلبحجٝدادٜتحّیُ 

ٞبی اسائٝ ؿذٜ وٝ ثٝ ًٛس ٔشػْٛ پشٚتىُ ٘بْ داسد، چٙذ ٔشتجٝ  ٞب، سٚایت ی دادٜثشداؿتٝ ؿذ: ثشای آؿٙبیي ثب ػٕك ٚ ٌؼتشٜ

ٞب، خٛا٘ذٖ  ٔٙظٛس اص ًشیك ساٞجشدٞبیي ٘ظیش ثبصخٛا٘ي ٔىشس دادٜ ؿٛ٘ذ. ثذیٗٞب ٔأ٘ٛع ٌشاٖ ثب آٌٖٔبِؼٝ ؿذ تب پظٚٞؾ

ٞبی ٌشدآٚسی ؿذٜ فشاٞٓ ؿٛد ٞب ثٝ كٛست فؼبَ ٚ خؼتدٛی ٔؼب٘ي ٚ اٍِٛٞب، تلاؽ ؿذ تب آؿٙبیي لبثُ تٛخٟي ثب دادٜ دادٜ

وشدٖ ٔؼب٘ي  تخشاج ؿٛ٘ذ؛ ثشای فشِٔٛٝٚ تلاؽ ؿذ تب ػجبساتي وٝ ثٝ كٛست ٔؼتمیٓ ثب ٔٛهٛع ٔٛسد ٌٔبِؼٝ استجبى داس٘ذ، اػ

ٞب تىشاس ؿذ ٚ ٔؼب٘ي  ؿٛد، ایٗ فشآیٙذ ثشای تٕبٔي ٔلبحجٝ  ثشدٜدسن ٔؼب٘ي ٞش یه اص خٕلات، پي تلاؽ ؿذ تب ثٝ 

                                                           
1. Credibility 

2. Transferability 

3. Dependability 

4. Confirmability 
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ٞبی ٔؼٙبیي( لشاس دادٜ ؿذ. دس ادأٝ ٘تبیح دس لبِت  ٞبیي اص ٔوبٔیٗ )خٛؿٝ ؿذٜ ٚ ٔشتجي ثٝ ٞٓ، دس لبِت خٛؿٝ  فشِٔٛٝ

ٞبی روش ؿذٜ، تٛكیف خبٔغ اص ٞشیه خبٔغ اص ٔٛهٛع ٔٛسد ٌٔبِؼٝ، تّفیك ؿذ ٚ ثشای دسن ػبختبس راتي ٚیظٌيتٛكیفي 

 ای كشیح ٚ سٚؿٗ اص ػبختبس اػبػي آٖ، تذٚیٗ ؿذ.ثٝ كٛست ثیب٘یٝ

 یبخص کوّ

سٚؽ ٞب اص  ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشفٝ ٔؼّٕي دس دٚسٜ اثتذایي، ثشای تؼییٗ تشتیت إٞیت آٖپغ اص ؿٙبػبیي اثؼبد ٟٔبست

ٞبی ؿٙبػبیي ؿذٜ ٘ظشات ٞبی صیش اػتفبدٜ ؿذ: اثتذا ثب تـىیُ ٔبتشیغ صٚخي اص ٔلانفٗ دیٕتُ دس لبِت ٌبْٕٞجؼتٍي ٚ 

چٟبس دیٕتُ اخز ؿذ ٚ ؿذت تبثیشٌزاسی ثیٗ ٞب ثش سٚی ٔمیبع كفش تب ٔتخللبٖ دس ساثٌٝ ثب ٔیضاٖ تبثیشٌزاسی ٔلان

كٛست ٔبتشیغ ٔمبیؼٝ صٚخي تٙظیٓ ؿذ؛ دس ٌبْ ثؼذ ٞش ٚسٚدی  ٞب ثٝٞب سا ثٝ اصای ٞش دٚ ٔلان ٔحبػجٝ ٕ٘ٛدٜ ٚ ا٘ذاصٜ آٖ

ٔبتشیغ دس ٔؼىٛع ثیـتشیٗ ٔدٕٛع سدیفي هشة ؿذٜ ٚ ؿذت ٕٔىٗ ثش سٚاثي ٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ ٔحبػجٝ ؿذ٘ذ ٚ دس 

تشیٗ ٔشاحُ ا٘دبْ  ٞب ثش یىذیٍش ٔحبػجٝ ٚ ثشاػبع ٔیضاٖ إٞیت ٔشتت ؿذ٘ذ. دس ادأٝ اكّيشتیت تبثیش ٔلانا٘تٟب ت

ؿٛد. پغ اص آ٘ىٝ ٘ظشات خجشٌبٖ اخز ؿذ ثب اػتفبدٜ اص ٔیبٍ٘یٗ حؼبثي ٔبتشیغ تدٕیؼي ٔحبػجبت ثٝ صثبٖ سیبهي اسائٝ ٔي

 ػبصی ؿذ.ٔبتشیغ ٘شٔبَ 1ػپغ ثب اػتفبدٜ اص ساثٌٝ  ٞب( ایدبد ؿذ ٚدس ثخؾ یبفتٝ 1 اِٚیٝ )خذَٚ ؿٕبسٜ

 : 1ساثٌٝ 

α = 

 

 
M = α× N 

 - I( وؼش ؿذ )Iایدبد ؿذ ٚ اص یه ٔبتشیغ ٕٞب٘ي ) (M(، ٔبتشیغ )Nاِٚیٝ ) ؿذٜ دس ٔبتشیغ پغ اص هشة ٔمذاس آِفب ٔحبػجٝ

Mٜتـىیُ ؿذ.2اػتفبدٜ اص ساثٌٝ ( ثب 2  (؛ دس ادأٝ ٔبتشیغ ؿذت ٘ؼجي )خذَٚ ؿٕبس ، 

 : 2ساثٌٝ 
T = N × (1 – N)

-1 

( ٚ ٔدٕٛع Rٞب )دس ادأٝ ٔدٕٛع ػٙبكش ٞش ػٌش ثشای ٞش ٔلان وٝ ثیبٍ٘ش ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی آٖ ٔلان ثش ػبیش ٔلان

وّیٝ ٔحبػجبت دس ٞبػت ٔحبػجٝ ؿذ. ػٙبكش ٞش ػتٖٛ ثشای ٞش ٔلان وٝ ثیبٍ٘ش ٔیضاٖ تأثیشپزیشی آٖ ٔلان اص ػبیش ٔلان

 وٙٙذٜ دس ٔشاحُ دیٕتُ خلاكٝ ؿذٜ اػت.ٞبی افشاد ؿشوتافضاس اوؼُ ثشآٚسد ؿذ. دس ادأٝ خذَٚ ٚیظٌي٘شْ

 وٙٙذٜ دس ٔشاحُ دیٕتُ. ٔـخلبت افشاد ؿشوت2خذَٚ 

 خٙؼیت ػبثمٝ ػٗ ٔشتجٝ ػّٕي ؿٕبسٜ  خٙؼیت ػبثمٝ ػٗ ٔشتجٝ ػّٕي ؿٕبسٜ 
 صٖ ػبَ 6 29 ٔؼّٓ 7 ٔشد ػبَ 12 46 دا٘ـیبس 1
 صٖ ػبَ 5 37 اػتبدیبس 8 ٔشد ػبَ 23 49 دا٘ـیبس 2
 ٔشد ػبَ 12  33 ٔؼّٓ 9 صٖ ػبَ 7 43 اػتبدیبس 3
 صٖ ػبَ 17 41 ٔؼّٓ 10 ٔشد ػب18َ 55 دا٘ـیبس 4
 ٔشد ػبَ 10 36 ٔؼّٓ 11 صٖ ػبَ 6 40 اػتبدیبس 5
 صٖ ػبَ 28 45 ٔؼّٓ 12 صٖ ػبَ 7 37 اػتبدیبس 6

Max ∑αij 

1 
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 ّب یبفتِ

ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشفٝ ٞب ٚ تدبسة ٔؼّٕبٖ ٚ ٔتخللبٖ ٔٙتٟي ثٝ ؿٙبػبیي ثشخي اص ٟٔبست وٙىبؽ دلیك دیذٌبٜ

دػتٝ ؿبُٔ  7ٔوٕٖٛ اكّي ٌشدیذ. ٔوبٔیٗ اكّي دسثشٌیش٘ذٜ   7ٔوٕٖٛ ٚ  صیش 19ٔؼّٕي دس دٚسٜ اثتذایي دس لبِت 

ٌشی، وبسا٘ذیـي ٚ ػبّٔیت تشثیتي ؿٙبػبیي ٚ ػبّٔیت فشدی، ٔشثيپزیشی، ٌشایي، تٌجیكپزیشی، ثٟؼبصی، ثشٖٚٔؼئِٛیت

 ثٙذی ؿذ. ًجمٝ

 
 ٞبی ثخؾ ویفي ٌٔبِؼٝای اص یبفتٝ. چىیذ1ٜٕ٘ٛداس 

 پذیزیهسئَلیت  -1

ٞبػت وٝ اص چٟبس صیشٔوٕٖٛ تؼٟذ، ٘ظٓ دسٚ٘ي، ؿذٜ اص تحّیُ دادٜ پزیشی اِٚیٗ ٔوٕٖٛ ؿٙبػبیي ٚ اػتخشاجٔؼئِٛیت

پزیشی دس ٘ظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثٝ ٚالف ثٛدٖ فشد ثش ٚظبیف ٚ ٌٛیي تـىیُ ؿذٜ اػت. ٔؼئِٛیتپبػخؿٙبػي ٚ ٚظیفٝ

آٔٛصاٖ ٚ ثشخٛسداسی اص ٘ظٓ ٚ اِضاْ دسٚ٘ي ٚ ثشای ا٘دبْ تؼٟذات حشفٝ ٔؼّٕي ٚ احؼبع ٔؼئِٛیت دس ثشاثش یبدٌیشی دا٘ؾ

ب حشفٝ ٚ ثٝ تجغ آٖ پبػخٍٛیي دس لجبَ الذأبت خٛد اؿبسٜ ٞبی ٔشتجي ثیبفتٝ ٚ ٞذفٕٙذ ٚظبیف ٚ فؼبِیتٌّٔٛة، ػبصٔبٖ

پٙذاسد ٚ دس ٔؼیش اخشای  ؿٙبع ثٛدٜ ٚ ٘ؼجت ثٝ ٚظبیف ؿغّي خٛد سا ٔتؼٟذ ٔيپزیش ٚظیفًٝٛس وّي فشد ٔؼئِٛیتداسد. ثٝ

 ٞبی خٛد پبػخٍٛ اػت.  وٙذ ٚ دس لجبَ الذأبت ٚ تلٕیٓٞب اص ٘ظٓ ٚ اِضاْ دسٚ٘ي تجؼیت ٔيآٖ

  تتْذ 1-1

 -1ٔٛهٛع اؿبسٜ داسد؛  2ٞب دس ایٗ پظٚٞؾ ثٝ ٞبی ؿٙبػبیي ؿذٜ دس خلاَ ٔلبحجٝتؼٟذ ثٝ ػٙٛاٖ یىي اص خشدٜ ٔمیبع

تؼٟذ ثٝ تذسیغ )دِجؼتٍي ػبًفي ٚ   -2آٔٛصاٖ( ٚ آٔٛص )تٕشوض ٔؼّٕبٖ ثش یبدٌیشی ٚ پیـشفت دا٘ؾتؼٟذ ٘ؼجت ثٝ دا٘ؾ

 پٙذاسی ؿخلي ثب حشفٝ ٔؼّٕي(. ٕٞزات

 ؿٛ٘ذٌبٖ: یىي اص ٔلبحجٝ ثٝ ٌفتٝ

ٞب دػت ثش٘ذاسْ. حتي اٌش یه  ٞبی یبدٌیشی آٖ ٚلت اص تلاؽ ثشای فٟٕیذٖ دؿٛاسی آٔٛصا٘ٓ ایٗ اػت وٝ ٞیچ تؼٟذ ٔٗ ثٝ دا٘ؾ
 ػبَ ػبثمٝ(. 28ػبَ،  45آٔٛص ٞٓ ثبؿذ وٝ ٘یبص ثٝ تٛخٝ ٚیظٜ داسد، ٔٗ ٔؼئِٛٓ تب ساٞي ثشای وٕه ثٝ اٚ پیذا وٙٓ )ٔؼّٓ، صٖ،  دا٘ؾ

ؿٛد ادأٝ دٞٓ، چٖٛ  ٔؼّٕي فمي یه ؿغُ ٘یؼت؛ ثخـي اص ٚخٛد ٔٗ اػت. حتي دس سٚصٞبی ػخت، ػـك ثٝ تذسیغ ثبػث ٔي
 ػبَ ػبثمٝ( 23ػبَ،  55دا٘ٓ تأثیش وبسْ فشاتش اص ولاع دسع اػت )ٔؼّٓ، ٔشد،  ٔي

  

 مسئولیت‌پذیزی
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 نظم‌درونی

 وظیفه‌شنبسی

 پبسخ‌گویی

 عبملیت‌فزدی

 غبیت‌مندی

 خودبسندگی

 خودانگیشی

 تطبیق‌پذیزی

 انعطبف‌پذیزی

 همدردی

 توافق‌جویی

 کبراندیشی

گفتگو‌در‌
 موقعیت

تأمل‌پس‌اس‌
 عمل

 بهسبسی

 خودارسیببی

 تمبیل‌به‌یبدگیزی

 بزون‌گزایی

 اجتمبع‌گزایی

 آساداندیشی

 بزقزاری‌ارتببط

 عبملیت‌تزبیتی

 حسبسیت‌اخلاقی

 مزبی‌گزی



ٞبی غیشؿٙبختي  ثٙذی ِٔٛفٝ ٞبی ٘شْ دس حشفٝ آٔٛصٌبسی: وبسثؼت سٚیىشد آٔیختٝ دس ستجٝ ٟٔبست  

 

33 
 

 ًظن درًٍی  2-1

ؿٙبػي ٔتفبٚت اػت ٚ ثٝ ثجبت لذْ ٚ ثٝ فشخبْ ٚلت٘ظٓ دسٚ٘ي اص ٔٙظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثب ٔشتت ثٛدٖ دس وبسٞب ٚ 

سٚ آٖ سا خبتٕٝ دٞذ. ٞبی پیؾسغٓ ٚخٛد چبِؾسػب٘ذٖ أٛس اؿبسٜ داسد. ثٝ ایٗ ٔؼٙب وٝ فشد ثتٛا٘ذ وبسی سا ؿشٚع وشدٜ ٚ ثٝ

دسٚ٘ي ٘بظش ثش تٛا٘ذ خٛد سا ٘ؼجت ثٝ ا٘دبْ وبسی وٝ ؿشٚع وشدٜ ٚاداس ٚ ّٔضْ ٕ٘بیذ. ٘ظٓ فشدی ثب ٘ظٓ دسٚ٘ي ثبلا ٔي

سػبیت لٛاػذ، ٔمشسات ٚ اٞذاف ٚ تلٕیٕبتي اػت وٝ ؿخلب ٚ دس دسٖٚ خٛد اتخبر ؿذٜ اػت. تٛا٘بیي وٙتشَ ٚ ٞذایت 

  ٞبی خٛد تب سػیذٖ ثٝ ٘مٌٝ ٌّٔٛة.ٞب ٚ ا٘تخبةتلٕیٓ

 ؿٛ٘ذٌبٖ ثب تأویذ ثش إٞیت پبیذاسی دس وبسٞب ٌفت: یىي اص ٔلبحجٝ

ٌٛیٓ اٌش أشٚص  وٙي، ثب ٚخٛد ٕٞٝ ٔٛا٘غ، آٖ سا ثٝ پبیبٖ ثشػب٘ي. ٔٗ ٕٞیـٝ ثٝ خٛدْ ٔي ؿشٚع ٔي ٘ظٓ دسٚ٘ي یؼٙي ٚلتي وبسی سا
 ػبَ ػبثمٝ( 10ػبَ،  36ٌیش٘ذ )ٔؼّٓ، ٔشد،  آٔٛصاٖ ٞٓ ٕٞیٗ سفتبس سا یبد ٔي وبسٜ سٞب وٙٓ، فشدا دا٘ؾ ٘یٕٝ

 ضٌبسیٍظیفِ 3-1

ؿٙبػي ثٝ ٔؼٙبی خذی ؿٙبػي اػت. ٚظیفٟٝٔبست ٘شْ ٚظیفٝپزیشی صیشٔوٕٖٛ ؿٙبػبیي ؿذٜ دیٍش دس ٔوٕٖٛ ٔؼئِٛیت

ؿٙبػي فشدی ثٛدٖ دس ا٘دبْ وبسٞب ٚ خذی ٌشفتٗ ٚظبیف خٛد دس ثشاثش دیٍشاٖ اػت. فشدی ثشخٛسداس اص ٟٔبست ٘شْ ٚظیفٝ

ٞٙذ. افشاد دس داػت وٝ دس ا٘دبْ وبسٞب ثٝ اكَٛ ٚ لٛاػذ پبیجٙذ ثٛدٜ ٚ ٔشص ٔیبٖ تٕبیلات خٛد ٚ اكَٛ وبس سا تـخیق ٔي

وٙٙذ ٚ دػتبٚسد ٔحٛس ٞؼتٙذ. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب تش ٚ ٞذفٕٙذتش اص دیٍش افشاد ػُٕ ٔيیبفتٝؿٙبػي ػبصٔبٖػٌٛح ثبلای ٚظیفٝ

 ػبثمٝ تٛهیح داد:
 دٞذ. ٔٗ ٕٞیـٝ لجُ اص تذسیغ، خٛدْ سا آٔٛصاٖ سا تغییش ٔي ؿٙبػي یؼٙي ثذا٘ي ٞش تلٕیٓ تٛ دس ولاع، ػش٘ٛؿت دا٘ؾ ٚظیفٝ

 ػبَ ػبثمٝ( 21ػبَ،  59اْ سا اسائٝ دٞٓ، حتي اٌش خؼتٝ ثبؿٓ )ٔؼّٓ، صٖ،  وٙٓ وٝ ثٟتشیٗ ٘ؼخٝ ٔٛظف ٔي

 دیٍشی اهبفٝ وشد:
ػشثش ثٛدٖ ٚ خزاة وشدٖ دسع سا تـخیق دٞي. ٔٗ ثٝ اكَٛ تذسیغ پبیجٙذْ، أب ٕٞیـٝ د٘جبَ  ایٗ ٟٔبست یؼٙي ٔشص ثیٗ حٛكّٝ

 ػبَ ػبثمٝ( 9ػبَ،  38ا ثٝ ثٟتشیٗ ؿىُ ا٘دبْ دٞٓ )ٔؼّٓ، ٔشد، اْ س اْ تب ٚظیفٝ ٞبی خلالب٘ٝ سٚؽ

 پبسخگَیی 4-1

ثٙذی ؿذٜ اػت. پزیشی دػتٝپبػخٍٛیي دیٍش صیشٔوٕٛ٘ي اػت وٝ ٌٔبثك ثب ٘ظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ریُ ٔوٕٖٛ ٔؼئِٛیت

ؿذٜ اػت. فشد پبػخٍٛ ٔؼئَٛ  ٔٛلغ ٚ ٔؼتذَ ٚظبیف ٚ وبسٞبی ٔحَٛپبػخٍٛیي ٘بظش ثش ٔؼئِٛیت فشد دس ثشاثش ا٘دبْ ثٝ

ٞبی تفٛین ؿذٜ ٚ ثش ػٟذٜ ٌشفتٗ پیبٔذٞبی سفتبس ٚ ٞبی خٛد ٚ اػٕبَ دسػت لذست ٚ تٛإ٘ٙذیٌضاسؽ فؼبِیت

 تلٕیٕبت خٛد دس ػیٗ حبَ اػتذلاَ ثشای ػّٕىشد خٛد اػت.

 آٔٛصاٖ ٌفت: یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب تأویذ ثش پبػخٍٛیي ثٝ دا٘ؾ
ٝ چشا ٕ٘شٜ اٚ ایٗ ؿذٜ، ٔٗ ٔٛظفٓ ثب دِیُ ٚ ٔذسن پبػخ دٞٓ. پبػخٍٛیي یؼٙي ثتٛا٘ي ثشای ٞش آٔٛصی ػؤاَ وٙذ و اٌش دا٘ؾ

 ػبَ ػبثمٝ( 25ػبَ،  40ات تٛهیح ٌٔٙمي داؿتٝ ثبؿي )ٔؼّٓ، صٖ،  تلٕیٓ

 عبهلیت فزدی  -2

ذی یب غبیت ٔٙ صیشٔوٕٖٛ غبیت 3وٙٙذٌبٖ اػت وٝ ؿبُٔ ػبّٔیت فشدی ٔوٕٖٛ دْٚ اػتخشاج ؿذٜ اص ٔلبحجٝ ثب ٔـبسوت

دس ص٘ذٌي، خٛدثؼٙذٌي ٚ خٛداٍ٘یضی اػت. ٔٙظٛس اص ػبّٔیت فشدی دس ٔٙظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ایٗ اػت وٝ فشد 

ٞبی ٔؼیٗ ٚ چـٓ ا٘ذاص ؿخلي دس ص٘ذٌي اػت ٚ ثب ًشاحي ٚ اخشای اسادی ٚ ثشخٛسداس اص ػبّٔیت فشدی داسای ٞذف

اسی ثش سٚیذادٞبی ص٘ذٌي دس ٔؼیش اٞذاف ٚ سػبِت ؿخلي ٚ اختٕبػي ٞٛؿٕٙذا٘ٝ الذأبت ثٝ ٔٙظٛس ایدبد تغییش ٚ اثشٌز
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ٞب ٚ تٛا٘بیي وٙذ، ٕٞچٙیٗ دس ثشاثش ٚلبیغ ص٘ذٌي احؼبع ٔؼئِٛیت وشدٜ ٚ تٛا٘بیي وٙتشَ ٘ؼجي آٖخٛد حشوت ٔي

 ثشاٍ٘یختٗ خٛد دس ٔؼیش سػیذٖ ثٝ اٞذاف سا داسد.

 هٌذی یب غبیت در سًذگی  غبیت 1-2

ٗ ٞذف دس ص٘ذٌي اص صیش ٔوبٔیٗ ٔشثٛى ثٝ ػبّٔیت فشدی اػت وٝ تٛػي افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثٝ آٖ ثب ٔٙذی یب داؿتغبیت

ٞبی ٔتؼذدی ٕٞچٖٛ ٞذفٕٙذی یب داؿتٗ ٞذف ؿخلي اؿبسٜ ؿذٜ اػت؛ ثب ایٗ حبَ ٔٙظٛس افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ اص ایٗ ٚاطٜ

ـخق دس ص٘ذٌي اػت ٚ ثیبٍ٘ش غبِت ٞٛیت ٘بظش ثش داؿتٗ ٞذف ٔ ٔٙذی غبیتؿٛد. خلیلٝ دس ػجبست صیش خلاكٝ ٔي

پشداصد. ٕ٘ٛدٞبی سفتبسی آٖ ؿبُٔ تؼییٗ ٔٙذ دس ص٘ذٌي ٔيٞبی سفتبسی لبػذٜفشد اػت وٝ دس آٖ فشد ثٝ تؼییٗ چبسچٛة

ٞب، پزیشؽ ٚخٛد ٔـىُ دس ٔؼیش ٞذف ٚ تؼبُٔ ثب ٔٛا٘غ ثشای ثشًشف ٞبی ص٘ذٌي ٚ خّك ٔؼٙبٞبی ؿخلي اص آٖٞذف

 . یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب ػبثمٝ ثیبٖ وشد:ٞب اػتوشدٖ آٖ
آٔٛصا٘ٓ ثیبٔٛصْ ٚ  ٞبی خذیذی ثبیذ ثٝ دا٘ؾ وٙٓ وٝ چٝ ٟٔبست ٞذفٕٙذی ٔثُ ٘مـٝ ساٜ اػت. ٔٗ ٞش ػبَ ثشای خٛدْ ٔـخق ٔي

 ػبَ ػبثمٝ( 27ػبَ،  46)ٔؼّٓ، صٖ،  ٞب ٞٓ ثخـي اص ایٗ ٔؼیش ٞؼتٙذ ٞب سا ثشای ص٘ذٌي آیٙذٜ آٔبدٜ وٙٓ. حتي ؿىؼت تٛا٘ٓ آٖ چٍٛ٘ٝ ٔي

 اتکبی بٌفس یب خَدبسٌذگی  2-2

ثیٙب٘ٝ اص ٔختلبت اتىبی ثٝ ٘فغ اص صیش ٔوبٔیٗ ؿٙبػبیي ؿذٜ ثشای ٔوٕٖٛ ػبّٔیت فشدی اػت ٚ ثٝ داؿتٗ تلٛیشی ٚالغ

د دس ٔٛهٛػبت ٞبی خٛٞب ٚ ٘مبى لبثُ ثٟجٛد دس خٛد ٔتٕشوض اػت. خٛدثؼٙذٌي ثٝ دسن فشد اص تٛإ٘ٙذیؿبیؼتٍي

سٚ ٚ ِزت ثشدٖ اص تؼبُٔ ٔختّف اؿبسٜ داسد ٚ ثب ٕ٘ٛدٞبی سفتبسی ٕٞچٖٛ پبیذاسی ثیـتش دس تؼبُٔ ثب تىبِیف ٚ ٔٛا٘غ پیؾ

ؿٛ٘ذٌبٖ  ؿٛد. یىي اص ٔلبحجٝٞب، تٕشوض ثیـتش ٚ حٛاع پشتي وٕتش دس ؿشایي ػخت ٚ ٌٕشاٜ وٙٙذٜ پذیذاس ٔيثب چبِؾ

 تأویذ وشد:
آٔٛصا٘ٓ  تٛا٘ي ثٝ خٛثي ا٘دبْ دٞي ٚ ودبٞب ٘یبص ثٝ وٕه داسی. ٔٗ ٕٞیـٝ ثٝ دا٘ؾ ي ثذا٘ي چٝ وبسٞبیي سا ٔياتىبی ثٝ ٘فغ یؼٙ

  ػبَ ػبثمٝ( 14ػبَ،  40ٌٛیٓ: اؿىبِي ٘ذاسد اٌش ثّذ ٘یؼتي، ٟٔٓ ایٗ اػت وٝ ثذا٘ي چٍٛ٘ٝ یبد ثٍیشی )ٔؼّٓ، صٖ،  ٔي

 ٌفت:ٔؼّٓ دیٍشی ثب اؿبسٜ ثٝ تأثیش ایٗ ٟٔبست دس ولاع 
ثٍزاس ثب ٞٓ خٛاة 'ٌٛیٓ:  وٙٙذ. حتي اٌش پبػخ ػؤاِي سا ٘ذا٘ٓ، ٔي آٔٛصاٖ ٞٓ احؼبع أٙیت ٔي ٚلتي ٔٗ آساْ ٚ ٌٕٔئٗ ثبؿٓ، دا٘ؾ

 ػبَ ػبثمٝ( 10ػبَ،  35دٞذ )ٔؼّٓ، ٔشد،  ٞب سا ٞٓ افضایؾ ٔي ایٗ سٚیىشد اػتٕبد آٖ 'سا پیذا وٙیٓ.

 خَداًگیشی 3-2

ؿٛد. اص ٔٙظش ثٙذی ٔياص دیٍش ٔوبٔیٗ ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت وٝ ریُ ٔوٕٖٛ ػبّٔیت فشدی ًجمٝخٛداٍ٘یضؿي یب خٛداٍ٘یضی 

افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ خٛداٍ٘یضی ٟٔبستي اػت وٝ ثٝ تٛا٘بیي ایدبد اٍ٘یضٜ دس خٛد ٚ ٟٔبست دس ثشاٍ٘یختٗ دسٚ٘ي ثشای 

خّٛ دس ٔؼیش یه لاصْ ثشای حشوت سٚثٝدػتیبثي ثٝ یه ٞذف، تؼبُٔ ثب یه چبِؾ ٚ تبٔیٗ ا٘شطی ٚ لٛای تحشیه وٙٙذٜ 

ٞبی سٚصٔشٜ ؿخلي ٚ ؿغّي، تشغیت خٛد ثٝ ا٘دبْ دادٖ ثٝ خٛد دس فؼبِیت ٞذف ٔـخق اؿبسٜ داسد. تٛا٘بیي اٍ٘یضٜ

یب لٛت ایٗ  ٞبی ٘بخٛؿبیٙذ ٚ سػیذٖ ثٝ ٔٛلؼیت ٌّٔٛة، تٛا٘بیي تـخیق ایٙىٝ وذاْ ٔٛفمیت یب ؿىؼت دس هؼففؼبِیت

 د. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب تدشثٝ تٛهیح داد:ٟٔبست سیـٝ داس

آٔٛص  وٙٓ وٝ ٞش دسع ٔٗ ٕٔىٗ اػت آیٙذٜ یه دا٘ؾ وٙذ، أب ٔٗ ثٝ خٛدْ یبدآٚسی ٔي چیض سا ػخت ٔي ثؼوي سٚصٞب خؼتٍي ٕٞٝ
 ػبَ ػبثمٝ( 15ػبَ،  55وٙذ )ٔؼّٓ، صٖ،  سا تغییش دٞذ. ایٗ فىش ٔثُ یه ثبتشی داخّي اػت وٝ ٔشا دٚثبسٜ ؿبسط ٔي
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 وٙٙذٜ دیٍشی افضٚد: تؿشو
وٙٓ، ٔثلاً  خٛداٍ٘یضی یؼٙي ثتٛا٘ي حتي وبسٞبی وٛچه سا ثب اؿتیبق ا٘دبْ دٞي. ٔٗ ٞش ٞفتٝ یه ٞذف خذیذ ثشای خٛدْ تؼییٗ ٔي

 ػبَ ػبثمٝ( 7ػبَ،  33داسد )ٔؼّٓ، ٔشد،  صدٜ ٍ٘ٝ ٔي اػتفبدٜ اص یه سٚؽ تذسیغ ٘ٛ. ایٗ وبس ٔشا ٞیدبٖ

 پذیزی تلبیق -3

-صیشٔوٕٖٛ ا٘ؼٌبف 3اص ٔوبٔیٗ اكّي دیٍشی اػت وٝ ٔٛسد اؿبسٜ افشاد ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٜ لشاس ٌشفتٝ وٝ اص پزیشی تٌجیك

خٛیي تـىیُ ؿذٜ اػت ٚ ثیبٍ٘ش آٖ اػت وٝ فشد تب چٝ ٔیضاٖ تٛا٘بیي ٌٔبثمت ثب خٟبٖ اًشاف سا پزیشی، ٕٞذسدی ٚ تٛافك

ٞبی لذْ ؿذٜ ٚ اص فؼبِیتلا دس ثشلشاسی استجبى ثب دیٍشاٖ پیؾپزیشی ثبداسد. اص ٔٙظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ افشاد ثب تٌجیك

وٙٙذ؛ ٕٞچٙیٗ دس ثشاثش سخذادٞبی غیشٔٙتظشٜ پبیذاسی ثیـتشی داؿتٝ ٚ ٔتٙبػت ثب ٌشٚٞي ٚ وبسٞبی خٕؼي اػتمجبَ ٔي

ثٝ اسائٝ ساٞىبس  ٞبوٙٙذ ٚ ٘ؼجت ثٝ ٘یبص ٚ هؼف دیٍشاٖ احؼبع ٔؼئِٛیت وشدٜ ٚ ثب دسن ؿشایي آٖؿشایي خذیذ تغییش ٔي

 پشداص٘ذ.   ٔي

 پذیزی اًتلبف 1-3

پزیشی اٍ٘بؿت. تٛاٖ ریُ ٔوٕٖٛ تٌجیكپزیشی ٚ تٛا٘بیي پزیشؽ تغییشات سا ٔيثٝ ػمیذٜ افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ا٘ؼٌبف

ایدبد تغییش ٔتٙبػت ثب پزیش تٛا٘بیي پزیشی ٘بظش ثش تٛا٘بیي وٙبس آٔذٖ فشد ثب ؿشایي ٘بپبیذاس ٚ ٔتغیش اػت. فشد ا٘ؼٌبفا٘ؼٌبف

ٞبی پیؾ آٔذٜ ٚ  تشی دس خلٛف چبِؾؿشایي خذیذ ٚ ٘بخٛاػتٝ سا داساػت ٚ لبدس اػت ثب سٚیىشدٞبی خذیذ ٚ خلالب٘ٝ

 غیشٔٙتظشٜ تبُٔ ٚ تؼبُٔ وٙذ.

 ٌفت: 19-ٌیشی وٛٚیذ یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب اؿبسٜ ثٝ تدشثٝ خٛد دس دٚساٖ ٕٞٝ

مُ ؿذ، ثؼیبسی اص ٕٞىبساٖ ٔمبٚٔت وشد٘ذ، أب ٔٗ ػؼي وشدْ ثب ؿشایي وٙبس ثیبیٓ. یبد ٚلتي ٘بٌٟبٖ آٔٛصؽ ثٝ فوبی ٔدبصی ٔٙت
پزیشی یؼٙي ٘تشػیذٖ اص تغییش  ٞبی تؼبّٔي خذیذی اثذاع وشدْ. ا٘ؼٌبف ٌشفتٓ وٝ چٍٛ٘ٝ اص اثضاسٞبی دیدیتبَ اػتفبدٜ وٙٓ ٚ حتي سٚؽ

 (ػبَ ػبثمٝ 17ػبَ،  41ٚ تجذیُ تٟذیذٞب ثٝ فشكت )ٔؼّٓ، صٖ، 

 وٙٙذٜ دیٍشی افضٚد: ؿشوت
سیضد،  ٞبی ٔٗ دس ولاع ثٝ ٞٓ ٔي سیضی ؿىٙذ. ٌبٞي ثش٘بٔٝ ؿٛد ِٚي ٕ٘ي پزیش ٔثُ دسخت ثیذ اػت وٝ ثب ثبد خٓ ٔي یه ٔؼّٓ ا٘ؼٌبف

 ػبثمٝ(ػبَ  10ػبَ،  39وٙٓ اص ٔٛلؼیت خذیذ ثشای ایدبد یه ثحث خزاة اػتفبدٜ وٙٓ )ٔؼّٓ، ٔشد،  أب ثٝ خبی ػلجب٘یت، ػؼي ٔي

 ّوذردی  2-3

ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای ٞش ٔؼّٕي اػت. پزیشی ٕٞذسدی اػت وٝ اص ٟٔبستاص دیٍش ٔوبٔیٗ ؿٙبػبیي ؿذٜ ریُ تٌجیك

ٕٞذسدی ثٝ دسن، تٛخٝ ٚ إٞیت دادٖ ٘ؼجت ثٝ ٘یبص دیٍشی ٚ ٚاوٙؾ ا٘ؼب٘ي داؿتٗ ٘ؼجت ثٝ خٛؿي یب ٘بخٛؿي دیٍشی 

ٞب ثٝ كٛست خٛدخٛؽ ٚ ٛخٝ ثٝ ٔٙبفغ ٚ حمٛق دیٍشاٖ ٚ سػبیت حشیٓ آٖاؿبسٜ داسد. ٔـخلٝ سفتبسی ایٗ ٚیظٌي ت

 ٞبػت. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب تدشثٝ تٛهیح داد:وٕه ٔـتبلب٘ٝ دس ثشاثش ٘یبص دیٍشاٖ ٚ اسائٝ ساٞىبس ثٝ آٖ
وشد. ثٝ خبی ػشص٘ؾ، آٔٛصی داؿتیٓ وٝ ٕ٘شاتؾ ٘بٌٟبٖ افت  آٔٛصت ثجیٙي. یه ثبس دا٘ؾ ٕٞذسدی یؼٙي ثتٛا٘ي د٘یب سا اص چـٓ دا٘ؾ

تش اػت  وٙبسؽ ٘ـؼتٓ ٚ پشػیذْ چٝ اتفبلي افتبدٜ؟ فٟٕیذْ ٔـىلات خب٘ٛادٌي داسد. ٌبٞي فمي ٌٛؽ دادٖ، اص ٞضاس دسع دادٖ ٟٔٓ
 ػبَ ػبثمٝ( 28ػبَ،  50)ٔؼّٓ، صٖ، 

 ٔؼّٓ دیٍشی ٔثبَ صد:
دادْ؟ ایٗ ٍ٘بٜ وٕه  اٚ ثٛدْ، چٝ سفتبسی سا تشخیح ٔيپشػٓ: اٌش خبی  وٙذ، لجُ اص تزوش، اص خٛدْ ٔي آٔٛصی اؿتجبٜ ٔي ٚلتي دا٘ؾ

 ػبَ ػبثمٝ( 7ػبَ،  36وٙذ تٙجیٝ سا ثٝ فشكتي ثشای یبدٌیشی تجذیُ وٙٓ )ٔؼّٓ، ٔشد،  ٔي
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 جَیی تَافق 3-3

 پزیشی ثیبٍ٘ش تٛا٘بیي پزیشؽثٙذی ؿذٜ اػت. تٛافكخٛیي ثٝ ػٙٛاٖ ٔوٕٖٛ دیٍشی اػت وٝ ریُ ٟٔبست اٌ٘جبق ًجمٝتٛافك

ٚ تٛافك ثب دیٍشاٖ ٚ خٟبٖ اًشاف اػت ٚ ػٕذتب ثش استجبًبت ٔیبٖ فشدی ٔتٕشوض اػت. اص ٔٙظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثشخي اص 

ٞبی سفتبسی ایٗ ٟٔبست ثشلشاسی استجبى دٚػتب٘ٝ ٚ كٕیٕي ثب دیٍشاٖ، تٛا٘بیي یبفتٗ ٘مبى اؿتشان ٚ افتشاق دس یه ؿبخلٝ

ٞبی ٌشٚٞي اػت. ٔؼّٕي ثب  ٞبی اختٕبػي ٚ تشخیح دادٖ فؼبِیتًّجب٘ٝ دس فؼبِیتٔٛهٛع، ػمیذٜ یب دیذٌبٜ، ٔـبسوت داٚ

 تأویذ ثش إٞیت ایٗ ٟٔبست دس ولاع ثیبٖ وشد:
وٙٓ لٛا٘یٗ ولاع سا ثب ٔـبسوت خٛدؿبٖ تؼییٗ وٙٓ. ٚلتي احؼبع وٙٙذ ٘ظشؿبٖ  آٔٛصاٖ أشٚص ثؼیبس ٔتٙٛع ٞؼتٙذ. ٔٗ ػؼي ٔي دا٘ؾ

 ػبَ ػبثمٝ( 25ػبَ،  40دٞٙذ )ٔؼّٓ، ٔشد،  ی ثٝ سػبیت ٔمشسات ٘ـبٖ ٔياسصؿٕٙذ اػت، تؼٟذ ثیـتش

 بْسبسی  -4

تٛاٖ ثٝ ؿٛق ثٝ یبدٌیشی ٚ اكلاح، ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشفٝ ٔؼّٕي دس تشاص خٕٟٛسی اػلأي ایشاٖ ٔياص دیٍش ٟٔبست

تـىیُ ؿذٜ اػت. ٔملٛد اص ثٟؼبصی، صیش ٔوٕٖٛ خٛداسصیبثي ٚ تٕبیُ ثٝ یبدٌیشی  2ثٟجٛد ٚ استمب خٛد اؿبسٜ وشد وٝ اص 

تٛا٘بیي فشد دس اسصیبثي، ٘مذ ٚ ثٝ چبِؾ وـیذٖ خٛد ٚ ٔؼیش ا٘تخبثي ثشای تٛػؼٝ خٛد اػت؛ ٚ ایٙىٝ ثتٛا٘ذ ٚ تٕبیُ داؿتٝ 

ٞبی لاصْ سا ثشای پیـشٚی دس ٔؼیش تٛػؼٝ فشدی ٚ ٌشٚٞي ایدبد وٙذ؛ پزیشای ثبؿذ تب ٔتٙبػت ثب ٘تیدٝ اسصیبثي، ٔحشن

 ٞبی خذیذ داؿتٝ ثبؿذ.سدٞب ثٛدٜ ٚ تٕبیُ ثٝ آصٔٛدٖ تدشثٝثبصخٛ

 خَدارسیببی  1-4

ٞب ٚ ٘ـبٍ٘شٞبی ثشخبػتٝ اص ػّٓ ٚ تدشثٝ دس اثؼبد ٔختّف اص صیشٔوبٔیٗ خٛدػٙدي ٚ داؿتٗ ػیٙه ٘مبدی ٔتىي ثش ٔلان

فشد دس ٘مذ ٚ اسصیبثي وّٕي ٚ لشاس ٌشفتٝ ریُ ٔوٕٖٛ ثٟؼبصی اػت. ٔٙظٛس افشاد ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٜ اص خٛداسصیبثي، تٛا٘بیي 

ویفي اص ٚهؼیت خٛد دس ٔؼیش سؿذ ٚ تٛػؼٝ فشدی اػت؛ ؿٙبػبیي ٘مبى لٛت ٚ هؼف ٚ تؼییٗ ٔٛلؼیت خٛد دس ٔؼیش 

 ٞبی خجشا٘ي ثبتٛخٝ ثٝ ٘مبى هؼف.   یه ٞذف ٚ ًشاحي فؼبِیت

 یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب ػبثمٝ دس ایٗ ثبسٜ تٛهیح داد:
تٛا٘ؼتٓ ػؤاَ ثٟتشی ثپشػٓ یب استجبى  وٙٓ. ثٝ د٘جبَ ایٗ ٞؼتٓ وٝ ثجیٙٓ ودبٞب ٔي ْ سا ثشسػي ٔيٞش پبیبٖ تشْ، فیّٓ تذسیغ خٛد

 ػبَ ػبثمٝ( 27ػبَ،  46چـٕي ٔؤثشتشی ثشلشاس وٙٓ. خٛداسصیبثي یؼٙي ؿدبػت دیذٖ اؿتجبٞبتت سا داؿتٝ ثبؿي )ٔؼّٓ، ٔشد، 

 توبیل بِ یبدگیزی 2-4

ٞبیي اػت وٝ اص ٔٙظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثشای حشفٝ ي ٚ ٌشٚٞي اص خلیلٝؿٛق ثٝ یبدٌیشی ٚ استمب دس اثؼبد ؿخل

ٔؼّٕي دس دٚسٜ اثتذایي هشٚسی اػت. ایٗ ؿبخق ٕٞبٌ٘ٛس وٝ پیذاػت ثٝ یبدٌیشی ٚ اؿتیبق ثٝ پیـشفت اؿبسٜ داسد؛ فشد 

ٞب بسٜ دس ٔلبحجٝٞبی سفتبسی ٔٛسد اؿثٌٛس فؼبلا٘ٝ ثشای یبدٌیشی، سؿذ ٚ پیـشفت تلاؽ ٚ تٕبیُ داسد. ٔـخلٝ

ٞب، تٕبیُ ثٝ آصٔٛدٖ دسخلٛف ایٗ ٚیظٌي دسثشٌیش٘ذٜ پزیشؽ ثبصخٛسدٞب، تؼییٗ اٞذاف ٚ ٔؼیش یبدٌیشی ٚ دػتیبثي ثٝ آٖ

 ٞبی خذیذ ٚ خؼتدٌٛشی اػت. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب اؿتیبق ثیبٖ وشد:تدشثٝ
وٙٓ. اٌش ٔؼّٕي اص یبدٌیشی دػت ثىـذ،  سا ٌٔبِؼٝ ٔي ؿٙبػي تشثیتي ٌیشْ؛ أؼبَ سٚاٖ ٔٗ ٞش ػبَ حذالُ یه ٟٔبست خذیذ یبد ٔي

 ػبَ ػبثمٝ( 25ػبَ،  40آٔٛصاٖ ثبؿذ؟ )ٔؼّٓ، صٖ،  ثخؾ دا٘ؾ تٛا٘ذ اِٟبْ چٍٛ٘ٝ ٔي
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 گزاییبزٍى -5

ٌشا ثٛدٖ اص ٔوبٔیٗ اكّي دیٍشی اػت وٝ ثشای حشفٝ ٔؼّٕي هشٚسی تّمي ؿذٜ ٚ اص دیذٌبٜ افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ثشٖٚ

ٌشایي ثش ثؼذ اختٕبػي افشاد تبویذ داسد؛ افشاد ٌشایي، آصادا٘ذیـي ٚ ثشلشاسی استجبى اػت. ثشٖٚصیشٔوٕٖٛ اختٕبع 3داسای 

وٙٙذ. ػٕٛٔب ثب ٌشا تٕبیُ ثیـتشی ثٝ حوٛس دس ٌشٜٚ داس٘ذ ٚ اص ایٙىٝ ثب دیٍشاٖ ٚلت ثٍزسا٘ٙذ احؼبع ِزت ٔيثشٖٚ

ٞبی غیشولأي دس استجبى سا سٚ٘ذ؛ ٘ـب٘ٝخذیذ ٞؼتٙذ ٚ ثٝ اػتمجبَ آٖ ٔي ٞبیوٙٙذ ٚ اُٞ آصٔٛدٖ تدشثٝلبًؼیت ثشخٛسد ٔي

 ٌیش٘ذ.  ٞب ثٟشٜ ٔيؿٙبػٙذ ٚ دس تؼبٔلات خٛد اص آٖٔي

 گزایی اجتوبع 1-5

ٌشا ثٛدٖ ٘بظش ثش تٕبیُ ثٝ ٌشٜٚ دس ٔمبثُ تٕبیُ ثٝ فشد اػت. ایٗ ٌشایي اػت. اختٕبعٌشایي صیشٔوٕٖٛ اَٚ دس ثشٖٚخٕغ

ٌشا اٞذاف ٌشٜٚ سا ثش اٞذاف وٙٙذ. افشاد خٕغٞب ِزت ثشدٜ ٚ اص ثٛدٖ ثب دیٍشاٖ احؼبع ٔؼشت ٔيد اص تؼبُٔ ثب ٌشٜٚافشا

دٞٙذ. سٚاثي ایٗ افشاد اص ػٕك ٚ اػتحىبْ ثیـتشی دٞٙذ ٚ سهبیت ٌشٜٚ ٚ اوثشیت سا ٔلان ػُٕ لشاس ٔيفشدی اِٚٛیت ٔي

 إٞیت وبس ٌشٚٞي ثیبٖ وشد:ثشخٛسداس اػت. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثب اؿبسٜ ثٝ 
ٞب ٘یض  ٞبی اختٕبػي آٖ ؿٛد، ثّىٝ ٟٔبست تش ٔي تٟٙب یبدٌیشی ػٕیك وٙٓ، ٘ٝ آٔٛصاٖ سا ثٝ كٛست ٌشٚٞي ػبصٔب٘ذٞي ٔي ٚلتي دا٘ؾ"

ت ٞبی ٘ٛ اص دَ ٕٞیٗ تؼبٔلا وٙٓ؛ چٖٛ ٔؼتمذْ ایذٜ ٞبی ٌشٚٞي ٕٞىبسا٘ٓ ؿشوت ٔي ؿٛد. ٔٗ خٛدْ ٞٓ ٕٞیـٝ دس وبسٌبٜ تمٛیت ٔي
 ػبَ ػبثمٝ( 28ػبَ،  45)ٔؼّٓ، صٖ،  "ؿٛ٘ذ. صادٜ ٔي

 آساد اًذیطی 2-5

ٞب ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت. آصاد ا٘ذیـي دس ٔمبثُ تؼلت ٚ ثؼتٝ آصاد ا٘ذیـي صیشٔوٕٖٛ دیٍشی اػت وٝ دس خلاَ ٔلبحجٝ

ثٛدٜ ٚ تلاؽ ٔوبػفي  ٞبی خذیذ ٚ وـف د٘یبی پیشأٖٛ خٛد وٙدىبٚؿٛد. افشاد آصادا٘ذیؾ ٘ؼجت ثٝ تدشثٝثٛدٖ ٌٔشح ٔي

 ثش٘ذ.ٞبی خٛد ِزت ٔيسا دس ایٗ ساػتب داس٘ذ. ػٕٛٔب تدشثٝ ثیـتشی ٘ؼجت ثٝ افشاد ثؼتٝ داؿتٝ ٚ اص تدشثٝ

 یىي اص ٔؼّٕبٖ خٛاٖ ثب ؿٛس تٛهیح داد:

ا٘ذیـي ٞبی خذیذ ثذٞٙذ. آصاد خٛاٞٓ ایذٜ آٔٛصا٘ٓ ٔي ثشْ. اص دا٘ؾ اْ سا صیش ػؤاَ ٔي ٞبی تذسیغ لجّي ٞش ػبَ سٚؽ"

 ػبَ ػبثمٝ( 7ػبَ،  33)ٔؼّٓ، ٔشد،  "ای، ثٟتشیٗ ساٜ ٘جٛدٜ اػت. یؼٙي خشأت وٙي ثپزیشی وٝ ؿبیذ ساٞي وٝ دٜ ػبَ سفتٝ

 بزقزاری ارتببط  3-5

اػتفبدٜ  ٞبی استجبًي لبثّیتي اػت وٝ دس حیٗ اسػبَ ٚ دسیبفت اًلاػبت اص آٖٔٙظٛس اص تٛا٘بیي ثشلشاسی استجبى یب ٟٔبست

ٞبی سفتبسی ایٗ ٚیظٌي تٛا٘بیي ٌٛؽ دادٖ فؼبَ ٚ تٛخٝ وبُٔ ثٝ كحجت ٔخبًت، ا٘تخبة ساٞجشد تؼبّٔي ٔـخلٝ ؿٛد.ٔي

ٞبی ٔخبًت، ثشلشاسی استجبى چـٕي ثب ٔخبًت، پزیشؽ ا٘تمبدات ٚ اسائٝ پیـٟٙبدٞبی ٔتٙبػت ثب أىب٘بت ٚ تٛإ٘ٙذی

 ی غیشولأي اػت. ٞبػبص٘ذٜ دس حیٗ استجبى، كحجت ثب كذای ٚاهح ٚ دسن ٘ـب٘ٝ

 ٔؼّٕي ثب تدشثٝ دس ایٗ ثبسٜ ٌفت:

دٞٓ.  پشػذ، تٕبْ ٚخٛدْ سا ثٝ اٚ ٔي آٔٛصی ػؤاَ ٔي استجبى فمي حشف صدٖ ٘یؼت، ٞٙش ٌٛؽ دادٖ اػت. ٚلتي دا٘ؾ"

 ػبَ ػبثمٝ( 23ػبَ،  55)ٔؼّٓ، صٖ،  "ؿٛد. وٙٓ تب ثذا٘ذ ٚالؼبً ؿٙیذٜ ٔي حتي حبِت ثذ٘ٓ سا تٙظیٓ ٔي

 ٔثبَ صد:ٔؼّٓ دیٍشی 

وٙٓ. ثشلشاسی  ؿْٛ ٚ آساْ كحجت ٔي آٔٛصی اهٌشاة داسد، ٘ضدیه ٔي وٙٓ. ٚلتي دا٘ؾ ٔٗ اص صثبٖ ثذٖ صیبد اػتفبدٜ ٔي"
 ػبَ ػبثمٝ( 9ػبَ،  38)ٔؼّٓ، ٔشد،  "استجبى یؼٙي پیبْ سا ٔتٙبػت ثب ٔخبًجت تٙظیٓ وٙي.



 1404، ػبَ ثیؼتٓ، صٔؼتبٖ 79فلّٙبٔٝ ٌٔبِؼبت ثش٘بٔٝ دسػي، ؿٕبسٜ           
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 کبراًذیطی -6

ٞبیي اػت وٝ ثشای یه ٔؼّٓ هشٚسی تّمي ٞبػت ٚ اص ٟٔبستٔلبحجٝوبسا٘ذیـي اص ٔوبٔیٗ اكّي اػتٙجبى ؿذٜ اص ٔتٗ 

تأُٔ "ٚ  "ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت"خٙجٝ اػبػي ثشای آٖ روش ؿذ وٝ ثب ػٙبٚیٗ  2ؿذٜ اػت. دس ٘ظش افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ 

بهش خٛد سا داؿتٝ ٚ ثٙذی ٌشدیذ. افشاد ثشخٛسداس اص ایٗ ٟٔبست تٛا٘بیي تحّیُ تدشثیبت لجُ ٚ حبَ حكٛست "پغ اص ػُٕ

ٞبی وٙٙذ ثٝ ٘حٛی وٝ ثتٛا٘ٙذ ثٝ سفغ وبػتيایٗ تدشثیبت سا ثب ٔٙبثغ ػّٕي ٚ تدشثیبت ٔٛفك دیٍشاٖ ٔشتجي ٚ ٔؼتٙذ ٔي

ٞب، ٞبی احتٕبِي دس آیٙذٜ ثپشداص٘ذ. ٔـخلٝ سفتبسی چٙیٗ ٚیظٌي دس افشاد تٛا٘بیي ٘مذ ٚ تحّیُ ا٘ذیـٝٔٛخٛد ٚ وبػتي

 دس ٔٛهٛػبت ٔختّف اػت.ثبٚسٞب ٚ اػٕبَ خٛد 

 گفتگَی تأهلی در هَقتیت 1-6

ٌش آٔٛصؿي دس خشیبٖ ٞبی فىٛسا٘ٝ ٚ ٔجتٙي ثش خشد وٙؾثٝ ػمیذٜ افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت ثٝ فؼبِیت

٘ٝ ثٝ ٔٙظٛس ٞبی تشثیتي ٚ ثىبسٌیشی ثبصخٛسدٞبی فىٛسایبددٞي یبدٌیشی اؿبسٜ داسد. وٙـٍشی فؼبَ ٚ ثب تأُٔ دس ٔٛلؼیت

تٛا٘ذ ثیبٍ٘ش دیذٌبٜ ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٌبٖ ٞبی خٛد، تؼشیفي اػت وٝ ٔيٞب ٚ پبػخٞذایت فشاٌیشاٖ ثٝ ػٕت ٔؼتذَ وشدٖ ایذٜ

ٌش ٚتشثیت ٔفْٟٛ فشاؿٙبخت اػت؛ تؼٟیُدس خلٛف ایٗ ٟٔبست ثبؿذ. ٔفْٟٛ ٘ضدیه ثٝ ایٗ ٟٔبست دس ادثیبت تؼّیٓ

وٙذ ٚ ایٗ ای ػُٕ ٔيٌیشی تفىش دس یبدٌیش٘ذٜ ثٝ ًشص آٌبٞب٘ٝایت سٚ٘ذ ؿىُآٔٛصؿي ثشخٛسداس اص ایٗ ٟٔبست دس ٞذ

 ؿٛد. یىي اص ٔؼّٕبٖ ثبتدشثٝ تٛهیح داد:ٌش سا ٘یض ؿبُٔ ٔيٌشی ٔحذٚد ثٝ یبدٌیش٘ذٜ ٘یؼت ٚ خٛد تؼٟیُٞذایت

ایٗ  'ٗ ٘تیدٝ سػیذی؟چٝ ؿذ ثٝ ای'پشػٓ:  دٞذ، ثٝ خبی تلحیح فٛسی، اص اٚ ٔي آٔٛصی پبػخ اؿتجبٜ ٔي ٚلتي دا٘ؾ"

 ػبَ ػبثمٝ( 28ػبَ،  50)ٔؼّٓ، صٖ،  "وٙذ یبد ثٍیشیٓ. وٙذ ٚ ثٝ ٞش دٚ وٕه ٔي پشػؾ، ٔؼیش تفىش اٚ سا ثشایٓ آؿىبس ٔي

 ٔؼّٓ دیٍشی افضٚد:

 ".تٛا٘یٓ فشآیٙذ یبدٌیشی سا دس آٖ ثجیٙیٓ ٚ تٙظیٓ وٙیٓ آٔٛصاٖ ٔي ای اػت وٝ ٞٓ ٔٗ ٚ ٞٓ دا٘ؾ ٌفتٍٛی تأّٔي ٔثُ آیٙٝ"
 ػبَ ػبثمٝ( 14ػبَ،  40)ٔؼّٓ، ٔشد، 

 تأهل پس اس عول 2-6

خٙجٝ دیٍش وبسا٘ذیـي اص ٔٙظش افشاد ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٜ تأّٔي اػت وٝ فشد دس خبسج اص ٔٛلؼیت ٚ ثبفت تشثیتي ثش سخذادٞب داسد 

٘تبیح ػُٕ تشثیتي ٚ ٌیشی ؿٛ٘ذٌبٖ اص ایٗ ٟٔبست ثٝ لشاس ریُ اػت: سٍٜ٘ش اػت. تؼشیف ٔٛسد اخٕبع ٔلبحجٝٚ ٌزؿتٝ

ٞب ٚ الذأبت خٛد ثشای پشٞیض اص وّیـٝ ٚ حُ خذیذ ٚ ثٟؼبصی فؼبِیتثبصٍ٘شی دس تؼبٔلات ا٘دبْ ؿذٜ ثب ٞذف یبفتٗ ساٜ

ثٝ تذسیغ  ٘مبدا٘ٝحُ خذیذ؛ ٍ٘شؽ ٞبیي ٕٞچٖٛ ثبصػبصی دٚثبسٜ ٔٛلؼیت ثشای یبفتٗ ساٜایٗ ٟٔبست ثب ٔـخلٝ ؛تىشاس

ٞبی خٛد، تٛكیف ٚ تحّیُ تؼبٔلات پغ اص الذاْ دس افشاد لبثُ ؿٙبػبیي اػت. یىي اص ؼبِیتخٛد؛ اسصیبثي ٚ ثبصتبة ف

 ٔؼّٕبٖ خٛاٖ ثیبٖ وشد:

تٛا٘ؼتٓ ثٟتش ػُٕ وٙٓ؟ چٝ ٚاوٙـي ٘بٔٙبػت ثٛد؟ ایٗ وبس ٔثُ  وٙٓ: ودب ٔي ٞبیٓ سا ٔشٚس ٔي پغ اص ٞش ولاع، یبدداؿت"
 ػبَ ػبثمٝ( 7ػبَ،  33صٖ، )ٔؼّٓ،  "ٔـبٚسی اػت وٝ ٕٞیـٝ ٕٞشاٜ ٔٗ اػت.

 عبهلیت تزبیتی -7

-ٞبیي اػت وٝ ٔٛسد تٛخٝ ثیـتش ٔلبحجٝ ؿٛ٘ذٌبٖ ثٛد ٚ اص دٚ ثؼذ حؼبػیت اخلالي ٚ ٔشثيػبّٔیت تشثیتي اص خلیلٝ

ٌشی تـىیُ ؿذٜ اػت. ػبّٔیت تشثیتي ؿشایٌي اػت وٝ فشد دس وٙبس ػلالٝ لّجي ثٝ حشفٝ ٚ ٚ ٚظبیف ؿغّي خٛد ثٝ 

ٌش آٔٛصؿي سغجت ٚ ػلالٝ داؿتٝ ثبؿذ ٚ دس ػیٗ حبَ ثب اخز استجبى ٌشفتٗ ثب افشاد ٔختّف دس وؼٛت یبسیفشاٌیشاٖ ٚ 
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خب٘جٝ ؿبُٔ اثؼبد ؿٛ٘ذٌبٖ اص ٔشالجت ٕٞٝخب٘جٝ اص فشاٌیشاٖ الذاْ ٕ٘بیذ. ٔٙظٛس ٔلبحجٝتذاثیش خشدٔٙذا٘ٝ ثٝ اسائٝ ٔشالجت ٕٞٝ

 ی ٚ غیشپذاٌٛطیه اػت.  ٔشالجت پذاٌٛطیىي ٚ ٞٓ دس صٔیٙٝ ٔشالجت فشد

 حسبسیت اخلاقی 1-7

ٞبی ٘شٔي اػت وٝ ٔؼّٓ اثتذایي ثبیذ اص تشیٗ ٟٔبستتشیٗ ٚ اكّيؿٛ٘ذٌبٖ یىي اص ٟٔٓحؼبػیت اخلالي دس ٔٙظش ٔلبحجٝ

ٞبی اختٕبػي ٚ دیذٖ آٔٛصاٖ ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ػٌٛیشیآٖ ثشخٛسداس ثبؿذ ٚ ٘بظش ثش تٛا٘بیي ٔشالجت ٕٞٝ خب٘جٝ اص دا٘ؾ

تٛاٖ ثٝ ٚخٛد چٙیٗ ٟٔبستي دس افشاد پي ثشد احتشاْ ثٝ ٞب ٔيٞبیي وٝ اص ًشیك آٖٞبػت. ٔـخلٝبئُ فشدی ٚ ؿخلي آٖٔؼ

ٞب، اػٕبَ ٔشالجت اص ٞبی اختٕبػي دس ولاع، ٚالف ثٛدٖ ثٝ حمٛق وٛدن ٚ ػلالٝ ثٝ آٖآٔٛصاٖ، وٙتشَ ػٌٛیشی٘ظش دا٘ؾ

ٔؼبئُ ثش سٚ٘ذ یبدٌیشی ؿٙبػي ٘حٜٛ تأثیش آٔٛصاٖ ٚ آػیتی ٚ ؿخلي دا٘ؾآٔٛصاٖ، دیذٖ ٔؼبئُ فشدًشیك تؼبُٔ ثب دا٘ؾ

 ػبَ ػبثمٝ ٌفت: 25اػت. ٔؼّٕي ثب 

دٚػت داسی دسثبسٜ ٔـىّي وٝ داسی كحجت 'پشػٓ:  دٞذ، لجُ اص لوبٚت، ٔي آٔٛصی تىبِیفؾ سا ا٘دبْ ٕ٘ي ٚلتي دا٘ؾ"

 ػبَ ػبثمٝ( 25ػبَ،  45)ٔؼّٓ، صٖ،  "داس٘ذ.ثؼیبسی اص ٔـىلات یبدٌیشی، سیـٝ دس ٔؼبئُ ؿخلي  'وٙي؟

 گزیهزبی 2-7

ٞبی ٘شْ دس ٔؼّٕبٖ اػت وٝ اص ٌشی ٚ داؿتٗ اػتؼذاد تذسیغ خٙجٝ دیٍشی اص ػبّٔیت تشثیتي ثٝ ػٙٛاٖ یىي اص ٟٔبستٔشثي 

ي ٚ تٛا٘بیي ٌشی ٘بظش ثش ثشخٛسداسی فشد اص خٛٞشٜ ٔؼّٕدیذٌبٜ افشاد ٔٛسد ٔلبحجٝ ٔٛسد اؿبسٜ لشاس ٌشفتٝ اػت. ٔشثي

ثشای پشٚسؽ رٞٙي ٚ خؼٕي وٛدوبٖ تب سػیذٖ ثٝ ػشحذ  آٔٛصاٖ ٚ فشاٞٓ وشدٖ صٔیٙٝی دا٘ؾٞبی ثبِمٜٛؿٙبػبیي ظشفیت

آٔٛصاٖ ثشای ٞبی اثلاغي ٔتٙبػت ثب ٘یبص ؿٙبختي، ػبًفي ٚ ٍ٘شؿي دا٘ؾوٕبَ اػت. تؼذیُ، تٌجیك ٚ ثىبسٌیشی ثش٘بٔٝ

جش وشدٖ فشاٌیشاٖ اص ٕ٘ٛدٞبی سفتبسی ایٗ ٟٔبست اػت. ثذیٟي اػت فشدی وٝ ػلالٝ ٞب ٚ خٛدساٞٔؼٙبداس وشدٖ یبدٌیشی

ٌشی وبفي ثٝ ؿغُ ٔؼّٕي ٘ذاؿتٝ ثبؿذ تٛا٘بیي ثٝ ا٘دبْ سػب٘ذٖ چٙیٗ ٔؼئِٛیتي سا ٘خٛاٞذ ثٛد؛ ثٙبثشایٗ اص اِضأبت ٔشثي

 ثخؾ تٛهیح داد: یىي اص ٔؼّٕبٖ اِٟبْثخـي ثٝ فشاٌیشاٖ اػت. اٍ٘یضٜ ؿغّي ٚ تٛا٘بیي اٍ٘یضٜ

آٔٛص سا سٚؿٗ وٙذ، ٘ٝ ایٙىٝ فمي ظشف خبِي سا پش وٙذ. ٔٗ ثٝ  ٔشثي خٛة وؼي اػت وٝ ثتٛا٘ذ ؿٕغ دسٖٚ ٞش دا٘ؾ"

 ػبَ ػبثمٝ( 21ػبَ،  59)ٔؼّٓ، صٖ،  "ٌشدْ. ٞب، ثٝ د٘جبَ ٘مٌٝ لٛت ٞش فشد ٔي خبی تٕشوض ثش هؼف
 ٔؼّٓ خٛا٘ي ٌفت:

 "آٔٛص ثجیٙي. سا ٘ٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٞذف، ثّىٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثضاسی ثشای سؿذ ؿخلیت دا٘ؾ ٌشی یؼٙي ثتٛا٘ي ثش٘بٔٝ دسػي ٔشثي"
 ػبَ ػبثمٝ( 7ػبَ،  36)ٔؼّٓ، ٔشد، 

 یّبی کوّیبفتِ

 12ٞبی اػتخشاج ؿذٜ یه ٔبتشیغ صٚخي تٟیٝ ؿذ؛ ػپغ ٔبتشیغ دس لبِت وبسثشي ٘ظشػٙدي دس اختیبس اص ٔدٕٛع ٔلان

ٞب ثش ٔجٙبی ًیف دسخٛاػت ؿذ ٘ظش خٛد دس ساثٌٝ ثب ٔیضاٖ اثشٌزاسی ٚ اثشپزیشی ٔلانٞب وبسؿٙبع لشاس ٌشفت ٚ اص آٖ

ٞبی ٘ظشػٙدي ٔیبٍ٘یٗ حؼبثي ٘ظش دسج وٙٙذ. پغ اص ٌشدآٚسی وبسثشي ٞبی ٔشثٛى ثٝ ٞش ٔلان( دس خب4ٝ٘تب  0دیٕتُ )اص 

دس ٚالغ ٔیبٍ٘یٗ ٘ظشات خجشٌبٖ  ( و3ٝ)خذَٚ  Nوبسؿٙبػبٖ ثشای ٞشیه ثشآٚسد ؿذ. دس ادأٝ ثب تـىیُ ٔبتشیغ 

ٞبی ثؼذی فشاٞٓ ؿذ. ػپغ ثب اػتفبدٜ اص ٞبػت صٔیٙٝ تحّیُدسخلٛف ٔیضاٖ تأثیشٌزاسی ٚ تأثیشپزیشی ٞشیه اص ٔلان

ػپغ ٔبتشیغ ؿذت ٘ؼجي ٔٛخٛد اص سٚاثي ٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ  ػبصی ٔبتشیغ الذاْ ؿذ؛٘ؼجت ثٝ ٘شٔبَ 1ساثٌٝ ؿٕبسٜ 
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(T ٌٝثب تٛخٝ ساث )ٔحبػجٝ ؿذ ٚ ثب ٔحبػجٝ ٔمبدیش  2R  وٝ ٔدٕٛع ػٙبكش ٞش ػٌش ٔبتشیغ ٚ ٔمبدیشJ  ٔدٕٛع ػٙبكش ٞش

 ٞب ثش یىذیٍش ٔـخق ؿذ. تشتیت تأثیش ٔلان R+J  ٚR-Jػتٖٛ ٔبتشیغ ٚ ٔمبدیش 

 . ٔبتشیغ ٔمبیؼٝ صٚخي اِٚیٝ تدٕیؼي3خذَٚ 
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 3 4 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 0 تؼٟذ

 4 4 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 4 0 4 دسٚ٘ي٘ظٓ

 4 4 2 3 2 3 3 4 3 2 2 1 3 3 2 4 0 3 4 ؿٙبػيٚظیفٝ

 4 4 3 3 2 4 4 4 4 2 2 2 3 3 3 0 4 3 4 ٌٛیيپبػخ

 3 4 1 2 1 3 3 2 1 1 1 1 2 2 0 2 3 3 4 ٔٙذیغبیت

 2 2 1 2 1 2 3 1 1 1 2 3 3 0 1 1 1 3 2 خٛدثؼٙذٌي

 3 3 2 2 2 3 2 2 2 1 1 2 0 2 1 2 2 2 2 خٛداٍ٘یضی

 4 4 3 3 2 3 2 3 3 3 3 0 2 2 1 2 2 2 1 پزیشیا٘ؼٌبف

 4 4 3 2 2 2 2 1 3 2 0 2 3 2 2 2 2 2 3 ٕٞذسدی

 3 3 3 3 3 2 2 2 3 0 3 3 3 1 1 1 2 2 1 خٛیيتٛافك

 3 4 2 3 2 3 3 3 0 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 ٌفتٍٛی تأّٔي

 3 3 2 3 2 3 3 0 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 تأُٔ پغ اص ػُٕ

 3 3 1 1 1 2 0 2 2 1 1 2 3 3 1 3 3 3 3 خٛداسصیبثي

 3 2 2 1 2 0 2 4 3 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 تٕبیُ ثٝ یبدٌیشی

 3 3 3 2 0 1 1 2 1 2 3 2 1 1 1 2 2 2 1 ٌشایيخٕغ

 3 3 2 0 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 آصادا٘ذیـي

 4 4 0 2 4 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 1 استجبى

 4 0 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 4 حؼبػیت اخلالي

 0 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 ٌشیٔشثي
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 12وٙٙذٌبٖ اػت ٚ ؿبُٔ ٔیبٍ٘یٗ ٘ظشات ٔبتشیغ ٔمبیؼٝ صٚخي اِٚیٝ تدٕیؼي ثشاػبع ٘ظش ٔـبسوت 3خذَٚ ؿٕبسٜ 

ٞبی ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت. لٌش اكّي ایٗ وٙٙذٜ اػت وٝ ثیبٍ٘ش ٔیضاٖ تبثیشٌزاسی ٚ تبثیشپزیشی ٞشیه اص ٔلانٔـبسوت

 ؿذت سٚاثي ٘ؼجي ثشای ٞش ٔلان ثشآٚسد ؿذٜ اػت. 4ٔبتشیغ ثشاثش ثب كفش اػت. دس خذَٚ 
 ٞب. ؿذت سٚاثي ٘ؼجي ثشآٚسد ؿذٜ ٔیبٖ ٔلان4خذَٚ 
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ٌشی (، ٔشثيC4(، پبػخٍٛیي )C18( ثٝ تشتیت حؼبػیت اخلالي )Rدٞذ پٙح ٔلان اَٚ تبثیشٌزاس )٘ـبٖ ٔي 5خذَٚ 

(C19( تؼٟذ ،)C1ٝٚظیف ٚ )( ؿٙبػيC3ٝٞؼتٙذ؛ ٌٔبثك ثب یبفت )ؿذٜ پٙح ٔلان اَٚ اثشپزیش  ٞبی ٌضاسؽ(J ثٝ تشتیت )

( ٞؼتٙذ. ثب C13( ٚ تأُٔ پغ اص ػُٕ )C1(، تؼٟذ )C12(، خٛداسصیبثي )C19ٌشی )(، ٔشثيC18حؼبػیت اخلالي )

ٞب  ( ثشای ثذػت آٚسدٖ خبِق ٔیضاٖ اثشٌزاسی تشتیت تأثیش ٔلانR-Jٞب )وبػتٗ ٔیضاٖ اثشپزیشی اص ٔیضاٖ اثشٌزاسی ٔلان

ٞبی ( ٚ ٟٔبستC5ٔٙذی )(، غبیتC3ؿٙبػي )(، ٚظیفC1ٝ(، تؼٟذ )C4ٌٛیي )خٔلان اَٚ ثٝ تشتیت پبػ 5تغییش وشدٜ ٚ 

ٞب حبكُ ؿذ ( تشتیت دیٍشی اص ٔلانR+J( ٞؼتٙذ؛ ٕٞچٙیٗ ثب ٔدٕٛع ٔیضاٖ تبثیشٌزاسی ٚ تبثیشپزیشی )C17استجبًي )

 ( ٞؼتٙذ.C3ؿٙبػي )( ٚ ٚظیفC4ٌٝٛیي )(، پبػخC1(، تؼٟذ )C19ٌشی )(، ٔشثيC18وٝ ثٝ تشتیت حؼبػیت اخلالي )

 

 ٞب ثش یىذیٍش. تشتیت تأثیش ٔلان5خذَٚ 

 ٔلان

(R )

ؿذت 

 اثشٌزاسی

 ستجٝ
(J ؿذت )

 اثشپزیشی
 ستجٝ

(R-J)  ٖخبِق ٔیضا

 اثشٌزاسی
 ستجٝ

(R+J ٚ ٔدٕٛع اثشٌزاسی )

 اثشپزیشی
 ستجٝ

 3 26/6 2 38/0 4 93/2 4 32/3 تؼٟذ

 8 75/5 7 16/0 9 79/2 7 95/2 دسٚ٘ي٘ظٓ

 5 02/6 3 31/0 7 85/2 5 17/3 ؿٙبػيٚظیفٝ

 4 19/6 1 79/0 11 70/2 2 49/3 ٌٛیيپبػخ

 17 52/4 4 30/0 19 11/2 14 41/2 ٔٙذیغبیت

 19 25/4 19 -39/0 17 32/2 19 93/1 خٛدثؼٙذٌي

 15 98/4 18 -56/0 10 77/2 17 20/2 خٛداٍ٘یضی

 9 34/5 9 12/0 12 61/2 9 73/2 پزیشیا٘ؼٌبف

 13 14/5 8 12/0 14 50/2 11 63/2 ٕٞذسدی

 16 87/4 10 06/0 16 40/2 13 47/2 خٛیيتٛافك

 6 84/5 6 20/0 8 82/2 6 02/3 ٌفتٍٛی تأّٔي

 7 84/5 14 -14/0 3 99/2 8 85/2 تأُٔ پغ اص ػُٕ

 11 26/5 17 -55/0 5 91/2 16 35/2 خٛداسصیبثي
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 ٔلان

(R )

ؿذت 

 اثشٌزاسی

 ستجٝ
(J ؿذت )

 اثشپزیشی
 ستجٝ

(R-J)  ٖخبِق ٔیضا

 اثشٌزاسی
 ستجٝ

(R+J ٚ ٔدٕٛع اثشٌزاسی )

 اثشپزیشی
 ستجٝ

 10 29/5 16 -51/0 6 90/2 15 38/2 تٕبیُ ثٝ یبدٌیشی

 18 37/4 15 -27/0 18 32/2 18 05/2 ٌشایيخٕغ

 14 08/5 11 -01/0 13 54/2 12 53/2 آصادا٘ذیـي

 12 22/5 5 21/0 15 50/2 10 72/2 استجبى

 1 22/7 13 -13/0 1 68/3 1 54/3 حؼبػیت اخلالي

 2 04/7 12 -10/0 2 57/3 3 46/3 ٌشیٔشثي

 

ٔـخق ؿذٜ اػت ثیبٍ٘ش ٔدٕٛع ٔیضاٖ اثشات ٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ ٞشٔلان ثشسٚی دیٍش  Rٔمبدیش ثشآٚسد ؿذٜ وٝ ثب 

ٞب ٞبػت وٝ دس ٞشػٌش اص ٔبتشیغ لشاس داسد ٚ ثبلاتشیٗ ٔیضاٖ آٖ ثیبٍ٘ش ثیـتشیٗ تأثیشٌزاسی اػت وٝ دس ٔیبٖ ٔلانٔلان

داسد. ثیـتشیٗ ٔیضاٖ اثشٌزاسی حؼبػیت  ( ثشای ٔؼّٓ اثتذایي دس خبیٍبٜ اَٚ لشاسC18ثشخٛسداسی اص حؼبػیت اخلالي )

ٌٛیي ( پبػخC3ؿٙبػي )( ٚظیفC1ٝتشتیت ثش تؼٟذ )پزیشی اػت وٝ ثٝاخلالي ثش صیشٔوبٔیٗ ٔشثٛى ثٝ ػبُٔ ٔؼئِٛیت

(C4ا٘ؼٌبف )( پزیشیC8( ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت )C11( ثشلشاسی استجبى )C17ٔشثي ٚ )( ٌشیC19.اثشٌزاس اػت ) 

( ثب ثیـتشیٗ تأثیشٌزاسی ؿٙبػبیي ؿذ C4) «ٌٛیيپبػخ»ػٙٛاٖ تأثیشٌزاستشیٗ ٔلان؛ ٔوٕٖٛ اخلالي ثٝپغ اص حؼبػیت

(، C2دسٚ٘ي )(، ٘ظC1ٓ(، تؼٟذ )C19ٌشی )ٔشثي  (،C18اخلالي )ٞبی حؼبػیتتشتیت ثش ٔلانٚ ٔیضاٖ اثشٌزاسی آٖ ثٝ

( اػت ٚ ایٗ ثیبٍ٘ش استجبى دٚخب٘جٝ C12اص ػُٕ )( ٚ تأُٔ پغ C11(، ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت )C3ؿٙبػي )ٚظیفٝ

پزیش٘ذ. ػٛٔیٗ ٔوٕٖٛ اخلالي اػت. ٞشدٚ ثشیىذیٍش اثشٌزاؿتٝ ٚ اص یىذیٍش اثش ٔيٌٛیي ٚ حؼبػیتٔوٕٖٛ پبػخ

(، C3ؿٙبػي )(، ٚظیفC2ٝ(، ٘ظٓ دسٚ٘ي )C1( اػت وٝ ثیـتشیٗ اثشٌزاسی سا ثش تؼٟذ )C19ٌشی )اثشٌزاس ٔشثي

( ٚ C12(، تأُٔ پغ اص ػُٕ )C11(، ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت )C9(، ٕٞذسدی )C8پزیشی )(، ا٘ؼٌبفC4ٌٛیي ) پبػخ

ٌشی ٚ ثشخٛسداسی اص اػتؼذاد ٔؼّٕي ثش وّیٝ ( داسد؛ دس ایٙدب ٘یض ٔدذدا ؿبٞذ اثشٌزاسی ٔشثيC18حؼبػیت اخلالي )

تشیٗ اص ٟٔٓػٙٛاٖ یىيپزیشی ثٝصیبد تؼٟذٚٔؼئِٛیتدٞٙذٜ إٞیت پزیشی ٞؼتیٓ ٚ ایٗ ٘ـبٖصیشٔوبٔیٗ ٔشثٛى ثٝ ٔؼئِٛیت

( چٟبسٔیٗ ٔوٕٖٛ اثشٌزاس ؿٙبػبیي ؿذ ٚ ثیـتشیٗ اثشٌزاسی آٖ ثش ٔوبٔیٗ C1ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ اػت. تؼٟذ )ٟٔبست

(، ٌفتٍٛی تأّٔي دس ٔٛلؼیت C9(، ٕٞذسدی )C5ٔٙذی )(، غبیتC4ٌٛیي )(، پبػخC3ؿٙبػي )(، ٚظیفC2ٝدسٚ٘ي ) ٘ظٓ

(C11( ُٕتأُٔ پغ اص ػ ،)C12( حؼبػیت اخلالي ،)C18ٔشثي ٚ )( ٌشیC19ٗاػت ٚ دس ٟ٘بیت پٙدٕی )  ٖٕٛٔو

(،ٌفتٍٛی تأّٔي دس C4ٌٛیي )(، پبػخC2دسٚ٘ي )(، ٘ظC1ٓ( اػت وٝ ثشٔوبٔیٗ تؼٟذ )C3) ؿٙبػياثشٌزاس ٚظیفٝ

 ( ثیـتشیٗ تأثیش سا داسد.C19) ٌشیٔشثي  (،C18(، حؼبػیت اخلالي )C12( ٚ تأُٔ پغ اص ػُٕ )C11ٔٛلؼیت )

 گیزیبحث ٍ ًتیجِ

فٝ ٔؼّٕي ا٘دبْ ؿذ. یىي اص ٞبی ٘شْ هشٚسی ثشای حشحبهش ثب ٞذف ؿٙبػبیي ٚ تؼییٗ تشتیت إٞیت ٟٔبست ٔمبِٝ

ٌشی، تؼٟذ ٚ ٞبی پظٚٞؾ حبهش ایٗ ثٛد وٝ پٙح ٔلان اَٚ تبثیشٌزاس ثٝ تشتیت حؼبػیت اخلالي، پبػخٍٛیي، ٔشثي یبفتٝ

 Traikou (2024), Espina-Romero et al (2023)  Gorny-Wegrzyn & Perryؿٙبػي ثٛد. ایٗ یبفتٝ ثب ٌٔبِؼبت ٚظیفٝ

ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ اص ػّؼّٝ ٔشاتجي ثشخٛسداس اػت وٝ دس سأع  ٟٔبست تٛاٖ ٌفتٕٞؼٛ ثٛد. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔي ;(2021)
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حبوي اص آٖ اػت وٝ ٔؼّٕبٖ ٔٛفك پیؾ اص ٞش چیض ٘یبصٔٙذ دسن ػٕیك اص  ثٙذی آٖ حؼبػیت اخلالي لشاس داسد. ایٗ اِٚٛیت

ٞبی ٔجٟٓ  دٞذ تب دس ٔٛلؼیت ٞبی حؼبع ٞؼتٙذ. چٙیٗ ٟٔبستي ثٝ آ٘بٖ أىبٖ ٔي اكَٛ اخلالي ٚ تٛا٘بیي تـخیق ٔٛلؼیت

یـیٗ ٘یض ثش ایٗ ٘ىتٝ تأویذ آٔٛصاٖ سا دس وبٖ٘ٛ تٛخٝ لشاس دٞذ. ٌٔبِؼبت پ آٔٛصؿي، تلٕیٕبتي اتخبر وٙٙذ وٝ ٔٙبفغ دا٘ؾ

آٔٛصاٖ پبػخ دٞٙذ.  تٛا٘ٙذ ثٝ ٘یبصٞبی ػبًفي ٚ تشثیتي دا٘ؾ ا٘ذ وٝ ٔؼّٕبٖ داسای حؼبػیت اخلالي ثبلا ثٟتش ٔي داؿتٝ

پزیشی ٚ  دٞٙذٜ إٞیت ٔؼئِٛیت پبػخٍٛیي ثٝ ػٙٛاٖ دٚٔیٗ ٟٔبست حیبتي دس ایٗ پظٚٞؾ ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت وٝ ٘ـبٖ

آٔٛصاٖ ٚ اِٚیب سا تـىیُ  ّٕبٖ اػت. دس ٚالغ، پبػخٍٛیي پبیٝ ٚ اػبع اػتٕبد ٔیبٖ ٔؼّٓ، دا٘ؾؿفبفیت دس ػّٕىشد ٔؼ

ؿٛد. ػٛٔیٗ ٟٔبست ثشتش دس ایٗ ٌٔبِؼٝ،  دٞذ ٚ ؿشى لاصْ ثشای ایدبد ٔحیٌي أٗ ٚ پٛیب ثشای یبدٌیشی ٔحؼٛة ٔي ٔي

آٔٛصاٖ دلاِت داسد. ایٗ یبفتٝ  ش ثٝ فشد دا٘ؾٌشی اػت وٝ ثش تٛا٘بیي ٔؼّٕبٖ دس وـف ٚ پشٚسؽ اػتؼذادٞبی ٔٙحل ٔشثي

تٛا٘ٙذ  وٙٙذ وٝ ٔي دٞٙذٜ دا٘ؾ ٘یؼتٙذ، ثّىٝ ثٝ ػٙٛاٖ سإٞٙبیب٘ي ػُٕ ٔي حبوي اص آٖ اػت وٝ ٔؼّٕبٖ اثشثخؾ كشفبً ا٘تمبَ

ؿذٜ  ػبصی وبسٌیشی سٚیىشدٞبی ؿخلي آٔٛصاٖ سا ؿٙبػبیي ٚ ؿىٛفب وٙٙذ. چٙیٗ ٟٔبستي ٔؼتّضْ ثٝ اػتؼذادٞبی ٟ٘فتٝ دا٘ؾ

یبدٌیشی اػت. تؼٟذ ثٝ ػٙٛاٖ چٟبسٔیٗ ٟٔبست وّیذی دس ایٗ پظٚٞؾ -ٞبی فشدی دس فشآیٙذ یبددٞي ٚ تٛخٝ ثٝ تفبٚت

دٞذ وٝ  ثبؿذ. ایٗ یبفتٝ ٘ـبٖ ٔي آٔٛصاٖ ٚ تؼٟذ ثٝ حشفٝ ٔؼّٕي ٔي ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت وٝ داسای دٚ ثؼذ تؼٟذ ثٝ دا٘ؾ

ٞبی ایٗ حشفٝ، اٍ٘یضٜ ٚ اؿتیبق خٛد سا حفظ وٙٙذ ٚ تأثیش ٔب٘ذٌبسی  ٞب ٚ دؿٛاسی چبِؾٔؼّٕبٖ ٔتؼٟذ لبدس٘ذ ثب ٚخٛد تٕبْ 

ؿٙبػي ثٝ ػٙٛاٖ پٙدٕیٗ ٟٔبست ثشتش، پبیٝ ٚ اػبع  آٔٛصاٖ ثٍزاس٘ذ. دس ٟ٘بیت، ٚظیفٝ ثش پیـشفت تحلیّي ٚ تشثیتي دا٘ؾ

ا٘وجبى ؿخلي ٚ پبیجٙذی ثٝ اكَٛ  پزیشی، دٞٙذٜ إٞیت ٔؼئِٛیت ؿٛد ٚ ٘ـبٖ ٞبی ٔؼّٕي ٔحؼٛة ٔي ػبیش ٟٔبست

ٞبی  دٞذ وٝ ٔؼّٕبٖ ٔؤثش پیؾ اص تؼّي ثش سٚؽ ای دس ایٗ ؿغُ اػت. ایٗ ػّؼّٝ ٔشاتت ٟٔبستي ثٝ ٚهٛح ٘ـبٖ ٔي حشفٝ

ٞبی ایٗ پظٚٞؾ حبوي اص آٖ  ٞبی اخلالي ٚ ا٘ؼب٘ي ٞؼتٙذ. یبفتٝ تذسیغ ٚ دا٘ؾ تخللي، ٘یبصٔٙذ ثشخٛسداسی اص ؿبیؼتٍي

ٞبی ٘شْ داؿتٝ ثبؿٙذ، چشا وٝ  ای ثٝ پشٚسؽ ایٗ ٟٔبست ٞبی تشثیت ٔؼّٓ ثبیذ تٛخٝ ٚیظٜ بی آٔٛصؿي ٚ ثش٘بٔٝٞ اػت وٝ ٘ظبْ

 وٙٙذ. آٔٛصاٖ ایفب ٔي ای دس ویفیت تؼبٔلات آٔٛصؿي ٚ ٔٛفمیت تحلیّي دا٘ؾ وٙٙذٜ ٞب ٘مؾ تؼییٗ ایٗ ٟٔبست

ٌشی، خٛداسصیبثي، تؼٟذ ٚ شتیت حؼبػیت اخلالي، ٔشثئٌبِؼٝ حبهش ایٗ ثٛد وٝ پٙح ٔلان اَٚ اثشپزیش ثٝ ت یبفتٝ دیٍش

 Margaliot & Magid, (2020); Akomodi (2025); Simor et al., (2019)تأُٔ پغ اص ػُٕ ثٛد. ایٗ یبفتٝ ثب ٌٔبِؼبت 

ثشتش ایٗ ػّؼّٝ ٔشاتت اص چٙذ ٔٙظش لبثُ تجییٗ اػت. ٘خؼت آ٘ىٝ خبیٍبٜ  تٛاٖ ٌفتٕٞؼٛ ثٛد. دس تجییٗ ایٗ یبفتٝ ٔي

حؼبػیت اخلالي حبوي اص ٘مؾ ٔحٛسی اخلالیبت دس اثشٌزاسی ٔؼّٕبٖ اػت. ٔؼّٕب٘ي وٝ اص حؼبػیت اخلالي ثبلایي 

ٞبی ٔتؼذدی  آٔٛصاٖ ٘فٛر وٙٙذ ٚ اٍِٛی سفتبسی ٔٙبػجي اسائٝ دٞٙذ. ایٗ یبفتٝ ثب پظٚٞؾ تٛا٘ٙذ دس دا٘ؾ ثشخٛسداس٘ذ، ثٟتش ٔي

ٌشی لشاس داسد وٝ  تأویذ داس٘ذ ٕٞخٛا٘ي داسد. دس خبیٍبٜ دْٚ، ٟٔبست ٔشثيای دس آٔٛصؽ  وٝ ثش إٞیت اخلاق حشفٝ

ٌشی ثشخٛسداس٘ذ، لبدس٘ذ ثب ایدبد  دٞٙذٜ إٞیت ٘مؾ سإٞٙبیي ٚ ٞذایتٍشی ٔؼّٕبٖ اػت. ٔؼّٕب٘ي وٝ اص تٛا٘بیي ٔشثي ٘ـبٖ

صاٖ ثٍزاس٘ذ. خٛداسصیبثي ثٝ ػٙٛاٖ ػٛٔیٗ آٔٛ تشی ثش سؿذ ٚ پیـشفت دا٘ؾ ساثٌٝ ٔجتٙي ثش اػتٕبد ٚ دسن ٔتمبثُ، تأثیش ػٕیك

دٞذ تب ثب ؿٙبخت  ٔؼّٕبٖ ثٝ ػّٕىشد خٛد اؿبسٜ داسد. ایٗ ٟٔبست ثٝ ٔؼّٕبٖ أىبٖ ٔي ٘مبدا٘ٝػبُٔ اثشپزیش، ثش هشٚست ٍ٘بٜ 

ای دس خبیٍبٜ  حشفٝ . تؼٟذ(Saljooghi & Salehi, 2016) ٘مبى لٛت ٚ هؼف خٛد، تأثیش آٔٛصؿي خٛد سا افضایؾ دٞٙذ

دٞٙذٜ إٞیت پبیذاسی ٚ ثجبت ٔؼّٕبٖ دس ا٘دبْ ٚظبیفـبٖ اػت. ٔؼّٕبٖ ٔتؼٟذ ثب ایدبد حغ إًیٙبٖ ٚ أٙیت  چٟبسْ، ٘ـبٖ

وٙٙذ. ػشا٘دبْ، تأُٔ پغ اص ػُٕ ثٝ ػٙٛاٖ پٙدٕیٗ ػبُٔ اثشپزیش، ثش  آٔٛصاٖ، ثؼتش ٔٙبػجي ثشای یبدٌیشی فشاٞٓ ٔي دس دا٘ؾ

وٙذ تب ثب تحّیُ ػّٕىشد خٛد، ثٝ تذسیح  ت تأویذ داسد. ایٗ ٟٔبست ثٝ ٔؼّٕبٖ وٕه ٔيإٞیت ثبصٍ٘شی ٚ یبدٌیشی اص تدشثیب
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ٞب ٚ  دٞذ وٝ ایٗ ػٛأُ دس فشًٞٙ ٞب ثب ٌٔبِؼبت پیـیٗ ٘ـبٖ ٔي ثش اثشثخـي آٔٛصؿي خٛد ثیفضایٙذ. ٕٞؼٛیي ایٗ یبفتٝ

ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ داسای  آٖ اػت وٝ ٟٔبستٞبی آٔٛصؿي ٔختّف اص إٞیت ٔـبثٟي ثشخٛسداس٘ذ. ایٗ ٕٞخٛا٘ي حبوي اص  ٘ظبْ

وٙٙذ.  ای ایفب ٔي وٙٙذٜ ٞبی فشٍٞٙي ٚ آٔٛصؿي، دس اثشٌزاسی ٔؼّٕبٖ ٘مؾ تؼییٗ ؿَٕٛ ٞؼتٙذ وٝ فشاتش اص تفبٚت اثؼبدی خٟبٖ

ثٟجٛد  تٛا٘ذ ثٝ استمبی ویفیت آٔٛصؽ ٚ ٞبی تشثیت ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ٔؼّٕبٖ ٔي ٞب دس ثش٘بٔٝ اص ایٗ سٚ، تٛخٝ ثٝ ایٗ ٟٔبست

ٞب ثشای ثذػت آٚسدٖ خبِق ٔیضاٖ اثشٌزاسی ٘تبیح یبدٌیشی ثیٙدبٔذ. ثب وبػتٗ ٔیضاٖ اثشپزیشی اص ٔیضاٖ اثشٌزاسی ٔلان

ٞبی استجبًي ٔٙذی ٚ ٟٔبستؿٙبػي، غبیتٌٛیي، تؼٟذ، ٚظیفٝٔلان اَٚ ثٝ تشتیت پبػخ 5ٞب تغییش وشدٜ ٚ تشتیت تأثیش ٔلان

ٞب حبكُ ؿذ وٝ ثٝ تشتیت حؼبػیت ٖ تبثیشٌزاسی ٚ تبثیشپزیشی تشتیت دیٍشی اص ٔلانٞؼتٙذ؛ ٕٞچٙیٗ ثب ٔدٕٛع ٔیضا

 ؿٙبػي ثٛد.ٌٛیي ٚ ٚظیفٌٝشی، تؼٟذ، پبػخاخلالي، ٔشثي

ٌشی، خٛداسصیبثي، تؼٟذ  ٚیظٜ حؼبػیت اخلالي، ٔشثي ٞبی ٘شْ ٔؼّٕبٖ ثٝ دٞذ وٝ ٟٔبست ٞبی ایٗ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔي یبفتٝ

ٞب وٝ  آٔٛص داس٘ذ. ایٗ ٟٔبست دا٘ؾ-ای دس اثشثخـي آٔٛصؿي ٚ ویفیت تؼبٔلات ٔؼّٓ وٙٙذٜ تؼییٗ ٚ تأُٔ پغ اص ػُٕ، ٘مؾ

دٞٙذ  ای ٔؼّٕبٖ اسائٝ ٔي ٞبی حشفٝ ٞبی ٌٔبِؼبت پیـیٗ ٕٞؼٛ ٞؼتٙذ، چبسچٛثي خبٔغ ثشای استمبی ؿبیؼتٍي ػٕذتبً ثب یبفتٝ

ٞبی تشثیت ٔؼّٓ داؿتٝ  ٞبی ٘شْ دس ثش٘بٔٝ پشٚسؽ ایٗ ٟٔبستای ثٝ  ٞبی آٔٛصؿي ثبیذ تٛخٝ ٚیظٜ وٙٙذ وٝ ٘ظبْ ٚ تأویذ ٔي

ٞبی ٘شْ ٔؼّٕي ثشداؿتٝ اػت.  ٞبی ٔشثٛى ثٝ ٟٔبست ٞبی ٘ٛآٚسا٘ٝ، ٌبْ ٟٕٔي دس تٛػؼٝ ٘ظشیٝ ایٗ ٌٔبِؼٝ ثب اسائٝ یبفتٝ ثبؿٙذ.

ٔؼّٕبٖ لشاس داسد، ٞبی ٘شْ  دس ػٌح ٘ظشی، ٘تبیح پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ حؼبػیت اخلالي دس سأع ػّؼّٝ ٔشاتت ٟٔبست

ثٝ ػٙٛاٖ ٞؼتٝ ٔشوضی ؿبیؼتٍي ٔؼّٕي تأویذ  «اخلاق ػّٕي»وٙذ ٚ ثش  ای وٝ چبسچٛة ٔفٟٛٔي خذیذی سا ٔؼشفي ٔي یبفتٝ

ٞبی ػٙتي وٝ كشفبً ثش دا٘ؾ ٔحتٛایي  دٞذ ٚ اص ٔذَ سا تٛػؼٝ ٔي «ٔؼّٓ ثٝ ٔثبثٝ ػبّٔیت اخلالي»داسد. ایٗ دیذٌبٜ، ٘ظشیٝ 

سٚد. ٕٞچٙیٗ، ؿٙبػبیي ٔبٞیت پٛیبی حؼبػیت اخلالي ثٝ ػٙٛاٖ ٞٓ ػّت ٚ ٞٓ ٔؼَّٛ دس ػیؼتٓ  ٔتٕشوض ثٛد٘ذ، فشاتش ٔي

وٕتش ٔٛسد تٛخٝ لشاس دٞذ وٝ دس ٌٔبِؼبت پیـیٗ  ٔؼِّٛي ایٗ ػبصٜ اسائٝ ٔيا  ٞبی ٘شْ، ثیٙؾ خذیذی دس سٚاثي ػّي ٟٔبست

 ٌشفتٝ ثٛد.

ٞبیي ٔب٘ٙذ  ثٙذی ٟٔبست ٞبی تشثیت ٔؼّٓ داسد. اِٚٛیت ٞبی ایٗ پظٚٞؾ پیبٔذٞبی ٟٕٔي ثشای ٘ظبْ ؼذ ػّٕي، یبفتٝدس ثُ

ػبصد. ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ،  ٞبی آٔٛصؿي سا آؿىبس ٔي ٌشی ٚ خٛداسصیبثي، هشٚست ثبصٍ٘شی دس ثش٘بٔٝ حؼبػیت اخلالي، ٔشثي

ای دس  ٞبی یبدٌیشی حشفٝ ٔحٛس ثشای پشٚسؽ لوبٚت اخلالي، یب ایدبد خبٔؼٝ ٞبی ٔٛلؼیت پٛدٔبًٖشاحي تٛاٖ ثب  ٔي

ٞبیي ٔب٘ٙذ خٛداسصیبثي ٚ تأُٔ پغ اص  ای ٟٔبست ٞب پشداخت. ٕٞچٙیٗ، تأویذ ثش ٘مؾ ٚاػٌٝ مٛیت ایٗ ٟٔبستٔذاسع ثٝ تّ

 ػبصد. بصخٛسد سا ثشخؼتٝ ٔيػُٕ، ِضْٚ تدٟیض ٔؼّٕبٖ ثٝ اثضاسٞبی دیدیتبَ ثجت ٚ تحّیُ ث

ٞب  ٞبی فشٍٞٙي اػت. اٌشچٝ ثؼیبسی اص یبفتٝ ٞبی خٟب٘ي ٕٞشاٜ ثب تفبٚت ٘ىتٝ حبئض إٞیت دیٍش، تٙبػت ٘تبیح ثب یبفتٝ

دٞٙذٜ  ؿٙبػي( ٘ـبٖ ٞب )ٔب٘ٙذ خبیٍبٜ ثبلای ٚظیفٝ ثٙذی ٔتفبٚت ثشخي ٟٔبست إِّّي ٕٞؼٛ ٞؼتٙذ، أب اِٚٛیت ثب تحمیمبت ثیٗ

ٞبی اسصیبثي ٔؼّٕبٖ ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌیشد. ایٗ ٌٔبِؼٝ  اػت وٝ ثبیذ دس ًشاحي ٔذَ «اٍِٛی ثٛٔي ؿبیؼتٍي ٔؼّٕي»ٚخٛد 

ػبصی  ٞبی ٘شْ، ثٛٔي ي ٟٔبستوٙذ: اسائٝ ٔذَ پٛیبی سٚاثي ػّّ اص ػٝ خٟت اكّي ثٝ تٛػؼٝ دا٘ؾ ٔٛخٛد وٕه ٔي

ثب سٚیىشدی  «ای ٔؼّٕبٖ اثتذایي ّؼّٝ ٔشاتت ٘یبصٞبی حشفٝػ»ٔحٛس، ٚ ٔؼشفي  ٞبی غشثي ثب تأویذ ثش اثؼبد اخلاق ٘ظشیٝ

تٛا٘ذ ٔجٙبی ػّٕي ٔٙبػجي ثشای ثبصٍ٘شی دس اػتب٘ذاسدٞبی ٌضیٙؾ ٔؼّٕبٖ، ًشاحي  ٞبی ایٗ پظٚٞؾ ٔي آٌبٜ. یبفتٝ صٔیٙٝ

 ٞبی آٔٛصؽ هٕٗ خذٔت ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي، ٚ تٛػؼٝ اثضاسٞبی اسصؿیبثي چٙذثؼذی فشاٞٓ آٚسد. دٚسٜ
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ٞبی خبسج اص وٙتشَ پظٚٞـٍش ٔٛاخٝ ثٛد اص خّٕٝ: ٔحذٚدیت دس دػتشػي ثٝ ٔؼّٕبٖ ثب  بِؼٝ ثب ثشخي ٔحذٚدیتایٗ ٌٔ

ٞبی ٘شْ ثٝ دِیُ رٞٙي ثٛدٖ ایٗ  وٙٙذٌبٖ اص ٔفبٞیٓ ٟٔبست تدشثٝ دس ثشخي ٔٙبًك خغشافیبیي، تفبٚت دس ثشداؿت ؿشوت

ٞبی ٘بؿي اص  ٌیشی وشٚ٘ب ٚ ٔحذٚدیت بی ػٕیك. ٕٞچٙیٗ، ٕٞٝٞ ٔفبٞیٓ ٚ ؿشایي ٘بٔٙبػت ثشخي ٔذاسع ثشای ا٘دبْ ٔلبحجٝ

 دسع سا وبٞؾ داد. آٖ، أىبٖ ٔـبٞذٜ ٔؼتمیٓ تؼبٔلات ٔؼّٕبٖ دس ولاع

ٞبی ٘شْ ؿٙبػبیي ؿذٜ دس ایٗ پظٚٞؾ تٕشوض ٚیظٜ داؿتٝ  ٞبی آٔٛصؽ ٔؼّٕبٖ ثش تٛػؼٝ ٟٔبست ؿٛد ثش٘بٔٝ پیـٟٙبد ٔي

ٌشی، ًشاحي ػیؼتٓ اسصؿیبثي ٔجتٙي  ٞبی ٔشثي ی تمٛیت حؼبػیت اخلالي ٚ ٟٔبستٞبی ػّٕي ثشا ثبؿٙذ. ثشٌضاسی وبسٌبٜ

ٞبی ثبصا٘ذیـي خٕؼي ثشای ٔؼّٕبٖ اص خّٕٝ پیـٟٙبدٞبی وبسثشدی ایٗ ٌٔبِؼٝ اػت. دس  ٞب ٚ ایدبد فشكت ثش ایٗ ٟٔبست

ٍي ٔختّف ا٘دبْ ؿٛد تب ٞبی فشٞٙ ٞبی ثضسٌتش ٚ دس ثبفت ؿٛد ٌٔبِؼبت آیٙذٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ػٌح پظٚٞـي، پیـٟٙبد ٔي

ٞب ثش پیـشفت تحلیّي  تٛا٘ٙذ ثٝ ثشسػي تأثیش ایٗ ٟٔبست ٞبی آتي ٔي ٞب افضایؾ یبثذ. ٕٞچٙیٗ، پظٚٞؾ پزیشی یبفتٝ تؼٕیٓ

 آٔٛصاٖ ثپشداص٘ذ. دا٘ؾ
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