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 نامه درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرینی برای دوره اول متوسطه تدوین الگوی بر

Developing a Curriculum Model for Economic Education based on 

Entrepreneurship for Middle School 
 43/4141/ 40؛ تاريخ پذيرش مقاله: 44/4141/ 41تاريخ دريافت مقاله: 

 1سلیمه یوسفی حمیدی

 2سلیمی لادن

 3وحید فلاح

تدوين الگوی برنامه درسی حاضر،  مقالههدف از چکیده: 

اول متوسطه  تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی برای دوره

جامعه آماری شامل مقالات و  .بوده و روش تحقیق کیفی بود

ها، تحقیقات های پژوهشی سازمانهای علمی، طرحپژوهش

های مقطع کارشناسی نامهخبرگان، کتب مرتبط تالیفی و پايان

های موجود ارشد و دکتری مراکز آموزش عالی و بخشنامه

در وزارت آموزش و پرورش، برای بررسی متون و 

ريزان متخصصان برنامه درسی، مؤلفان کتب درسی، برنامه

وزارت آموزش و پرورش و متخصصان تربیت اقتصادی و 

-نهمتن و با روش نمو 61کارآفرينی برای مصاحبه بود که 

برای تحلیل  .خبره انتخاب شد 41گیری گلوله برفی تعداد 

و روش  (5441)ها، از روش بررسی سیستماتیک سیلوا داده

تحلیل محتوای استقرايی با کدگذاری باز، دسته بندی و 

برای تعیین  .استفاده گرديد با مصاحبه نیمه ساختاريافتهانتزاع 

درون  توافقگان و بازنگری و بازبینی خبرو پايايی، از  روايی

طبق نتايج، در الگوی پژوهش،  .گرديد، استفاده موضوعی

، دارای هفت «محتوا»عنصر  ،، دارای پنج مولفه«هدف»عنصر 

، دارای شش مولفه و «های تدريسروش»مولفه، عنصر 

شاخص  25، دارای پنج مولفه و کلا دارای «ارزشیابی»عنصر 

  .تعیین شد

 .تربیت اقتصادی، کار آفرينیها: برنامه درسی، کلیدواژه
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Abstract: The present study aimed to develop a 
curriculum model for economic education based 
on entrepreneurship for the middle school using a 
qualitative research method. The statistical corpus 
included scientific articles and research studies, 
research projects conducted by organizations, 
expert investigations, related authored books, 
master's and doctoral theses from higher 
education institutions, and existing circulars from 
the Ministry of Education for text analysis. 
Additionally, the research population included 
curriculum specialists, textbook authors, 
educational planners at the Ministry of Education, 
and experts in economic education and 
entrepreneurship. A total of 35 texts were 
reviewed, and 15 experts were chosen for the 
purpose of interviews through the snowball 
sampling method. For data analysis, Silva's 
(2015) systematic review method and inductive 
content analysis with initial, axial, and selective 
coding were employed, using semi-structured 
interviews. To ensure validity and reliability, 
expert reviews and intra-topic agreement were 
utilized. According to the findings, the research 
model identified four key elements: the 
"objectives" component with five sub-
components, the "content" component with seven 
sub-components, the "teaching methods" 
component with six sub-components, and the 
"assessment" component with five sub-
components and 92 indicators. 
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 مقدمه

 شايع آنان در ناقص که اشتغال توسعه حال در کشورهای در ويژه به کشورها از ریبسیا در

 خود وکاريابند، کسبنمی را بهتری یغلش هایگزينه که دلیل اين به کارآفرينان از بسیاری است،

تسهیل  و تحريک به ريزانبرنامه و گذارانسیاست جهان سراسر در بنابراين کنند،می اندازیراه را

 به کارآفرينی آموزش امروزه .(Mohammadifar et al, 2023) اندبوده علاقمند آفرينیکار

تبديل شده، امروزه آموزش کارآفرينی به  جهان سراسر در آموزشی هایسیستم اصلی کانون

بنیان و مقابله با برخی مشکلات اقتصادی و اجتماعی عنوان ابزاری برای دستیابی به اقتصاد دانش

از جمله ايران  زايش تعداد فارغ التحصیلان بیکار به ويژه در کشورهای در حال توسعهاز جمله اف

-می تنها نه کارآفرينانه هایمهارت توسعه .(Tayebnia et al , 2022)است  در نظر گرفته شده

 ايجاد راستای در تواندمی همچنین بلکه باشد، داشته مطابقت بازار کار تقاضاهای با تواند

 باشد صنايع و هاسازمان در هاحلراه و هاپروژه توسعه و جديد خطرپذير هایاریگذسرمايه

(Arabi, S. , hoseini, S. R. and azizi, M., 2022). فراهم تربیت و تعلیم هدف مهمترين 

 آن تربیت و تعلیم صورت بهترين .فردی است استعدادهای شکوفايی و رشد موجبات ساختن

 داشته توجه هم اقتصادی و اجتماعی به ملاحظات فردی تقاضاهای هب جوابگويی ضمن که است

 مفاهیم با آشنايی و اقتصادی تربیت .(Ghasempour Moghaddam, H., 2018) باشد

 و مالی اصول يادگیری به طوری که .است اجتناب ناپذير امری کودکی دوران از اقتصادی

 نسل و است اجتناب ناپذير و ضروری مریا آموزدانش برای هر امروز دنیای در جهان اقتصادی

 ,.Ghandehari, A) باشد آشنا استانداردهای مالی و موازين با بايد امروز

Mehrmohammadi, M., Talaee, E., & Faraji Dizji, S., 2018). اصلی هدف اگر 

 سکلا تا نبايد اقتصاد آموزش است، آموزاندانش اکثر در اقتصادی سواد بهبود آموزش اقتصاد

 با امروزهچرا که ، (Soltani, A., & Mehdipour, N., 2015)شود  انداخته خیرأبه ت دوازدهم

 از مناسبی سطح بودن دارا مختلف، جوامع بر حاکم اقتصادی هایپیچیدگی و شرايط به توجه

-می نظر به ضروری جامعه جوان نوجوان و قشر ويژه به افراد برای اقتصادی شناخت و آگاهی

 استدلال و تفکر قدرت پرورش پژوهشگران، باور به .(Taheri Tayebi et al, 2020)رسد 

 نیازمند آن پرورشکه  است سالیگرزب دوره در مالی مديريت هایمهارت زمینهپیش اقتصادی،

 زمان صرف موجب مالی، سواد آموزش در تأخیرو  است مناسب و طولانی آموزشی فرصت
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 .Khodapanah, M. , Mosapour, N) شودمی آينده در تنادرس اطلاعات اصلاح برای بیشتر

Davaei, M. & Ahmady, G., 2022). آموزشی نظام درونداد بخشی از برنامه درسی واقع در 

 در بهبود تواندمی يابد، تغییر تحولات با متناسب و شود بررسی طور مداوم به اگر که است

 & ,.Aghadavoudi, M. H., Ghazizadeh, K) باشد موثر آموزشی نظام کارايی

Mirzamohammadi, M. H., 2021).  

 از بسیاری در چراکه است؛ خاص هایسیاست توجه مورد اغلب جوانان اشتغالهمچنین، 

 موضوع، اين به رسیدگی برای بنابراين است؛ بزرگسالان بیشتر از جوانان بیکاری کشورها

 تأکید آموزشی سیستم از جوانان خروج ازقبل  کارآفرينی هایمهارت تقويت بر گذارانسیاست

 آموزش معتقدند چراکه؛ (Alaref, J., Brodmann, S., & Premand, P., 2020) دارند

 دهدمی اجازه افراد به و دارد همه در کلیدی هایشايستگی پرورش در مهمی کارآفرينی نقش

 ,.Morselli, D., & Gorenc, J) بیابند پايدار و فراگیر ایبرای آينده جديدی هایحلراه

به همین دلیل  .کندکارآفرينی نقش حیاتی در افزايش رشد و توسعه اقتصادی بازی می .(2022

ترويج کارآفرينی  .انداست که خط مشی گذاران تلاش خود را متمرکز بر ترويج کارآفرينی کرده

کارآفرينی را  .(Ho et al, 2018)فرينان و مالکان کسب و کار رفته است آفراتر از کمک به کار

 Iwu)کنند گذاری سودآور و با هدف تعريف میاندازی يک سرمايهبه انگیزه ريسک، ايجاد و راه

, 2021.et al). سزايی در توسعه اقتصادی دارد سهم به 4کارآفرينی(, Morrison, .Collins, J

M., Basu, P. K.,, 2017). گسترش و متنوع  های مهم برایتوسعه کارآفرينی يکی از زمینه

های آموزش کارآفرينی به های سیاستی، برنامهعلاوه بر ساير بسته .سازی اقتصاد کشورهاست

 شودعنوان يکی از ابزارهای خط مشی برای ايجاد نوآوری و ارتقا توسعه کارآفرينی معرفی می

(Gangi, Y., 2017). شودمی پیگیری عالی دوره آموزش در اکثراً ايران در کارآفرينی هایبرنامه 

 است شده توجه متوسطه و ابتدايی مقاطع در هايیآموزش چنین به کمتر رسمی به صورت و

(Liyaghatdar, J. , shafiei, N. & heshmatifar, L., 2024). فرصت توسعه مهارت بايد-

 دوران از فرد يک در بايد هامهارت اين .شود داده جوانان به هاظرفیت و هاتوانايی و جديد های

پرورش، به  و آموزش سطوح تمام در کارآفرينی آموزش مختلف هایبرنامه با اجرای کودکی

                                                 
1. Entrepreneurship 
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 های کاربردی وطريق پژوهش های آموزشی و درسی آموزش عالی ازريزیخصوص در برنامه

  .(Lee, C., Hallak, R., Sardeshmukh, S. R., 2016)يابد  های عملی توسعهآموزش

های لفهؤم، SharifiGolzardi, Mohebi & Karimi Khoigani (2024) طبق نتايج تحقیق

اصلی مفهوم تربیت اقتصادی در دوره تحصیلی متوسطه اول شامل سواد مالی، بینش اقتصادی، 

گذاری، انداز و سرمايهحفظ و توسعه منابع اقتصادی و مالی، الگوی صحیح مصرف، رابطه پس

گرايی و نوآوری، رعايت حقوق اجتماعی، تخصصپذيری و تعهد مديريت بودجه، مسئولیت

 طبق نتايج تحقیق .شناسی و مدارا بودمحوری، ارزشمند دانستن کار، فرصتديگران، اخلاق

(2023)Hosseini et al  آموزان شامل: آموزش های آموزش اقتصاد خانواده برای دانشمؤلفه

ین عوامل اجتماعی، محتوای آموزشی خانواده، تبیین عوامل فردی، رويکرد اقتصادی جامعه، تبی

مناسب برای درک بهتر مفاهیم اقتصادی، محیط آموزشی مناسب، مهارت زندگی و آموزش 

 در کشور ايران بر 2022( Mortezanejad)های تحقیق طبق يافته .باشندمفاهیم اقتصادی می

کاغذی، -های قلمنهای مرتبط با کارآفرينی، انواع آزمواساس اسناد و راهنماهای معلم کتاب

 Hosseini نتايج تحقیق .برای اين درس مناسب هستند ...کارپوشه، مشاهده، نمونه کار و 

(2022)Ghafari Touran, & Samiei Paghaleh مبتنی بر  نشان داد که برنامه درسی

شاخص بوده و بعد فرهنگ کارآفرينی  443پیشران فرعی و  44بعد و  6دارای  ،کارآفرينی

بعد ارزشیابی و بازنگری در مرتبه سوم و   کارآفرينیاثرگذاری، رتبه دوم بعد سیاست و بیشترين 

های يافته  Bashirian, Soleymanpoor & Afrasiabi(2022)در تحقیق  .اهمیت قرار داشت

ارويکرد ب تربیت اقتصادی بر مبتنی محتوا منجر به طراحی مدل آموزشی حاصل از تحلیل

های فردی و شخصی، فرهنگ و اخلاق اقتصادی، مفاهیم و علل جنبه»با چهار بعد  کارآفرينی

 Khodabande (2021) نتايج تحقیق .پیشران گرديد 44و « های اجتماعیاقتصادی و مهارت

 5454بان جهانی کارآفرينی سال نشان داد که برخی از کشورها بر اساس گزارش سازمان ديده

کشورهای کانادا و آمريکا  .های آموزش کارآفرينی در دوره متوسطه دارندنرخ بالايی در برنامه

  .اندهاقدامات خوبی در اين راستا انجام داد

نتايج نشان ، به انجام رسید، در اسپانیا  Núñez-Canalet al(2023)در تحقیقی که توسط 

بخشند آموزان با نگرش مثبت نسبت به کارآفرينی دانش کارآفرينی خود را بهبود میداد که دانش
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در تحقیق   ,.Iwu et al (2021) .و در صورت شرکت در برنامه خاص تأثیر آن بیشتر است

يستگی مدرس به عنوان عوامل پیشینه خود با موضوع آموزش کارآفرينی، برنامه تحصیلی و شا

قصد کارآفرينانه دانشجو در آفريقای جنوبی، نشان دادند که گروه پاسخگو قوياً موافق سودمندی 

نتايج   Secundo et al (2021) در تحقیق .آموزش کارآفرينی برای توسعه اقتصادی هستند

جه به شرايط موجود تغییر کرده و های سنتی آموزش در دانشگاه بايستی با تونشان داد که برنامه

 .آموزش دانشجويان از جمله آموزش کارآفرينی بصورت ديجیتال و غیرحضوری تقويت گردد

نشان داد که شرکت در اين دوره آموزش اقتصاد  Lorenzo, Gianna (2021)نتايج تحقیق 

های مرتبط با پیشینه آموزانی که ازتأثیرات مثبتی بر سواد مالی دارد و اين سود بیشتر برای دانش

که تأثیرات  داد نشان  Alaref et al(2020)تحقیق  نتايج .تر هستند مرتبط استسواد مالی پايین

های همچنین اين مداخله منجر به افزايش موقتی در ايده .آموزش کارآفرينی کوتاه بوده است

  .تجاری و کارآفرينی نوپا شد

داشته تا به موضوع حاضر بپردازد اين است که  ای که از نظر محقق، وجودمشکل و دغدغه

آموزان، در نوع و های ارزيابی از برنامه درسی دانشهای تدريس و روشهدف، محتوا، روش

آموزان ثیر بسزايی دارد و در اين بین، دوره اول متوسطه، به دلیل ورود دانشأروند تربیت آنان، ت

 .ع ابتدائی و دوره دوم متوسطه، اهمیت داردبه محدوده سنی نوجوانی و واسط بودن بین مقط

های مقاطع مختلف تحصیلی بايستی، به طور مناسبی تدوين و طراحی شود تا بازدهی آموزش

عدم توجه به تربیت اقتصادی  .آموزان داشته باشدمناسبی در زندگی تحصیلی و شغلی آتی دانش

به خوبی برای اشراف به مسائل اقتصادی تواند آنان را آموزان، نمیدانش در الگوی برنامه درسی

ی يول متوسطه، واسطه بین دوره ابتدادوره ا .و حضور موفق در بازار کار در زمان آينده آماده کند

ثیر بسزايی بر میزان دانش و آگاهی أو دوره دوم متوسطه است و نوع الگوی درسی اين دوره، ت

بنابراين تربیت اقتصادی در مدارس و  .کسب شده آنان برای ورود به دوره دوم متوسطه دارد

آموزان از اهمیت زيادی های کارآفرينی در مقطع اول متوسطه برای دانشآموزش مهارت

برخوردار است، چرا که برخی از اين افراد امکان دارد بعد از اتمام دوره متوسطه وارد بازار کار 

 امر در کارآمد يک استراتژی اتخاذ برای .شوند و از ادامه تحصیل در آموزش عالی انصراف دهند

درسی  هایبرنامه و بايستی الگوها آموزان،دانش به کارآفرينی آموزش مبتنی بر تربیت اقتصادی و

از ديدگاه محقق، يکی از مشکلات نظام آموزشی در ايران، عدم توجه  .شود طراحی در اين راستا



 4141 تابستان، بیستمسال  77، شماره فصلنامه مطالعات برنامه درسی         

 

 

6 

به طوری که، افراد بعد از اتمام  های درسی به تربیت اقتصادی و کارآفرينی است،برنامه

ای در هیچ پیش زمینه اولیه شوند، عملاًکه وارد دانشگاه میهای متوسطه، زمانیتحصیلات دوره

چنانچه اين روند ادامه پیدا کند، به دلیل عدم تربیت  .خصوص اقتصاد و کارآفرينی ندارند

ورش، فارغ التحصیلان نظام اقتصادی مناسب و عدم آموزش کارآفرينی در نظام آموزش و پر

به نظر  .بود آموزش عالی هم چندان از تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی برخوردار نخواهند

رسد که برای کمتر کردن اين مشکل، نیاز است که از نظر تئوريک، يک الگوی مناسب برنامه می

يک جامعه آماری  درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی، تدوين و طراحی گردد و در

های تبیین کننده تربیت اقتصادی، واقعی، مورد آزمون قرار بگیرد تا با شناخت ابعاد و مولفه

های درسی دوره متوسطه، راهبردهای لازم را در اين مورد به کار لفان برنامهؤگیران و متصمیم

 هایو روش يادگیری هایفعالیت محتوا، برای اين منظور لازم است که اهداف، .بگیرند

  .تبیین برنامه درسی تربیت اقتصادی، شناسايی و آزمون بشود برای ارزشیابی

گردد که از ، چنین بیان میارتباط و نسبت تربیت اقتصادی با برنامه درسی کارآفرينیدر ذکر 

آموزان و سازی دانشترين دلايل اهمیت تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی، آمادهمهم

های اقتصادی و بازار کار آينده است و برنامه درسی تربیت برای مواجهه با چالشدانشجويان 

پذيری، به های تطبیقهای کاربردی و توانايیاقتصادی مبتنی بر کارآفرينی با ارائه مهارت

برداری کنند و های اقتصادی جديد بهرهکند تا به طور مستقل از فرصتآموزان کمک میدانش

يکی از اصول بنیادين کارآفرينی، توانايی  همچنین، .رآفرين وارد بازار کار شوندخود به عنوان کا

آموزان تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی به دانش .های نوآورانه استحلحل مسائل و خلق راه

اين  .های اقتصادی و اجتماعی پاسخ دهندکند تا با تفکر خلاق و نوآورانه به چالشکمک می

های زندگی فردی و توانند در تمامی جنبهنها محدود به حوزه اقتصادی نیستند و میها تمهارت

  .اجتماعی به کار گرفته شوند

، اينکه با توجه به رشد ارتباط و نسبت ديگر تربیت اقتصادی با برنامه درسی کارآفرينی

يش نرخ بیکاری التحصیلان دانشگاهی، بازار کار به تدريج با افزاجمعیت و افزايش تعداد فارغ

های کاهش اين بیکاری، ترويج فرهنگ کارآفرينی و ايجاد حليکی از راه .مواجه است

تواند جوانان را تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی می .است وکارهای کوچک و متوسطکسب

زايی سوق دهد و از اين طريق به کاهش بیکاری وکارهای جديد و اشتغالبه سمت ايجاد کسب
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های آموزشی سنتی، يکی از مشکلات اساسی سیستم همچنین، .شد اقتصادی کمک کندو ر

بسیاری از  .ديده و نیازهای واقعی بازار کار وجود داردهای آموزشای است که بین مهارتفاصله

های عملی و تجربی، در ورود به بازار کار با التحصیلان دانشگاهی به دلیل نداشتن مهارتفارغ

های برنامه درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی با آموزش مهارت .شوندمی مشکل مواجه

آموزان را برای ورود به بازار کار و پاسخ دهد و دانشعملی و کاربردی، اين فاصله را کاهش می

، ارتباط و نسبت ديگر تربیت اقتصادی با برنامه درسی کارآفرينی .کندبه نیازهای آن آماده می

 .های متنوع استگیری از تخصصاصول کارآفرينی موفق، توانايی کار در تیم و بهرهيکی از 

های مشارکتی و برنامه درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی، با تمرکز بر آموزش

های ارتباطی و همکاری را تقويت کند تا مهارتآموزان کمک میهای گروهی، به دانشفعالیت

تواند نقش مهمی درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی همچنین می همچنین، برنامه .کنند

کارآفرينان اغلب به دنبال يافتن  .در توسعه پايدار و تقويت مسئولیت اجتماعی ايفا کند

کارهای پايدار  و زيستی هستند و با ايجاد کسبهايی برای مشکلات اجتماعی و محیطحلراه

با  .و کاهش تأثیرات منفی اقتصادی بر محیط زيست کمک کنند توانند به حفظ منابع طبیعیمی

برنامه درسی تربیت اقتصادی و کارآفرينی، محقق به دنبال درک اهمیت موضوع و ارتباط بین 

ای جواب دادن به اين سوال است که: الگوی برنامه درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی بر

 اول متوسطه، چگونه است؟ دوره

 روش

با استفاده از بررسی متون و حقیق به لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ روش تحقیق، کیفی ت

تری از در اين روش، هدف، دستیابی به درک عمیق .بوده استتحلیل محتوای کیفی استقرايی 

در بخش بررسی متون از روش  .های مختلف استپديده مورد مطالعه از طريق ترکیب روش

در بخش مصاحبه، از  .بهره برده شد (Silva, 2015)با رويکرد  «4(مندمنظا)مرور سیستماتیک »

مطالعه جامعه آماری در مرحله  .شدها بهره برده روش تحلیل محتوای استقرايی برای تحلیل داده

های ، اسناد و مدارک علمی شامل: مقالات و پژوهشو بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ها و موسسات، تحقیقات خبرگان و محققان، کتب مرتبط مانهای پژوهشی سازعلمی، طرح

ی ها و مراکز آموزش عالی دربارههای مقطع کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاهنامهتالیفی و پايان

                                                 
1. Systematic Literature Review 
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های موجود در وزارت و بخشنامه« تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی» و «الگوی برنامه درسی»

های اطلاعات علمی پايگاه .موعه در مورد موضوع تحقیق بودآموزش و پرورش و ادارات زيرمج

و  1، انسانی دات ای آر6، نشريان دات ای آر5، نورمگز4داخلی در شبکه اينترنت از قبیل: مگیران

، 3های اطلاعات علمی خارجی در شبکه اينترنت از قبیل: الزويرو پايگاه 1اس ای دی دات ای آر

در  .بودند 46و اريک دات گو 45، کابی44، ويلی44، پابمد2پرينگر، اش0، ساينس دايرکت7ای اس سی

ها از اعتبار مناسبی برخوردار مرحله مصاحبه، از خبرگان و متخصصان بهره گرفته شد تا مصاحبه

 جامعه آماری تحقیق در بخش کیفی برای تحلیل محتوای مصاحبه نیمه ساختاريافته شامل: .باشد

ی تخصص و تجربه کافی و تدوين مقاله، کتاب و طرح متخصصان برنامه درسی که دارا .4

ريزان برنامه .6مؤلفان کتب درسی،  .5 .پژوهشی در زمینه تربیت اقتصادی و کارآفرينی باشند

خصوصیات  .بودند متخصصان تربیت اقتصادی و کارآفرينی .1وزارت آموزش و پرورش و 

داشتن تحصیلات مرتبط با مبحث مورد نظر برای خبره بودن افراد، شامل موارد زير بود: 

داشتن ، تربیت اقتصادی و کارآفرينیداشتن تحصیلات مرتبط با مبحث الگوهای برنامه درسی، 

داشتن تحصیلات  در برنامه درسی، تربیت اقتصادی و کارآفرينیتحصیلات مرتبط با استفاده از 

کتاب يا طرح پژوهشی در ريزی درسی در دوره متوسطه و داشتن مقاله، مرتبط با شرايط برنامه

 .زمینه تربیت اقتصادی و کارآفرينی

مقالات و  ، سعی نمود، تمام(مدارک و اسناد) سندکاوی در بخش بررسی متون، محقق طی

سسات، تحقیقات خبرگان و محققان، ؤها و مپژوهشی سازمانهای های علمی، طرحپژوهش

                                                 
1. Magiran 

2. Normags 

3. Nashryat.Ir 

4. Ensani.Ir, 

5. Sid.Ir 

6. Elsevier 

7. Isc.Ir 

8. Sincedirect 
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12. Cabi 

13. Eric.Gov 
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ها و مراکز آموزش عالی در دسترس های مقطع کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاهنامهپايان

 .را مورد بررسی و مطالعه قرار دهد ی موضوع تحقیقدرباره

 «4گلوله برفی»به منظور نمونه گیری برای تحلیل محتوای مصاحبه، از روش نمونه گیری 

های هايی است که از راهاين روش نمونه گیری، روشی برای جمع آوری نمونه .استفاده شد

های مشترک های اجتماعی و دوستان با ويژگیآيند؛ چرا که از شبکهبه دست می ديگر به سختی

های لازم را پیدا نمود، از آنها پژوهشگر زمانی که تعداد کمی نمونه با ويژگی .استفاده می شود

خبره با به  41در نهايت  .های مشترک دارند را معرفی کندخواهد که ديگرانی که ويژگیمی

پژوهشگر بعد از  .گیری تا رسیدن به اشباع نظری انتخاب گرديدندکنیک نمونهکارگیری اين ت

ها فرايند ها مواجه شد ولی در جهت اطمینان از کفايت دادهمصاحبه دوازدهم با اشباع داده

 .انتخاب گرديد (4)نفر بشرح مشخصات جدول  41 .مصاحبه تا نفر پانزدهم ادامه يافت
دگاناطلاعات مصاحبه شون .4جدول   

یلیرشته تحص جنسیت ردیف مدرک  

یتحصیل  

تخصص یا 

تحیطه فعالی  

هقساب  

لسا  

لپست سازمانی یا شغ کد  

در 

لتحلی  

مديريت کار  مرد 1

 آفرينی

 عضو هیئت علمی 54 کارآفرينی دکتری

 دانشگاه آزاد اسلامی

N1 

یعلوم اقتصاد مرد  2  عضو هیئت علمی 44 اقتصاد دکتری 

 وزارت علوم

N2 

یوم اقتصادعل مرد 3  عضو هیئت علمی 56 اقتصاد دکتری 

 دانشگاه امام صادق

N3 

برنامه ريزی  مرد 4

 درسی

 برنامه ريزی دکتری

 درسی

 عضو هیئت علمی 64

 دانشگاه آزاد اسلامی

N4 

 مديريت مرد 5

 کارآفرينی

 عضو هیئت علمی 43 کارآفرينی دکتری

 دانشگاه پیام نور

N5 

مديربت  زن 6

 آموزشی

بت مدير دکتری

 آموزشی

 عضو هیئت علمی 54

 دانشگاه آزاد اسلامی

N6 

 N7 عضو هیئت علمی 2مديريت  دکتریمديريت  زن 7

                                                 
1. Snowball Sampling 
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یلیرشته تحص جنسیت ردیف مدرک  

یتحصیل  

تخصص یا 

تحیطه فعالی  

هقساب  

لسا  

لپست سازمانی یا شغ کد  

در 

لتحلی  

 وزارت علوم آموزشی آموزشی

مديريت  زن 8

 آموزشی

مديريت  دکتری

 آموزشی

 عضو هیئت علمی 0

 دانشگاه فرهنگیان

N8 

مطالعات  مرد 9

 برنامه درسی

 برنامه ريزی دکتری

 درسی

ت علمیعضو هیئ 64  

 وزارت علوم

N9 

مديريت  مرد 11

 کارآفرينی

 عضو هیئت علمی 7 کارآفرينی دکتری

 دانشگاه آزاد اسلامی

N10 

برنامه ريزی  مرد 11

 درسی

 برنامه ريزی دکتری

 درسی

 عضو هیئت علمی 54

 وزارت علوم

N11 

برنامه ريزی  مرد 12

 درسی

 برنامه ريزی دکتری

 درسی

 عضو هیئت علمی 51

موزارت علو  

N12 

برنامه ريزی  مرد 13

 درسی

 برنامه ريزی دکتری

 درسی

 عضو هیئت علمی 43

 وزارت علوم

N13 

 عضو هیئت علمی 11 اقتصاد دکتری اقتصاد مرد 14

 وزارت علوم

N14 

مديريت  مرد 15

 رفتاری

مديريت  دکتری

 رفتاری

 عضو هیئت علمی 51

 وزارت علوم

N15 

 

برای تعیین  شد که ها استفادهداده آوری جمع ابزار نعنوا نیمه ساختاريافته به مصاحبه از

، قابلیت (بازنگری خبرگان)های لازم شامل مقبولیت بررسیو پايايی ابزار بخش کیفی، از  روايی

به طوری که برای تعیین  .، استفاده گرديددرون موضوعی توافقو  (بازبینی مجدد خبرگان)تائید

یه به همراه کدگذاری باز ای که براساس اين پنج مصاحبه روايی، متن تايپ شده پنج مصاحبه اول

بدست آمد، در اختیار خبرگانی که آنان مصاحبه به عمل آمده بود، قرار گرفت تا آنان در مورد، 

درصورت  .گر از مصاحبه آنان، کرده بود، اعمال نظر کنندبرداشت ها و استنباط هايی که مصاحبه

موارد تايپ شده از روی مصاحبه، اصلاحات انجام گرفتند تا مغايرت و نیاز به اصلاح بر روی 

برای تعیین پايايی، در اين پژوهش برای  .آنچه که مدنظر خبرگان بوده، مورد تحلیل قرار گیرد
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قابلیت تأيید در مرحله پايانی، طبقات به دست آمده به چند نفر از مشارکت کنندگان اولیه به 

درون  توافق روشدر  .ه شده و نکات پیشنهادی اعمال شدمنظور بازبینی و تأيید برگرداند

 در (کدگذار)پژوهش همکار عنوانبه تا شد درخواست خبرگان ، از(ارزياب)دوکدگذار موضوعی

 انتقال ايشان به هامصاحبه کدگذاری جهت لازم هایوتکنیک هاآموزش .کنند پژوهش مشارکت

 توافق عنوان با هستند، مشابه هم با نفر دو نظر از که کدهايی هامصاحبه از هر کدام در .شد داده

مورد  تحقیق پايايی و صحت میزان شدند و مشخص توافق عدم عنوان مشابه با غیر کدهای و

 .گرفت قرار ارزيابی

اولین گام در اجرای مرور : (Silva, 2015)رویکرد  - (مندنظام)بخش مرور سیستماتیک 

روش نظام مندی را برای مرحه انتخاب ارائه  (5441)لوا ماريسا سی .سیستماتیک، انتخاب است

 کرده است:

 .های علمی و حذف رکوردهای تکراریشناسايی و استخراج مقالات از پايگاه .4

های مرتبط و های مستخرج و انتخاب مقالهغربالگری به معنای مطالعه عنوان، چکیده مقاله .5

 .های غیر مرتبطحذف مقاله

های غربال شده مرحله قبل و انتخاب گیری مقالهد و مطالعه مقدمه، نتیجهغربالگری مجد .6

 .های نامربوطهای مرتبط و حذف مقالهمقاله

های مستخرج از مرحله پیش با مطالعه آنها و در نظر گرفتن اهداف پروژه ارزيابی نهايی مقاله .1

 .هاو در آخر انتخاب نهايی مقاله

 و محتوا روش تحلیل از پژوهش، هدف به توجه بارایی: تحلیل محتوای کیفی استقبخش 

 هر میان .شودمی استفاده های انجام شده از خبرگانمتن مصاحبه تحلیل برای آن کیفی رويکرد

 میان تشابهاتی وجود علیرغم .دارد وجود تفاوتهايی و هامشابهت کیفی، روشهای تحلیل از يک

 مهمترين بنیاد، داده و موضوعی تحلیل نظیر کیفی تحلیل هایروش ساير با تحلیل محتوا روش

 هایتحلیل انجام امکان مذکور، هایروش با حاضر مطالعه در شده استفاده تمايز روش وجه

 است پژوهش هایداده کیفی تحلیل کنار در آماری متنوع هایوسیله آزمون به کمی

(Mostafaei, P., Hosseini, S. A., 2021)  
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 هایافته

 ی متونبخش بررس

هاای پژوهشای   هاای علمای، طارح   در بخش بررسی متون، با مرور نظام مند، مقالات و پژوهش

ها و تحقیقات محققان پیشین در مورد موضوع تحقیق، انتخاب شده و روشی کاه جهات   سازمان

شرح  .بوده است (Silva, 2015)مرور نظام مند در اين پژوهش مورد استفاده قرار گرفته، روش 

های الگوی برنامه درسی تربیت مولفهت: تعريف سوال پژوهش حاضر اين است که: مرحله نخس

کلماات  -اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی، کدام است؟ شرح مرحله دوم: شناخت و بازيابی مطالعات

مگیران، نورمگز، نشريان دات ای آر، انساانی دات  کلیدی جستجوشده در پايگاههای داده بشرح: 

 ای آر، الزوير، ای اس سی، ساينس دايرکت، اشپرينگر، پابمد، ويلی، کابی اس ای دی دات ای آ،

 .و اريک دات گو

الگاوی برناماه درسای، تربیات اقتصاادی،      )منبع که بر اسااس واژگاان کلیادی     446در بین 

 دقات،  های ذکر شده فوق استخراج شد به لحااظ تعیاین  در سايت(کارآفرينی به فارسی و لاتین

بررسای، مناابع بار     ماورد  هایپژوهش تردقیق گزينش و ارزيابی منظور به نیز و اهمیت و اعتبار

های اساس هماهنگی و همخوانی عنوان با تحقیق حاضر، بررسی چکیده به منظور بررسی روش

ها، بررسی محتوی منايع به منظور همخوانی با تحقیق حاضر بررسای شادند و در   تحلیل و يافته

 .وارد فرايند تحقیق شدند (کمی/ کیفی)کیفی، کمی و آمیخته های مقاله با روش 61نهايت 
هانتايج بررسی  منابع مورد بررسی 

تعداد منابع 446   

های رد شده بر اساس عنوانمقاله =  40   

ها برای بررسی چکیدهتعداد مقاله  =01 

های رد شده بر اساس چکیدهمقاله =56  

ها برای بررسی محتوای کاملتعداد مقاله  =35 

های رد شده بر اساس محتوامقاله =57  

نهايیهای کل مقاله  =  61  

های نهايیالگوريتم انتخاب مقاله . 4نمودار   
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برای ترکیب و تحلیال  -های پژوهششرح مرحله پنجم: انتخاب روش ترکیب و تحلیل يافته

وايای خروجای   شرح مرحله ششم: بررسی ر .استتفاده شده است (5441)ها از روش سیلوا يافته

نفر از  0يید اساتید برای اين مرحله استفاده شد و از نظرات أدر اين مرحله از روايی صوری ت-ها

ها که بر اساس مطالعاات  گام هفتم: ارائه يافته .خبره پژوهش در مرحله دلفی، بهره گرفته شد 45

مولفاه، تعیاین    41 درهای الگوی برنامه درسی تربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی پیشین، مؤلفه

 .شد

تمام تحقیقات باقی مانده، ماورد مطالعاه دقیاق    ، (Silva, 2015)در مرحله هفتم طبق روش 

الگوی برناماه درسای تربیات     »کننده که تبیینهای قرار گرفته و هر کدام از اين تحقیقات، مولفه

 .شارح ذيال بودناد   ه با نهاايی  تحقیق  61 .را معرفی نمودندبودند « اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی

شامل تحقیقات میدانی داخلی و خارجی است که به موضاوع تحقیاق پرداختاه و در     (5)جدول 

 .هايی را ارائه نمودندتحقیق خود، با انجام مراحل کیفی و کمی، ابعاد يا مولفه
های پیشنهادیتحقیقات داخلی و خارجی برای تعیین مولفه .5جدول   

قعنوان تحقی پژوهشگران ردیف  

1 (Mohammadifar et al., 2023(   وسااعه آمااوزش  ارائااه ماادلی پارادايمیااک باارای ت
های نسل سوم؛ کاربست نظريه کارآفرينی در دانشگاه

 بنیانی

2 (Shah Maleki et al., 2023( برناماه درسای    هاای مؤلفاه  و هاشاخص سنتزپژوهی
 اقتصادی تربیت

3 (Hosseini et al., 2023( ی الگوی برنامه درسای اقتصااد   طراحی و اعتباربخش
 خانواده دوره متوسطه دوم ايران

4 (Tayebnia et al., 2022(  واکاوی برنامه درسی کارآفرينی در مدارس با مطالعه
 کشور اروپايی 2تطبیقی مدارس 

5 (Mahjour, H., 2022(   تربیت اقتصادی در نظام معیار اسلامی از منظر قارآن
 کريم

6 (Bashirian et al., 2022( های موثر بار تربیات اقتصاادی باا     شناسايی شاخص
رويکاارد کااارآفرينی در دوره ی ابتاادايی آمااوزش و 

 پرورش خراسان شمالی

7 (Yusefi Pour et al., 2021(      طراحاای و اعتبارساانجی الگااوی برنامااه درساای

 ایفنی و حرفههای کارآفرينی در هنرستان
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قعنوان تحقی پژوهشگران ردیف  

8 (Bavafa et al., 2021( 
 

ی برنامه درسای کاارآفرينی در رشاته    سنتز يک الگو
 علوم تربیتی مبتنی بر شبکه تارعنکبوتی اکر

9 (Khodabande, L., 2021(    مطالعه تطبیقی آموزش کاارآفرينی دوره متوساطه در
کشورهای منتخب و ارائاه راهکارهاايی بارای نظاام     

 آموزشی ايران

11  
(Sotoudeh, M. R., & Modarresi, M., 
2021( 

ی برنامه آموزشی کارآفرينی برای کودکاان  ارائه الگو

 پیش دبستانی در ايران بر اساس طبقه بندی بلوم

11 (Abbasi et al., 2021( 
 

های عناصر برنامه تربیات اقتصاادی   استخراج ويژگی

 برای دانش آموزان مدارس متوسطه

12 (Taheri Tayebi et al., 2020( 
 

خانواده طراحی الگوی برنامه درسی مديريت اقتصاد 
 در دوره متوسطه دوم

13 (Seyedi, B., & Ahmadi, P., 2019(   تبیین عناصر برنامه درسی تربیت اقتصاادی در دوره
 آموزش عمومی

14 (Taghrayi, M. T., Mirvahedi, S. S., 
& Hashemi, S., 2019( 

 طراحی الگوی آموزش کارآفرينانه در مدرسه

15 (Omidi, J et al., 2019(  الگوی برنامه درسی آموزش کارآفرينی برای طراحی
 آموزان دوره اول متوسطهدانش

16 (Modaresi Saryazadie et al ., 2019( 
 

اعتباريابی الگاوی برناماه درسای    »پژوهشی با عنوان 

ماورد مطالعاه: درس   )مبتنی بر رويکارد کارآفريناناه   
 (فارسی دوره دوم ابتدايی استان يزد

17 (Ebrahimi Herstani et al., 2018( 
 

تنی بر طراحی الگوی برنامه درسی تربیت اقتصادی مب
هااای ابتاادايی و اول  اقتصاااد مقاااومتی باارای دوره 

 متوسطه شهرستان اصفهان

18 (Ghandehari et al., 2018( 
 

تببین اهداف تربیت اقتصادی دوره ابتدايی در اياران  
 مبتنی بر سنتزپژوهی

19 (Nor et al., 2022( هاای  دل تربیت اقتصادی بار اسااس ارزش  م توسعه

 پانکاسیلا

21 (Sheidu K. O, Adio Y. O, 
)Ologundudu A. M., 2022( 
 

های کارآفرينی ثیر آموزش اقتصاد بر کسب مهارتأت
 در بین دانشجويان مقطع کارشناسی دانشگاه لاگوس
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قعنوان تحقی پژوهشگران ردیف  

21 (Fridrich, C., 2021( 
 

 آموزش اقتصادی خارج از حوزه موضوعی خاود در 
 غنی يا شرم آور -سطح متوسطه پايین در اتريش 

22 (Pendergast, D., 2021( 
 

نقش آموزش اقتصاد خانگی در قرن بیسات و يکام:   

باه عناوان ياک بارهم زنناده،       42-گیری کوويدهمه
 شتاب دهنده و شکل دهنده آينده

23 (Ahmed et al., 2020( 
 

هااای آمااوزش کااارآفرينی: چگااونگی تااأثیر  برنامااه
گذاری یری، الهام و منابع بر اهداف ايجاد سرمايهيادگ

 جديد در اقتصاد در حال توسعه 

24 (Bäuerle, L., 2020( 
 

بازتولید، ساختارشکنی، تخیل در ساه روش ممکان   
 آموزش اقتصادی

25 (Bradley, P., 2019( 
 

ادغام توسعه پايدار در برنامه درسی اقتصااد: تحلیال   

 موردی و بررسی گسترده موانع

26 (Akarowhe, K., 2018( های آموزش اقتصاد در توسعه پايدار ملینقش 

27 (Dilek et al., 2018( عوامل مؤثر بر سواد اقتصادی 

28 (Solomon, G. E., Nhete, T., & 
(Sithole, B. M., 2018( 

نیاز باه آماوزش ساواد ماالی شخصای در مادارس       
 متوسطه بوتسوانا

29 (Amagir et al., 2018( 
 

هاای آموزشای ساواد ماالی بارای      مروری بر برناماه 

 تابعیت .کودکان و نوجوانان

31 (Asarta, C. J., Jennings, A. S., 
Grimes, P. W., 2017( 

ساال مشاارکت از    51گذشته نگر آموزش اقتصادی: 
 اکونومیست آمريکايی

31 (Badmos J. M, AgbetiOluwayemisi. 
A and Umeh Theresa. U., 2016( 

واد آموزشی: میزان استفاده در آماوزش و ياادگیری   م

آماوزش و   IVمنطقاه   .اقتصاد در مادارس متوساطه  
 پرورش سرزمین اصلی، ايالت لاگوس نیجريه

32 (Erner, C., Goedde-Menke, M., & 
Oberste, M., 2016( 

سواد ماالی داناش آماوزان دبیرساتانی: شاواهدی از      
 آلمان

33 (Walstad, W. B., Rebeck, K., & 
MacDonald, R. A., 2015( 

آماوزان  تأثیر آماوزش ماالی بار داناش ماالی داناش      
 دبیرستانی

34 (Opletalová, A., 2015( آموزش مالی و سواد مالی در سیستم آموزشی چک 

35 (Zeegers, Y, & Clark, I., 2014( ديدگاه دانش آموزان از آموزش برای توسعه پايدار 

(منبع: نگارنده)  
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تربیات اقتصاادی مبتنای بار     برناماه درسای    الگاوی »کنناده  های تبیاین ز شناسايی مولفهبعد ا

کنناده  های تبیینلفهؤهای هر عنصر رسید که مبندی آنها براساس مولفهنوبت به دسته« کارآفرينی

-های تادريس و ارزشایابی دساته   مولفه برای چهار عنصر هدف، محتوا، روش 41اولیه در قالب 

-بندی مولفهها اين بوده که برای اينکار، به دستهبندی مولفهته مهم در مورد دستهنک .بندی شدند

های پیشنهادی به شرح جدول ذيل، ادغام و ترکیب مولفههای پیشین توجه شده و ها در پژوهش

-مولفاه بنادی   در جدول زير، نتايج حاصل از دسته .باشدنتايج تحقیقات پیشین ذکر شده بالا می

 .گرددهای تدريس و ارزشیابی مشاهده میچهار عنصر هدف، محتوا، روشادی برای های پیشنه

راساس ببرای چهار عنصر هدف، محتوا، روشهای تدريس و ارزشیابی های پیشنهادی دسته بندی مولفه .6جدول 

 تحقیقات پیشین

هتعداد مولف عنصر ردیف  مولفه 

 آشنايی با مفاهیم اقتصادی 1 هدف 1

 پرورش مهارتها

 خلاقیت و نوآوری در حل مسئله

 تقويت انگیزه

 سواد مالی و اقتصادی 1 محتوا 2

 مهارت محوری

 مديريت محوری

 فرهنگ کارآفرينی

 داربست زنی 1 روشهای تدريس 3

 تدريس مشارکتی

 تدريس منعطف

 پروژه و کارگاه محوری

 ارزشیابی کیفی 5 ارزشیابی 4

 ارزشیابی دانش و نگرش

عنصر 1 5 همولف 41   - 

()منبع: نگارنده  
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 بخش تحلیل محتوای مصاحبه 

 عنصر هدف -الف

بار ايان اسااس     .ترين کار در تحلیل محتوا، کدگذاری باز است: ابتدايیگام اول؛ کدگذاری باز

-در مرحلاه کاد   .مفاهیم مشترک از واحدهای ضبط احصا شد و کدهای مشترک شامارش شاد  

کاد   65ين کدها و حذف کادهای تکاراری، تعاداد    کد اولیه، پس از بررسی ا 30گذاری باز، از 

قابل  .انجام شد (کد63)با کدهای نهايی (طبقه فرعی)حذف شده و در نهايت، تعیین مقوله فرعی 

 N1-8، يعنی مصاحبه شونده شاماره ياک و منظاور از    N1ذکر است که تمام جداول، منظور از 

 .يعنی کد مفهومی هشتم از مصاحبه شونده شماره يک

، نتاايج حاصال از تعیاین مقولاه     (1)در جدول ؛ 1دسته بندی -گام دوم؛ کدگذاری مرحله دوم

 .های تولید شده استهدف از اين قسمت ايجاد رابطه بین معیار .آمده است(طبقه فرعی)فرعی 
عنصر هدف (طبقه فرعی)تعیین مقوله فرعی نتايج  .1 جدول  

فرعی مقوله معیار   ردیف 

9]-[N5 بالابردن قدرت فنی و فناوری فراگیران 

2]-[N8 های فردیپرورش ويژگی 

3]-[N8 های فنی و مديريتیپرورش ويژگی 

8]-[N5 ايجاد قدرت مالی و قدرت نفوذ فردی 

7]-[N5 توجه به ايجاد روابط عمومی بالا در افراد 

 1]-[N11 فراگیری کار عملیاتی 

2]-[N11 فراگیری کار مشارکتی و گروهی 

5]-[N13  مسئلهمهارت آموزی در حل 

های پرورش مهارت

 فردی و فنی

 

4 

 6]-[N2 پذيری شخصی در فراگیریتايجاد مسئول 

 4]-[N5 در فراگیران توانايی ايجاد ريسک پذيری 

3]-[N6 ر افرادهای خودباوری داهداف مبتنی بر چارچوب 

 [3-N9] تماعیتوجه به تربیت اخلاقی، اجتماعی و روابط اج 

5]-[N9  گیریانتخاب و تصمیمدادن قدرت 

1]-[N5 فرهنگ سازی مبتنی بر استقلال فکری و مالی 

2]-[N3 توجه به حوزه شناختی، دانشی، گرايشی، حوزه مهارتی و رفتاری 

پرورش مهارتهای 

تیروانشناخ  
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فرعی مقوله معیار   ردیف 

8]-[N13 فرهنگ کار، وجدان کاری و اخلاق حرفه ای 

 [3-N2] توجه به قابلیت ايده آفرينی در فراگیرنده 

 6]-[N5 ايجاد انگیزه شغلی و خوداشتغالی در فراگیران 

1]-[N7 و تفکر نوآورانه ايجاد تفکر خلاق 

2]-[N7 توانايی انگیزه انجام کار متفاوت 

10]-[N5 جذاب و گیرابودن برای ايجاد خلاقیت 

 پرورش خلاقیت و ايده

 آفرينی

 

6 

3]-[N4 ساده بودن و قابل لمس بودن 

4]-[N9 توجه به ويژگی افراد مثل ويژگیهای قومیتی 

3]-[N11 هدف متناسب با مقطع سنی و تحصیلی 

4]-[N11 هدف متناسب با جنسیت فراگیران 

1]-[N10 هدف مبتنی بر منابع محدود و نیازهای نامحدود 

3]-[N12 مرتبط بودن با اهداف شخصی فرد در زندگی 

5]-[N12 بالاترهای مرتبط بودن با اهداف در برنامه درسی دوره 

5]-[N4 کاربردی، اجرايی و قابلیت عملیاتی داشتن هدف 

کاربردی و عملیاتی 

 بودن

 

1 

2]-[N2 توجه به مباحث مالی شخصی و کسب و کار و کارآفرينی 

7]-[N2 آموزش مباحث تولید و مبادله 

8]-[N2 آشنايی با دولت، مالیات، بازار و تعیین قیمت ها 

1]-[N6 شکل گیری ذهن اقتصادی و مالی در فراگیران 

5]-[N14 استفاده از بهینه کاوی و تجربیات موفق در آموزش اقتصادی 

2]-[N10 علم و فن آوری در های دانش بنیان و پارکهای الهام از شرکت

 آموزش اقتصادی

2]-[N12 تمرکز بر بحث سرمايه گذاری، منابع، هزينه و درآمد 

دانش مالی و ايجاد 

 اقتصادی

 

1 

()منبع: نگارنده   

، نتايج حاصل از کدگذاری مرحله (1)در جدول : 1زاعانت -گام سوم: کدگذاری مرحله سوم

طبقه )مقوله فرعی  1کد نهايی که در قالب  63گذاری، انتزاع آمده که در اين مرحله از کد -سوم

 .طبقه اصلی، قرار گرفت 5بندی شده بود، در زيرمجموعه دسته (فرعی
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 های عنصر هدفبندی طبقه اصلی، طبقه فرعی و شاخصدسته .1جدول 

ه تعداد طبق طبقه اصلی ردیف

 فرعی

 تعداد شاخص طبقه فرعی

 پرورش مهارت و خلاقیت 1

 

های فردی و فنیپرورش مهارت 6  

های روانشناختیپرورش مهارت  

یپرورش خلاقیت و ايده آفرين  

54 

 دانشی و عملیاتی بودن 2

 

 کاربردی و عملیاتی بودن 5

دانش مالی و اقتصادیايجاد   

41 

طبقه اصلی 5 3  1 

 طبقه فرعی

- 63 

 شاخص

()منبع: نگارنده  

 عنصر محتوا -ب

کد اولیه، پس از بررسای ايان کادها و     11گذاری باز، از : در مرحله کدگام اول؛ کدگذاری باز

با  (طبقه فرعی)کد حذف شده و در نهايت، تعیین مقوله فرعی  40حذف کدهای تکراری، تعداد 

  .انجام شد (کد 67)کدهای نهايی 

، نتاايج حاصال از تعیاین مقولاه     (3)در جادول  دسته بندی؛  -وم؛ کدگذاری مرحله دومگام د

 .های تولید شده استهدف از اين قسمت ايجاد رابطه بین معیار .آمده است (طبقه فرعی)فرعی 
 عنصر محتوا(طبقه فرعی)تعیین مقوله فرعی نتايج  .3 جدول

فرعی مقوله معیار   ردیف 

16]-[N5 دانش مبتنی بر ايجاد بینش کارآفرينی در افراد 

 18]-[N5  محتوای مبتنی بر ايجاد ايده، فرصت طلبی و برقراری

 ارتباط

6]-[N15 های کارآفرينان موفقمحتوای درسی مبتنی بر ايده 

12]-[N9 محتوای مبتنی بر ايجاد انگیزه 

4]-[N10 محتوای مبتنی بر استعداديابی 

نیخلاقیت و کارآفري  

 

4 

11]-[N2 توانايی ايجاد خودشناسی و شناخت ويژگی شخصیتی 

15]-[N5 آموزی در فراگیراندانش مبتنی بر مهارت 

20]-[N5 های روابط عمومیکسب مهارت 

 مهارت افزايی

 

5 
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فرعی مقوله معیار   ردیف 

21]-[N5 های زبانکسب مهارت 

19]-[N5 های بازارکسب مهارت 

6]-[N8 ابعاد مختلف نگرش فراگیران پرورش 

9]-[N9 آماده سازی ذهنی 

 8]-[N4 به روز و جديدبودن 

 12]-[N5 محتوای مبتنی بر بینش، نگرش و ايجاد نگرش 

13]-[N5 محتوای متناسب با اصول علمی و استانداردهای روز 

14]-[N5 سسات متخصص در تعیین ؤها و مدانشگاه همکاری با

 محتوای علمی

11]-[N9 علمی های آموزشیاستفاده از فیلم 

  دانش افزايی

 

6 

6]-[N1 آشناشدن با اهداف اقتصاد کلان و خرد جامعه 

 7]-[N1 های توسعه در روند اقتصادآشناشدن با جنبه 

 [8-N1] در میان مدت و  ايجاد توسعه هایاشدن با فنون و روشآشن

 بلند مدت 

4]-[N3  توجه به استانداردهای سواد اقتصادی و مالی در فراگیران 

17]-[N5 های کسب و کارمحتوای منطبق با سرفصل 

11]-[N3 آشنايی با ادبیات مارکتینگ يا بازاريابی 

سواد مالی و 

 اقتصادی

 

1 

9]-[N4 کاربردی بودن و نه صرفا تئوريک و نظری بودن 

4]-[N6  شعارگونه و آرمان گرايانه و کلی گويی نبودن 

5]-[N6 محتوای دارای قابلیت انجام و قابل لمس 

6]-[N6 مبتنی بر توانايی افراد مقطع متوسطه 

]9-[N13 سبک و چابک شدن محتوای دروس 

8]-[N11 های تدوينیرفیت برنامهمحتوای متناسب با ظ 

 قابلیت اجرايی

 

1 

3]-[N14 ه منابع واقعی موجودتوجه ب 

3]-[N15 ی فراگیرانمبتنی بر نیازهای روز و محیط 

4]-[N15 راگیرانهای واقعی مورد نیاز فمبتنی بر مهارت 

 مبتنی بر نیازهای

 واقعی

 

3 
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فرعی مقوله معیار   ردیف 

5]-[N15 مبتنی بر تجربیات واقعی افراد موفق 

7]-[N9 های زندگی و کارآمدیتوجه به شیوه 

5]-[N8 های اين گروه سنیهای شناختی بچهويژگی 

3]-[N10 های نظام آموزشیمنطبق بودن با خط و مشی گذاری 

 7]-[N12 های اقتصادی بیرون از حوزه مدرسهمرتبط بودن با فعالیت 

 (منبع: نگارنده)

، نتاايج حاصال از کدگاذاری مرحلاه     (7)در جدول انتزاع:  -گام سوم: کدگذاری مرحله سوم

طبقه )مقوله فرعی  3کد نهايی که در قالب  67گذاری، انتزاع آمده که در اين مرحله از کد -سوم

 .طبقه اصلی، قرار گرفت 6بندی شده بود، در زيرمجموعه دسته (فرعی

های عنصر محتوابندی طبقه اصلی، طبقه فرعی و شاخصدسته .7جدول   

 تعداد طبقه طبقه اصلی ردیف

 فرعی

تعداد  طبقه فرعی

 شاخص

 خلاقیت و کارآفرينی 5 محتوای مبتنی بر مهارت و خلاقیت 1

 مهارت افزايی

45 

  دانش افزايی 5 محتوای مبتنی بر دانش و اقتصاد 2

 سواد مالی و اقتصادی

44 

ی باار واقعیاات و  محتااوای مبتناا  3

 عملیاتی بودن

 قابلیت اجرايی 5

 مبتنی بر نیازهای واقعی

41 

 3 طبقه اصلی 6 4

 طبقه فرعی

- 67 

 شاخص

()منبع: نگارنده  

 یادگیری-های یاددهی عنصر روش -ج

کد اولیه، پس از بررسای ايان کادها و     35گذاری باز، از : در مرحله کدگام اول؛ کدگذاری باز

با  (طبقه فرعی)کد حذف شده و در نهايت، تعیین مقوله فرعی  50تعداد  حذف کدهای تکراری،

  .انجام شد (کد 61)کدهای نهايی 
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، نتاايج حاصال از تعیاین مقولاه     (0)در جادول  دسته بندی؛  -گام دوم؛ کدگذاری مرحله دوم

 .های تولید شده استهدف از اين قسمت ايجاد رابطه بین معیار .آمده است (طبقه فرعی)فرعی 
 يادگیری-های ياددهی عنصر روش (طبقه فرعی)تعیین مقوله فرعی نتايج  .0 جدول

فرعی مقوله معیار   ردیف 

16]-[N2 های کلاسیاستفاده از فیلم، اسلايد آموزشی و بازی 

 7]-[N3 های روش شبیه سازیتوجه به تکنیک 

9]-[N7 حل مسئله مبتنی بر هایروش  

11]-[N7 های مبتنی بر بازیروش 

12]-[N7 نی بر سخنرانیهای مبتروش 

8]-[N8 فرادهای شناختی اتدريس مبتنی بر توانايی 

13]-[N8 های نوين آموزش مثل داستان سرايیروش 

6]-[N10 های نوين مثل شعر و آهنگاستفاده از روش 

 های نوينتکنیک

 آموزشی

 

4 

9]-[N1 يادگیری-های ياددهیمحور بودن روشدانش 

 10]-[N1 يادگیری-های ياددهیمهارت محور بودن روش 

11]-[N1 يادگیری-های ياددهی جامعه محور بودن روش 

12]-[N1 يادگیری -های ياددهیتوانايی اشتغال آفرينی روش 

 10]-[N3 ايجاد توانايی طراحی بیزينس 

 23]-[N5های مبتنی بر ايجاد انگیزه فردیروش 

26]-[N5 های مبتنی بر ايجاد خلاقیت و نوآوریروش 

7]-[N10 ايجاد طوفان مغزی در فراگیران 

 30]-[N5شکوفاکردن استعدادهای بالقوه در فرد 

13]-[N13 ایهای حرفهپرورش شايستگی 

7]-[N7  يادگیری خدمت محور _راهبردهای ياددهی 

8]-[N7 های ارتباطی و اجتماعیهای مبتنی بر مهارتروش 

دانش و مهارت 

 محوری

 

5 

12]-[N2 های آموزشی برای عملیاتی شدن آموزشايجاد کارگاه 

13]-[N2 وجود تکالیف عملی در منزل برای آگاهی نسبی والدين 

11]-[N4 های تدريس و ياددهی ها و سیاستجنبه عملیاتی داشتن برنامه

کارگاه و پروژه 

 محوری

 

6 
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فرعی مقوله معیار   ردیف 

 يادگیری -

24]-[N5تورهای علمی مبتنی بر بازديد از کارخانه، مراکز رشد و نوآوری 

28]-[N5 های مبتنی بر ديدن تجربیات صاحبان کسب و کارروش 

12]-[N8 استفاده از بازديدهای علمی و پروژه محوری 

6]-[N14 های پژوهشی با حضور کارآفرينان و افراد موفق در اين کارگاه

 حوزه

15]-[N2 توانايی ايجاد کار مشارکتی و کار گروهی 

5]-[N3 های روش رول پلیتوجه به تکنیک 

9]-[N8  استفاده از راهبردهای تعاملی و مشارکتی 

17]-[N9 مشارکت و همکاری فعال و دو طرفه معلم و شاگرد 

 آموزش مشارکتی

 

1 

 7]-[N8های سنی فراگیرانتدريس متناسب با شرايط و ويژگی 

[7-N15]  راهبرد يادگیرمحور به جای حجم محور 

14]-[N13 گاه سازیيادگیری مبتنی بر داربست زنی يا تکیه 

گاه سازیتکیه  

 

1 

()منبع: نگارنده  

، نتايج حاصل از کدگذاری مرحله (2)در جدول : انتزاع -گام سوم: کدگذاری مرحله سوم

طبقه )مقوله فرعی  1کد نهايی که در قالب  61گذاری، انتزاع آمده که در اين مرحله از کد -سوم

 .طبقه اصلی، قرار گرفت 5بندی شده بود، در زيرمجموعه دسته (فرعی
يادگیری-ياددهی های روشهای عنصر بندی طبقه اصلی، طبقه فرعی و شاخصدسته .2جدول   

تعداد طبقه  طبقه اصلی ردیف
 فرعی

 تعداد شاخص طبقه فرعی

هاااای ناااوين روش 1
 دانشی

 های نوين آموزشیتکنیک 5

 دانش و مهارت محوری
54 

 کارگاه و پروژه محوری 6 های تعاملیروش 2

 آموزش مشارکتی

 گاه سازی تکیه

41 

 1 طبقه اصلی 5 4
 طبقه فرعی

- 61 
 شاخص

(ارنده)منبع: نگ  
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 عنصر ارزشیابی -د

کد اولیه، پس از بررسای ايان کادها و     12گذاری باز، از : در مرحله کدگام اول؛ کدگذاری باز

با  )طبقه فرعی)کد حذف شده و در نهايت، تعیین مقوله فرعی  54حذف کدهای تکراری، تعداد 

  .انجام شد (کد 50)کدهای نهايی 

، نتايج حاصال از تعیاین مقولاه    (44)در جدول دی؛ دسته بن -گام دوم؛ کدگذاری مرحله دوم

 .های تولید شده استهدف از اين قسمت ايجاد رابطه بین معیار .آمده است (طبقه فرعی)فرعی 
عنصر ارزشیابی (طبقه فرعی)تعیین مقوله فرعی نتايج . 44 جدول  

فرعی مقوله معیار   ردیف 

9]-[N6 های مبتنی بر ايده معطوف به عملشاخص 

16]-[N8 ارزشیابی مبتنی بر انجام کار عملیاتی مثل پروژه 

17]-[N13 ارزيابی مبتنی بر قرارگیری در شرايط دنیای واقعی 

15]-[N8 های ارزشیابی مبتنی بر مشاهدهروش  

10]-[N11 های تدريس شدهسنجش عملیاتی مهارت 

13]-[N12 ارزشیابی عملکرد بیرون از کلاس 

تیارزشیابی عملیا  

 

4 

20]-[N2 انجام ارزيابی کتبی و شفاهی 

19]-[N9 ارزشیابی منطبق با هدف، محتوا و تدريس 

11]-[N11 سنجش نظری دانش فراگرفته شده در مورد کارآفرينی 

15]-[N12 آموز در ارتباط با محیط و های واقعی دانشيادگیری سنجش

 جامعه

9]-[N10 های روانشناختی فراگیرارزشیابی مبتنی بر ويژگی 

 ارزشیابی دانش و

 نگرش نظری

 

5 

16]-[N7 سنجش قدرت تفکر تحلیلی 

 15]-[N4ارزشیابی مبتنی بر فرايندمحوری و نه نتیجه محوری 

17]-[N7 سنجش تفکر چابک 

10]-[N6 محتوا و موضوع محور نبودن ارزشیابی 

31]-[N5 های مربوطهسنجش گرايش و استقبال از تورها و جشنواره 

32]-[N5 سنجش گرايش به خوداشتغالی و گريز از راحت طلبی 

یارزشیابی کیف  

 

6 
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فرعی مقوله معیار   ردیف 

11]-[N12 خلاقانههای سنجش فعالیت 

12]-[N15 ارزشیابی مبتنی بر طوفان مغزی در فراگیران 

17]-[N2 وجود راهنمای همیشگی برای رصدکردن عملکرد افراد 

19]-[N2 انجام ارزيابی حین آموزش بطور مداوم 

34]-[N5 سنجش اثرگذاری در دوران قبل و بعد از گذراندن يک دوره 

 18]-[N9ارزشیابی مداوم و براساس رشد و پیشرفت فراگیران 

ارزشیابی حین 

 آموزش

 

1 

15]-[N7 معلم أها و نه صرفارزشیابی مبتنی بر نظرات مدير و همکلاسی 

17]-[N8 ارزيابی همتا مبتنی بر ارزيابی همکلاسی 

12]-[N12 سنجش میزان مشارکت 

8]-[N15 ارزشیابی يادگیرنده محور 

16]-[N13 ارزيابی بصورت فردی و گروهی 

ت ارزشیابی مشارک

 محور

 

1 

()منبع: نگارنده  

، نتايج حاصل از کدگذاری مرحله (44)در جدول انتزاع:  -گام سوم: کدگذاری مرحله سوم

طبقه )مقوله فرعی  1کد نهايی که در قالب  50گذاری، انتزاع آمده که در اين مرحله از کد -سوم

 .طبقه اصلی، قرار گرفت 5بندی شده بود، در زيرمجموعه دسته (فرعی
ارزشیابیهای عنصر بندی طبقه اصلی، طبقه فرعی و شاخصدسته .44جدول   

ه تعداد طبق طبقه اصلی ردیف

 فرعی

 تعداد شاخص طبقه فرعی

ارزشاایابی مبتناای باار دانااش و     1

 عملکرد

 ارزشیابی عملیاتی 6

بی دانااش و نگاارش  ارزشاایا

 نظری

 ارزشیابی کیفی

 

ارزشاایابی مبتناای باار تااداوم و     2

 مشارکت

 ارزشیابی حین آموزش 5

 ارزشیابی مشارکت محور

 

 1 طبقه اصلی 5 4

 طبقه فرعی

- 50 

 شاخص

()منبع: نگارنده  
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-ارائه می (4) ، الگوی نهايی پژوهش، به شرح شکلبعد از اتمام مرحله بررسی متون و کیفی

 گردد:

 
الگوی نهايی پژوهش  .4شکل   

 گیری و بحث و بررسی درباره نتایجنتیجه

 سؤال و عجیب ایگونهبه موضوع، اين به امروز، گذشته تا از ما کشور داخل درگیری: نتیجه

 محتوای صفحه هامیلیون درس، کلاس چند میلیون وجود با يعنی .شودنمی توجهی برانگیز،

 صوتی برنامه هزاران و اقتصادی تربیت و تعلیم هایشیوه ررسیب صفحه هزاران و حتی آموزشی

 که کسانی نیستند کم هنوز ما کشور در اند،مشغول اقتصاد آموزش به که دنیا تصويری در –

 هایبرنامه کلی و اصلی همه هدف .دانندمی دانشگاهی ایرشته منحصراً اقتصاد را آموزش

 به است آموزاندانش اخلاقی و عملی يمانی، علمی،ا عقلی، يکپارچه تربیت تربیتی، و درسی

و  فردی موقعیت مستمر اصلاح توانايی و درک درستی به را خود موقعیت بتوانند که ایگونه

ای ها و علوم پايهکنند مهارتهای آموزشی تلاش میهمه نظام .کنند کسب را خويش اجتماعی
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آموزان توانمندسازی دانش .زندگی توانمند سازندآموزان بیاموزند و آنها را در مسیر را به دانش

خوشبختانه بیشتر  .افتداز طريق آموزش و تربیت است که اين مهم در نظام آموزشی اتفاق می

شود اما برخی موضوعات مانند تربیت اقتصادی کمتر های آموزشی در مدارس انجام میموضوع

ين مهم در حیطه کارشناسی است و نیازی شود و رويکرد غالب اين است که ابه آن پرداخته می

به آموزش آن در مدارس نیست که از نظر نگارنده اين موضوع رد شده و آموزش و تربیت 

بنابراين تدوين برنامه درسی  .آموزان بسیار مهم و حیاتی استاقتصادی در مدارس به دانش

ه آن پرداخته شود و در اين آموزان موضوعی است که بايد بیشتر بمبتنی بر تربیت اقتصادی دانش

تدوين الگوی برنامه درسی تربیت هدف از پژوهش حاضر،  .خصوص رويکرد جامعی تهیه شود

اول متوسطه بوده، روش تحقیق کیفی بوده، جامعه  دی مبتنی بر کارآفرينی برای دورهاقتصا

حقیقات ها و موسسات، تهای پژوهشی سازمانهای علمی، طرحآماری شامل مقالات و پژوهش

های مقطع کارشناسی ارشد و دکتری مراکز نامهخبرگان و محققان، کتب مرتبط تالیفی و پايان

های موجود در وزارت آموزش و پرورش و ادارات زيرمجموعه، برای آموزش عالی و بخشنامه

ريزان وزارت آموزش و بررسی متون و متخصصان برنامه درسی، مؤلفان کتب درسی، برنامه

متن و با روش  54متخصصان تربیت اقتصادی و کارآفرينی برای مصاحبه بود که پرورش و 

ها، از روش تحلیل محتوای برای تحلیل داده .خبره انتخاب شد 41گیری گلوله برفی تعداد نمونه

و پايايی، از  روايیبرای تعیین  .استقرايی با کدگذاری باز، محوری و ثانويه استفاده گرديد

 توافقو  (بازبینی خبرگان) تأيید، قابلیت (بازنگری خبرگان)شامل مقبولیت های لازم بررسی

، دارای پنج مولفه «هدف»طبق نتايج، در الگوی پژوهش، عنصر  .گرديد، استفاده درون موضوعی

های های فردی و فنی، پرورش مهارتکاربردی و عملیاتی بودن، پرورش مهارتبه شرح: 

، «محتوا»عنصر  و اقتصادی و پرورش خلاقیت و ايده آفرينی،روانشناختی، ايجاد دانش مالی 

، قابلیت اجرايی، دانش افزايی، مهارت افزايی، سواد مالی و اقتصادیدارای هفت مولفه به شرح: 

، «های تدريسروش»، عنصر مديريت محوریو  خلاقیت و کارآفرينی، مبتنی بر نیازهای واقعی

های نوين گاه محوری، آموزش مشارکتی، تکنیکپروژه و کاردارای شش مولفه به شرح: 

، دارای «ارزشیابی»و عنصر  آموزشی، دانش و مهارت محوری، تکیه گاه سازی و تدريس منعطف

ارزشیابی کیفی، ارزشیابی عملیاتی، ارزشیابی دانش نظری و نگرش، ارزشیابی پنج مولفه به شرح: 

  .حین آموزش و ارزشیابی مشارکت محور، بوده است
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 : دستیابی به يک برنامه درسی مطلوب و حرکت در جهت نیل بهث و بررسی درباره نتایجبح

کارآفرينی، يکی از راهکارهای اصلی برای حل معضل بیکاری، فقر و اقتصاد به کما رفته کشور 

آموزش کارآفرينی اثر قابل توجهی در موفقیت کارآفرينی و به  .(Bavafa et al., 2021) است

ها هدف از آموزش کارآفرينی، پرورش مهارت .سعه اقتصادی جوامع داردتبع آن در تو

امروزه تقريباً در تمام کشورهای . (Khodabande, L., 2021)های کارآفرينانه است ويژگی

های تحصیلی، آموزش و ترويج کارآفرينی جايگاه پايه همهتوسعه در يافته و درحالتوسعه

ساز تربیت و پرورش در ابعاد گوناگون نظام آموزشی زمینه که نوآوریطوریای دارد، بهويژه

روشنی ، به«هدف»های عنصر لفهؤم .(Taghrayi et al., 2019)نسلی خلاق و چندبعدی است 

های کاربردی در سازی و افزايش مهارتگیری پژوهش به سمت عملیاتیدهنده جهتنشان

نای ايجاد اهدافی است که مستقیماً در زندگی به مع کاربردی و عملیاتی بودن: آموزان است:دانش

های واقعی اقتصادی استفاده باشند و آنان را برای مواجهه با چالشآموزان قابلروزمره دانش

آموزان هايی که مستقیماً به دانشبر مهارت تأکید های فردی و فنی:پرورش مهارت .آماده کنند

پرورش  .نی عملکرد بهتری داشته باشندهای اقتصادی و کارآفريکنند در حوزهکمک می

گیری که برای ورود به آوری و تصمیمنفس، تابمانند افزايش اعتمادبه های روانشناختی:مهارت

منظور تقويت درک به ايجاد دانش مالی و اقتصادی: .فضای کارآفرينی ضروری هستند

پرورش خلاقیت و  .گذاریايهانداز و سرمبندی، پسآموزان از مفاهیم مالی، مانند بودجهدانش

دهنده ها نشاناين مولفه .های جديدآموزان به تفکر نوآورانه و خلق ايدهآفرينی: تشويق دانشايده

 .های عملی در حوزه اقتصاد و کارآفرينی استهای نظری با تمرينتلاش برای ترکیب آموزش

آموزان و با نیازهای واقعی دانش دهند که محتوا بايد متناسبنشان می« محتوا»های عنصر مولفه

ها برای مديريت پول و آشنايی ترين مهارتایپايه :سواد مالی و اقتصادی :جامعه طراحی شود

های ترکیبی از توسعه دانش نظری و مهارت افزايی:افزايی و دانشمهارت .با مفاهیم اقتصادی

توايی که به حل مشکلات واقعی طراحی مح: قابلیت اجرايی و مبتنی بر نیازهای واقعی .عملی

تقويت تفکر خلاق برای حل مسائل و  :خلاقیت و کارآفرينی .آموزان و جامعه کمک کنددانش

آموزان برای مديريت زمان، سازی دانشآماده :مديريت محوری .های کارآفرينیشناسايی فرصت

ند که ضمن توجه به ها نمايانگر ساختار محتوايی جامعی هستاين مولفه .هامنابع و پروژه

دهنده نشان« های تدريسروش»های عنصر مولفه .دارند تأکیدهای کاربردی ها، بر جنبهتئوری
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سازی فراهم :پروژه و کارگاه محوری: رويکردهای نوآورانه و مشارکتی در تدريس هستند

 آموزش .های گروهی و عملیآموزان از طريق فعالیتهای عملی برای آموزش دانشمحیط

استفاده از ابزارها و  :های نوين آموزشیتکنیک .آموزانتقويت کار تیمی و تعامل دانش :مشارکتی

بر تعادل  تأکید :دانش و مهارت محوری .تر کردن فرايند يادگیریهای جديد برای جذابفناوری

سازی حمايت مناسب فراهم :سازی و تدريس منعطفگاهتکیه .میان دانش نظری و مهارت عملی

آموزان را به سمت ها دانشاين روش .آموزانو انطباق روش تدريس با نیازهای فردی دانش

به رويکردهای متنوعی در « ارزشیابی»های عنصر مولفه .دهنديادگیری فعال و مشارکتی سوق می

 آموزان به جایهای عملی دانشارزيابی توانايی :ارزشیابی کیفی و عملیاتی: ارزشیابی اشاره دارند

بررسی تغییرات در دانش و  :ارزشیابی دانش نظری و نگرش .های کتبیتمرکز صرف بر آزمون

نظارت مداوم بر  :ارزشیابی حین آموزش .آموزان نسبت به اقتصاد و کارآفرينینگرش دانش

آموزان بر نقش مشارکت و همکاری دانش تأکید :محورارزشیابی مشارکت .آموزانپیشرفت دانش

دهنده ارزشیابی چندبعدی و جامع برای پوشش ابعاد ها نشانلفهؤاين م .دگیریدر فرآيند يا

 .مختلف يادگیری هستند

الگوی طراحی و اعتباريابی شده برای برنامه درسی  نوآوری پژوهش:های جدید و بررسی یافته

اند، هايی که در نتايج پژوهش ذکر شدهتربیت اقتصادی مبتنی بر کارآفرينی، با توجه به مولفه

با اين حال، بررسی  .دارای پتانسیل بالايی برای کاربرد در نظام آموزش و پرورش ايران است

تر در چندين جنبه کلیدی است: تناسب الگو با پذيری اجرای آن نیازمند تحلیل دقیقامکان

های اقتصادی و اجتماعی متعددی مواجه است که نیازهای نظام آموزشی ايران: ايران با چالش

ها نیازمند تربیت نیروی انسانی آگاه، خلاق و توانمند در حوزه اقتصادی و کارآفرينی ل آنح

هايی چون سواد مالی، پرورش خلاقیت و کارآفرينی، و مديريت لفهؤاين الگو با تأکید بر م .است

های عملی و کاربردی، همچنین، تمرکز بر مهارت .دهدمحوری دقیقاً به اين نیازها پاسخ می

های موجود در برنامه درسی سنتی ايران را که اغلب بر حفظیات تکیه دارد، برطرف فضع

شده از نظر سازی در چارچوب فعلی نظام آموزشی: هرچند الگوی ارائهامکان عملیاتی .کندمی

سازی رسد، اجرای موفق آن در نظام آموزشی ايران نیازمند فراهممفهومی مناسب به نظر می

اجرای اين الگو مستلزم وجود معلمانی است  :تامین معلمان متخصص :ر استهای زيزيرساخت

آموزش ضمن خدمت برای  .های مالی، کارآفرينی، و روانشناسی آموزش ديده باشندکه در حوزه
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محوری ها، مانند پروژه و کارگاهبرخی مولفه: تجهیز مدارس .معلمان فعلی ضروری خواهد بود

نوين آموزشی، نیازمند امکانات فیزيکی و فناوری است که در بسیاری های يا استفاده از تکنیک

برای جای دادن اين محتوا، ممکن  :ريزی درسیاصلاح برنامه .از مدارس ايران محدود است

 .است نیاز به بازبینی در برنامه درسی موجود و کاهش تمرکز بر مباحث غیرضروری باشد

لگو تا حد زيادی به پذيرش آن توسط معلمان، پذيرش فرهنگی و اجتماعی: موفقیت اين ا

ها مانند آموزش خلاقیت، لفهؤبرخی م تغییر نگرش: :ها بستگی داردآموزان و خانوادهدانش

های روانشناختی ممکن است در ابتدا با مقاومت يا عدم درک کافی مواجه کارآفرينی و مهارت

 .برای پذيرش اين تغییرات ضروری استها و معلمان رسانی و آموزش به خانوادهاطلاع .شوند

ای ارائه شوند گونههايی مانند خلاقیت و کارآفرينی بايد بهمولفه های فرهنگی:تناسب با ارزش

آموزان: اين الگو های دانشتوانايی ارتقای مهارت .ها و فرهنگ ايرانی سازگار باشندکه با ارزش

های اقتصادی تنها مهارتو پرورش خلاقیت، نهبر آموزش کاربردی، ايجاد دانش مالی  تأکیدبا 

 .سازدکند، بلکه آنان را برای ورود به دنیای واقعی و بازار کار آماده میآموزان را تقويت میدانش

الگوی  .ويژه با توجه به نرخ بالای بیکاری جوانان در ايران بسیار حائز اهمیت استاين امر به

های کاربردی، خلاقیت و دانش مالی، به خوبی با نیازهای شده، با در نظر گرفتن مهارتطراحی

با اين حال، موفقیت اجرای آن در گرو اصلاحات ساختاری،  .جامعه ايران همخوانی دارد

آموزان را برای تواند دانشتنها میاين الگو نه .سازی فرهنگی، و تخصیص منابع کافی استآماده

کند، بلکه به توسعه پايدار و ارتقای وضعیت اقتصادی  تر آمادهتر و مستقلای اقتصادیآينده

 .جامعه کمک خواهد کرد

   پیشنهادها

های پژوهش، پیشنهاداتی به های به دست آمده و با استناد به نتايج حاصل از سؤالبر اساس داده

 گردد:شرح زير ارائه می

های فردی، فنی و در تدوين اهداف برنامه درسی، بايستی پرورش ويژگیعنصر هدف:  -الف

توجه به ايجاد روابط عمومی بالا در افراد مهم است،  .فراگیران مورد توجه قرار بگیرد مديريتی

در تدوين  .های برقراری ارتباط برای فراگیران، مهم استچرا که برای کارآفرينی، نیاز به مهارت

ه قرار بگیرد تا آنان برای فراگیری کار مشارکتی و گروهی برای فراگیران، بايد مورد توج اهداف،
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توجه به تربیت اخلاقی، اجتماعی و روابط اجتماعی  .اين امر و انجام کار تیمی آماده بشوند

  .فراگیران در اهداف برنامه درسی مهم است

 محتوای دروس، بايستی مبتنی بر ايجاد ايده، فرصت طلبی و برقراری ارتباطعنصر محتوا:  -ب

توانايی ايجاد خودشناسی و  .در فراگیران دوره اول متوسطه باشدايجاد انگیزه و همچنین، 

محتوای دروس،  .شناخت ويژگی شخصیتی فراگیران، در محتوای دروس مورد توجه قرار بگیرد

های بازار تمرکز کرده و با اصول علمی و استانداردهای روز، همخوانی کسب مهارتبايستی بر 

علمی برای فرگیران، مفید بوده و آنان را علاقمند به  وزشیهای آماستفاده از فیلم .داشته باشد

  .کندفراگیری دروس می

های کلاسی استفاده از فیلم، اسلايد آموزشی و بازییادگیری: -های یاددهیعنصر روش -ج

-روشاز بايستی در شیوه تدريس،  .ثیر زيادی خواهد داشتأيادگیری فراگیران، ت –در ياددهی 

و يا  های مبتنی بر سخنرانیروش، های مبتنی بر بازیحل مسئله، روش بتنی برنوين مانند م های

ها، علاوه بر ايجاد جذابیت های نوين مثل شعر و آهنگ، استفاده شود، چرا که اين روشروش

در محیط کلاس، انگیزه فراگیران را تقويت کرده و آنان در مسیر بهتری برای تربیت اقتصادی 

يادگیری،  -های ياددهیتوانايی اشتغال آفرينی روش های تدريس معلمان برروش .گیرندقرار می

ايجاد خلاقیت و نوآوری در فرگیران، به آنان کمک کنند تا برای ايجاد  نموده و با تأکیدبايستی 

  .مند بشوندکارآفرينی از توانايی خلق ايده مناسب و کاربردی، بهره

توانايی کارآفرينی  انجام کار عملیاتی مثل پروژه، بر ارزشیابی مبتنی برعنصر ارزشیابی:  -د

 .های تدريس شده مورد توجه قرار بگیردسنجش عملیاتی مهارتبايستی  .افزايدفراگیران می

ارزشیابی بايستی با هدف، محتوا و تدريس برنامه درسی، همخوانی داشته  نکته مهم ديگر اينکه،

 .های مربوطه هم اهمیت زيادی داردتورها و جشنوارهسنجش گرايش و استقبال فراگیر از  .باشد

خلاقانه فراگیران در طول سال تحصیلی توجه های سنجش فعالیت همچنین، بايستی معلمان به

  .بکنند
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