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The present study aimed to Investigate the factors influencing cultural 

readiness and acceptance of artificial intelligence in enriching 

engineering curricula from the perspective of key stakeholders. This 

qualitative study was conducted using thematic analysis and semi-

structured interviews with 19 people (8 faculty members, 5 department 

managers, and 6 graduate students) using criterion-based purposive 

sampling. Data analysis was performed using Three-phase thematic 

coding and validation based on Lincoln and Guba criteria. The findings 

revealed four main themes: governance and policymaking of the 

transition to “digital engineering” (roadmap, strategic support, risk 

management, and engineering ethics), improving faculty competence and 

attitudes (AI literacy, pedagogical attitudes, perception of opportunities 

and threats), pedagogical and curriculum transformation (injecting AI 

into courses, changing the problem-solving approach, developing digital 

assessment), and infrastructure requirements and technological support 

(digital labs, data repositories, multidisciplinary ecosystems). This study 

proposes a culturally grounded conceptual framework for higher 

education policymakers in deploying AI integration strategies and 

improving the quality of engineering education in the digital age. 

 

 

Citation (APA): Mahmoodi, M. , Gholampour, M. (2026). Investigating Factors Affecting cultural readiness and 

Acceptance of Artificial Intelligence in the Process of Enriching Engineering Curricula with a Thematic Analysis 

Approach. Iranian Journal of curriculum studies. 20 (79), 133 - 156  https://doi.org/ 
10.22034/jcs.2026.546554.2497 

 

                      
 

Iranian Journal of curriculum studies 

ISSN: 1735-4986 

https://www.jcsicsa.ir 

VOL (20), No. 79, 2026, pp: 133-156 

 

 

© The Author(s).                               

Publisher: Iranian Curriculum Studies 

Association. 

 

mailto:m.mahmoodi@birjand.ac.ir


.... سازیغني فرایند در مصنوعي هوش پذیرش و سازی فرهنگ بر موثر عوامل واکاوی  

    311 
 
 

Extended Abstract 

Introduction 

The rapid advancement of artificial intelligence (AI) in recent years has profoundly 

influenced higher education, particularly engineering education. While many 

initiatives have focused on developing technological infrastructures and AI-based 

tools, growing evidence suggests that the successful integration of AI into 

educational practices depends largely on cultural readiness, acceptance, and 

institutional support. Understanding how AI is perceived, accepted, and culturally 

embedded within engineering curricula is therefore essential for achieving 

meaningful educational transformation. 

 

Purpose 

The purpose of this study was to identify and explain the key factors influencing the 

culture-building and acceptance of AI in engineering education and to develop a 

conceptual framework grounded in the perspectives of key academic stakeholders. 

The study aimed to explore how AI acceptance emerges through the interaction of 

individual attitudes, pedagogical practices, and institutional structures. 

 

Methodology 

This research adopted a qualitative approach using thematic analysis. Data were 

collected through semi-structured interviews with faculty members, academic 

administrators, and graduate students in engineering disciplines. Participants were 

selected through purposive sampling, and data collection continued until theoretical 

saturation was achieved. Interview transcripts were analyzed line by line through 

iterative coding, leading to the identification of basic, organizing, and global themes. 

To enhance trustworthiness, strategies such as member checking, peer debriefing, and 

double coding were employed. 

 

Results 

The findings revealed several overarching themes, including the central role of 

faculty attitudes and competencies, the need for pedagogical and curricular 

transformation, the importance of institutional leadership and support, the role of data 

infrastructure and real-world datasets, and the misalignment of traditional assessment 

methods with AI-supported learning. The results indicated that AI acceptance is a 

complex, multi-level, and context-dependent process that cannot be achieved solely 

through technological adoption. 

 

Conclusion 
The study concludes that sustainable acceptance and cultural integration of AI in 

engineering education require a holistic and systemic approach that addresses human, 

pedagogical, and organizational dimensions simultaneously. The proposed conceptual 
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framework offers practical insights for faculty members, department heads, and 

university leaders seeking to design and implement AI-enhanced engineering 

curricula. This framework can serve as a guide for fostering informed acceptance and 

effective integration of AI in higher education. 
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 مقدمه

مدرن، همواره نقشي حیاتي های اصلي توسعه پایدار و پیشرفت فناوری در جوامع عنوان یکي از ستونآموزش مهندسي به

 ,Khakzad et alدر تربیت نیروهای متخصصي ایفا کرده است که قادر به حل مسائل پیچیده و نوآوری در صنعت باشند )

ها و بهبود کیفیت زندگي کیفیت این آموزش مستقیماً بر توانایي یک ملت در رقابت اقتصادی، توسعه زیرساخت .(2025

های علوم ریاضي، های درسي مهندسي عمدتاً بر پایههای گذشته، برنامهدهه .(Rezania, 2023)شهروندان تأثیرگذار است 

شده به دانشجویان بود تا ها انتقال دانش فني تثبیتفیزیک و اصول کلاسیک مهندسي متمرکز بودند و هدف اصلي آن

های یای امروز، که سرعت تغییرات در حوزهاما در دن .های محاسباتي و تحلیلي قوی تربیت شوندمهندساني با توانایي

روز و تطبیق یافته است، آموزش مهندسي نیز باید متناسب با این تغییرات، خود را بهشدت افزایشمختلف علم و فناوری به

ا برای دنیایي بر دانش سنتي، مهندساني رتوان تنها با تکیهو دیگر نمي (Soltanieh et al, 2024؛ Tembrevilla et al, 2024)دهد 

سرعت در حال تغییر ماهیت صنایع و به  و هوش مصنوعي 4هادادههایي مانند اینترنت اشیا، کلانآماده کرد که در آن فناوری

این تحولات بنیادین، نیازمند بازنگری جدی در رویکردهای آموزشي و  .(Martínez-Fernández et al, 2022) مشاغل هستند

ای و توانایي انطباق با تغییر را در کانون رشتهحرکت به سمت الگوهایي است که خلاقیت، تفکر انتقادی، یادگیری میان

نظیری آفرین، پتانسیل بيولعنوان یک فناوری تحدر این میان، هوش مصنوعي به .(Broo et al, 2022) توجه خود قرار دهند

  .(Qadir, 2023; Nematollahi  et al, 2025تبع آن، در آموزش مهندسي دارد )برای ایجاد انقلابي در فرآیندهای مهندسي و به

( و Laux et al, 2024) شده استمیلادی مطرح 4714عنوان یک حوزه مطالعاتي و فناوری، از دهه هوش مصنوعي به

های عصبي و نون توانسته در مراحل مختلفي را ازجمله، پردازش زبان طبیعي و یادگیری ماشین، شبکهاین فرآیند تاک

هوش مصنوعي  .(Akhlaqpour, 2023)ارائه گردد  ...شناسي محاسباتي، پردازش تصویر و تشخیص الگو را پیشرفت وعصب

سازی را فرآیندهای طراحي، تحلیل، تولید و بهینه تواندصرفاً یک ابزار محاسباتي نوین نیست، بلکه رویکردی است که مي

های درسي مهندسي دیگر یک انتخاب لوکس هوش مصنوعي در برنامه رو،ازاین .(Fathi et al, 2025)کلي دگرگون سازد به

 ,Stone et alآید، بلکه یک ضرورت استراتژیک برای حفظ کیفیت و کارآمدی آموزش در این حوزه است )به شمار نمي

2023).  

های درسي مهندسي، فراتر از افزودن چند واحد درسي جدید است و نیازمند یک ادغام هوش مصنوعي در برنامه

های درسي مرتبط است، به معنای سازی برنامهاین فرآیند که با غني .تر در فلسفه و ساختار آموزشي استتحول عمیق

تنها با مباني نظری هوش مصنوعي آشنا شوند، بلکه بتوانند از جویان نهای است که دانشگونهبازطراحي تجربیات یادگیری به

این امر مستلزم آن است که هوش  .مند گردندعنوان ابزاری کارآمد در حل مسائل واقعي رشته تخصصي خود بهرهآن به

اما در حیطه  .(Daun & Brings, 2022)های آموزشي تنیده شود ی دروس و فعالیتصورت یک نخ تسبیح در همهمصنوعي به

 ,Khaleel et al) های متعددی روبرو استهای درسي مهندسي باهوش مصنوعي با چالشسازی برنامهکاربست، فرآیند غني

2023). 

دهد که موفقیت های گسترده هوش مصنوعي در تحول آموزش مهندسي، شواهد پژوهشي نشان ميبا وجود ظرفیت

های فني آن وابسته باشد، به میزان پذیرش انساني، فرهنگي و سازماني آن در این فناوری بیش از آنکه به توانمندی

                                                           
1. Big Data 
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آیندی پیچیده و چندبعدی است که تحت تأثیر پذیرش هوش مصنوعي در آموزش فر .های دانشگاهي بستگي داردمحیط

علمي، ادراک دانشجویان از نقش فناوری در یادگیری و ای، هویت آموزشي اعضای هیئتها، باورهای حرفهنگرش

در بسیاری از موارد، مقاومت در برابر هوش  .(Rzevski, 2025) گیردها شکل ميها و هنجارهای نهادی دانشگاهسیاست

های پداگوژیک، اخلاقي، شغلي و هویتي کنشگران اصلي نظام شي از ضعف فناوری، بلکه حاصل نگرانيمصنوعي نه نا

های متفاوت علمي، نگرشمقاومت در برابر تغییر از سوی اعضای هیئت .(Khaleel et al, 2023) آموزش مهندسي است

ادغام، ازجمله موانع اصلي در این مسیر نسبت به نقش فناوری در آموزش و عدم وجود یک درک مشترک از چگونگي این 

  .(Liu et al, 2025)روند به شمار مي

دهد که گفتمان علمي پیرامون تحول آموزش مهندسي در مسیر درستي در حال بررسي دقیق پیشینه پژوهشي نشان مي

ر آموزش مهندسي برای سو، پژوهشگران بر لزوم بازنگری بنیادین داز یک .حرکت است، اما تمرکز آن هنوز کامل نیست

عنوان راهکارهای کلیدی تأکیددارند و الگوهای نویني مانند یادگیری تجربي را به ۵.4پاسخگویي به الزامات عصر صنعت 

از سوی دیگر، با ظهور هوش  .(Mahmoudi Sari et al, 2023؛ Tembrevilla et al, 2024؛  Broo et al, 2022) کنندمعرفي مي

های این مند کاربردهای فني و پتانسیلمرور نظامیک نیروی محرکه اصلي، بخش بزرگي از تحقیقات بهعنوان مصنوعي به

های اخیر با ظهور ابزارهای هوش این تمرکز در سال .(Liu et al, 2025) یافته استهای آموزشي اختصاصفناوری در محیط

ها و گرفته و مطالعات متعددی به بررسي فرصتشدت بیشتری نیز 2، دیپ سیک4مصنوعي مولد مانند چت جي پي تي

 ,Li et al؛ Daun & Brings, 2023اند )افزار پرداختههای خاصي مانند آموزش مهندسي نرمتهدیدهای این ابزارها در حوزه

« یچه چیز»سازد: تمرکز غالب بر حال، این مجموعه ارزشمند از تحقیقات، یک شکاف حیاتي را نمایان ميبااین .(2023

سازی موفق این تحولات در سطح فرهنگي پیاده« چگونگي»که بُعد )نیازهای صنعت(، درحالي« چرا»)کاربردها و ابزارها( و 

ها نیاز داریم، اما هایي وجود دارند و چرا به آندانیم که چه فناوریدیگر، ما ميعبارتبه .و انساني کمتر کاویده شده است

علمي و ای که پذیرش یا مقاومت در برابر این ابزارها را در میان اعضای هیئتمینهدرک عمیق و کیفي از عوامل ز

شرط عنوان پیشسازی پیرامون هوش مصنوعي در آموزش مهندسي بهاز این منظر، فرهنگ .دهنددانشجویان شکل مي

لف از جمله اعضای نفعان مختسازی مستلزم ایجاد درک مشترک میان ذیفرهنگ .شودپذیرش پایدار آن مطرح مي

ها و پیامدهای استفاده از هوش مصنوعي های آموزشي و دانشجویان نسبت به کارکرد، محدودیتعلمي، مدیران گروههیئت

تواند منجر به اجرای سطحي، پراکنده و ناپایدار ابتکارات آموزشي مبتني بر هوش مصنوعي نبود این درک مشترک مي .است

گیری فرهنگ پذیرش هوش مصنوعي، نقشي کلیدی در هدایت آگاهانه ای مؤثر بر شکلل زمینهبنابراین، بررسي عوام .شود

بر این اساس، هدف پژوهش حاضر شناسایي و تبیین عوامل مؤثر بر  .کندهای درسي مهندسي ایفا ميتحول برنامه

سؤال اصلي پژوهش این  .های درسي مهندسي استسازی برنامهسازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند غنيفرهنگ

 است که: 

 هایي قرار دارد؟سازی و پذیرش هوش مصنوعي در آموزش مهندسي تحت تأثیر چه عوامل و مؤلفهفرهنگ

 

                                                           
1. Chatgpt 

2  . Deepseek Ai 
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 مبانی نظری و پیشنه پژوهش

های عصبي، های پیشرفته، شبکهگیری از الگوریتمشود که با بهرهها اطلاق ميای از فناوریبه مجموعه هوش مصنوعي

های بیني و سازگاری با دادهگیری، تحلیل الگوها، پیشهایي نظیر تصمیمی ماشین و پردازش زبان طبیعي، قابلیتیادگیر

هایي که تلاشي است برای ساخت سیستم ( هوش مصنوعي،2021) Norvigو  Russell بنابر تعریف .آوردجدید را فراهم مي

در زمینه آموزش، هوش مصنوعي  .حتي در برخي موارد بهبود دهندسازی و بتوانند عملکردهای شناختي انسان را شبیه

وتحلیل پیشرفت تحصیلي، ارزیابي هوشمند و گر، تجزیههای توصیهشده، سیستمسازیهایي چون آموزش شخصيفرصت

یازمند تحلیل های آموزش مهندسي، که نها در محیطاین قابلیت (Holmes et al, 2023). سازدپشتیباني آموزشي را فراهم مي

 .گیری فرآیند یادگیری را ارتقا دهدشکل چشمتواند به سازی هستند، ميداده، حل مسئله و شبیه

پژوهش حاضر بر این بنیان نظری استوار است که پذیرش هوش مصنوعي در آموزش مهندسي یک تصمیم فني یا 

 شکل آموزشي کنشگران ایحرفه معناپردازی طریق از که است شناختي–اجرایي ساده نیست، بلکه فرایندی اجتماعي

پیش از پذیرش یا رد یک فناوری نوین، آن را در  آموزشي مدیران و علميهیئت اعضای دیدگاه، این اساس بر .گیردمي

ادبیات هوش مصنوعي در آموزش  .کنندهای آموزشي خود تفسیر ميای، باورهای پداگوژیک و تجربهنسبت با هویت حرفه

دهد که نگرش اساتید نسبت به نقش هوش مصنوعي در یادگیری، ادراک آنان از تأثیر این فناوری بر کیفیت نشان مي

 ,Li et al؛Daun & Brings, 2023) کننده مسیر پذیرش یا مقاومت استای، تعیینهای اخلاقي و حرفهآموزش و نگراني

گیری اعتماد، معنا و مشروعیت ظری، پذیرش هوش مصنوعي نه پیامد اجبار نهادی، بلکه حاصل شکلاز این منظر ن  .(2023

 .آموزشي در ذهن کنشگران دانشگاهي است

دومین بنیان نظری پژوهش بر ادبیات تحول آموزش مهندسي و گذار به مهندسي دیجیتال استوار است که پذیرش 

هایي کند که فناوریاین رویکرد تأکید مي .داندنهادی و پداگوژیک عمیق ميهای هوشمند را جزئي از یک تغییر فناوری

شوند که با راهبری آموزشي، ساختارهای سازماني و منطق های درسي نهادینه ميمانند هوش مصنوعي تنها زماني در برنامه

عي در آموزش مهندسي نشان مطالعات مرتبط با هوش مصنو (Broo et al, 2022). راستا شوندطراحي برنامه درسي هم

های پداگوژیک، حتي در حضور ابزارهای پیشرفته، منجر به پذیرش گر و زیرساختدهند که نبود فرهنگ نهادی حمایتمي

بر این اساس، چارچوب نظری پژوهش حاضر  .(Soltanieh et al, 2024؛ Tembrevilla et al, 2024) شودسطحي و ناپایدار مي

گیرد و درسي شکل ميداند که در تقاطع عوامل انساني، نهادی و برنامهای چندسطحي ميا پدیدهپذیرش هوش مصنوعي ر

 .سازدمبنای تحلیل کیفي و استخراج مضامین پژوهش را فراهم مي

ها عمدتاً بر سه دهد که تمرکز پژوهششده در حوزه هوش مصنوعي در آموزش مهندسي نشان ميمطالعات انجام

های نهادی و های درسي و پداگوژی، و چارچوبنگرش و آمادگي کنشگران آموزشي، بازطراحي برنامهمحور اصلي است: 

علمي و سطح سواد فناورانه آنان نقش ها تأکید دارند که نگرش اعضای هیئتدر محور نخست، پژوهش .گذاریسیاست

های شده در دانشگاههای انجام، نتایج پژوهشبرای مثال .ای در پذیرش یا مقاومت نسبت به هوش مصنوعي داردکنندهتعیین

ای مرتبط با هوش رشتههای بینهای ضمن خدمت و فعالیتدهد که مشارکت استادان در آموزشآسیایي و اروپایي نشان مي

در مقابل،  .(Bayaga, 2025)دهد های تدریس افزایش ميها و روشمصنوعي، آمادگي آنان را برای بازنگری سرفصل

ویژه در اند که اضطراب فناورانه، بهاند و نشان دادهشناختي و فرهنگي پذیرش اشاره کردههای روانمطالعاتي نیز به چالش
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تواند مانعي جدی در مسیر ادغام هوش مصنوعي باشد، مگر آنکه با حمایت سازماني و علمي باسابقه، ميمیان اعضای هیئت

 .(Wang et al, 2024)شود گری آموزشي همراه تسهیل

ها بر این نکته توافق دارند که ادغام مؤثر هوش مصنوعي مستلزم بازنگری عمیق در ساختار در محور دوم، پژوهش

دهد که افزودن دروس مجزا با عنوان های مطالعات تطبیقي نشان ميیافته .های ارزشیابي استهای درسي و روشبرنامه

صورت خگوی نیازهای آموزش مهندسي نیست و لازم است مفاهیم هوش مصنوعي بهتنهایي پاسهوش مصنوعي، به

های ها بر ضرورت تغییر شیوههمچنین، پژوهش .(Kaya et al, 2023)ساختي در دروس پایه و تخصصي ادغام شوند درون

های سنتي شوند تا ین روشمحور و عملکردی جایگزهای پروژهکنند که ارزشیابياند و پیشنهاد ميارزشیابي تأکید کرده

در همین راستا،  .(Veletsianos et al, 2023)های واقعي دانشجویان در تعامل با ابزارهای هوشمند سنجیده شود مهارت

توانند فرآیند دهد که این ابزارها ميهای هوشمند در آموزش مهندسي نشان ميباتمطالعات مربوط به استفاده از چت

ها وابسته است ها و توانایي کاربران در ارزیابي خروجيها به کیفیت ورودیهیل کنند، اما کارایي آنطراحي و تحلیل را تس

(Ghashochi-Bargh et al, 2025). 

گذاری آموزشي در پذیرش پایدار هوش های نهادی و سیاستکننده چارچوبها بر نقش تعییندر محور سوم، پژوهش

هایي با چارچوب نهادی دهد که دانشگاههای دانشگاهي در شرق آسیا نشان ميبررسي سیاست .مصنوعي تأکید دارند

های تر برنامهسازی موفقهای ارزشیابي مستمر، در پیادههای تشویقي، همکاری با صنعت و نظاممشيشفاف، شامل خط

رغم دهد که علينشان مي هادر زمینه بومي نیز، پژوهش .(Nguyen et al, 2022)اند مبتني بر هوش مصنوعي عمل کرده

شده و ساختارهای رسمي حمایتي، مانعي جدی مندی دانشجویان ایراني به هوش مصنوعي، نبود مدل آموزشي بوميعلاقه

 .(Fathi et al, 2025) رودسازی و پذیرش این فناوری به شمار ميدر مسیر فرهنگ

های هوش مصنوعي ها و چالشات متعددی به فرصتدهد که اگرچه مطالعبندی تحلیلي پیشینه پژوهش نشان ميجمع

گذاری نهادی( ها عمدتاً یا بر یک بُعد خاص )مانند نگرش اساتید یا سیاستاند، اما تمرکز آندر آموزش مهندسي پرداخته

سازی و ای از عوامل مؤثر بر فرهنگدر نتیجه، درک عمیق و یکپارچه .اندبوده یا از رویکردهای کمّي و توصیفي بهره گرفته

این خلأ پژوهشي، ضرورت انجام  .نفعان کلیدی آموزش مهندسي شکل نگرفته استپذیرش هوش مصنوعي از منظر ذی

جویان را های آموزشي و دانشعلمي، مدیران گروههای اعضای هیئتها و برداشتمطالعات کیفي مبتني بر تحلیل تجربه

 .گویي به آن استسازد؛ خلأیي که پژوهش حاضر درصدد پاسخبرجسته مي

 روش پژوهش

های تحلیل مضمون یکي از روش .شده استانجام گیری از روش تحلیل مضمونپژوهش حاضر با رویکرد کیفي و با بهره

های متني، امکان عنایي نهفته در دادههای کیفي است که باهدف شناسایي، تحلیل و تبیین الگوهای مپرکاربرد در پژوهش

ویژه زماني که پژوهشگر این روش به .(Creswell et al, 2007سازد )های متنوع و پراکنده را فراهم ميدهي یافتهسازمان

سازی و پذیرش نفعان نسبت به یک پدیده چندوجهي مانند فرهنگهای ذیقصد دارد درکي عمیق از تجربیات و دیدگاه

پژوهش حاضر با رویکرد  .های درسي مهندسي به دست آورد، مناسب استسازی برنامهوعي در فرایند غنيهوش مصن

دلیل ماهیت اکتشافي پژوهش و ضرورت انتخاب رویکرد کیفي به .گیری از روش تحلیل مضمون انجام شدکیفي و با بهره
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سازی و پذیرش هوش مهندسي در خصوص فرهنگنفعان کلیدی آموزش های ذیها و برداشتها، نگرشدرک عمیق تجربه

های پذیر، امکان شناسایي الگوهای معنایي مشترک در دادهعنوان روشي انعطافتحلیل مضمون به .مصنوعي صورت گرفت

 .مند، مناسب استهای چندبعدی و زمینهسازد و برای مطالعه پدیدهمتني را فراهم مي

کنندگان پژوهش با مشارکت .غیرانتفاعي فعال در حوزه آموزش مهندسي بود های دولتي ومیدان پژوهش شامل دانشگاه

علمي و مدیران گروه های ورود به مطالعه برای اعضای هیئتملاک .محور انتخاب شدندگیری هدفمند ملاکروش نمونه

دروس مهندسي و آشنایي  ریزی یا اجرایشامل حداقل پنج سال سابقه تدریس یا مدیریت آموزشي، تجربه مستقیم در برنامه

با کاربردهای هوش مصنوعي در آموزش یا پژوهش بود )دارا بودن سابقه برگزاری کارگاه یا کار پژوهشي در زمینه هوش 

برای دانشجویان تحصیلات تکمیلي نیز داشتن تجربه آموزشي یا پژوهشي مرتبط با هوش مصنوعي و مشارکت  .مصنوعي(

 ۶مدیر گروه آموزشي و  ۵علمي، عضو هیئت ۸نفر شامل  47در مجموع،  .خاب قرار گرفتهای مهندسي ملاک انتدر پروژه

مصاحبه  9صورت حضوری و مصاحبه به 42از این تعداد،  .دانشجوی تحصیلات تکمیلي در پژوهش مشارکت داشتند

 .صورت آنلاین انجام شدبه

روتکل مصاحبه بر اساس اهداف پژوهش و ادبیات مرتبط پ .ساختاریافته بودها، مصاحبه نیمهابزار اصلي گردآوری داده

های آموزشي و کنندگان از مفهوم پذیرش هوش مصنوعي، تجربهتدوین شد و شامل سؤالاتي در زمینه برداشت مشارکت

های درسي مهندسي و الزامات فرهنگي و نهادی این های ادغام هوش مصنوعي در برنامهها و چالشپژوهشي آنان، فرصت

 ای از سؤالات مصاحبه شامل این موارد است: نمونه .یند بودفرا

 در آموزش مهندسي چیست؟« پذیرش هوش مصنوعي»طور کلي، برداشت شما از مفهوم به -

 ایجاد یادگیری–بر اساس تجربه شما، استفاده از هوش مصنوعي در آموزش مهندسي چه تغییراتي در فرایند یاددهي -

 کند؟ ایجاد تواندمي یا کرده

های علمي و دانشجویان، هوش مصنوعي را در فعالیتشود اعضای هیئتبه نظر شما چه عوامل یا شرایطي باعث مي -

 آموزشي بپذیرند یا در برابر آن مقاومت کنند؟

ها چگونه بر هایي درباره استفاده از هوش مصنوعي در آموزش مهندسي وجود دارد؟ این نگرانيها یا دغدغهچه نگراني -

 گذارند؟ذیرش آن تأثیر ميمیزان پ

های درسي مهندسي چگونه ها و باورهای اساتید را در پذیرش یا عدم پذیرش هوش مصنوعي در برنامهنقش نگرش -

 کنید؟ارزیابي مي

 از دیدگاه شما، فرهنگ دانشگاهي تا چه اندازه بر نحوه مواجهه با هوش مصنوعي در آموزش مهندسي تأثیرگذار است؟ -

 سازی و تسهیل پذیرش هوش مصنوعي دارند؟های آموزشي چه نقشي در فرهنگمدیران دانشگاه و گروهبه نظر شما  -

اید؟ لطفاً آن را توضیح ای از استفاده موفق یا ناموفق هوش مصنوعي در آموزش یا پژوهش مهندسي داشتهآیا تجربه -

 .دهید

ادغام هوش مصنوعي آمادگي دارند؟ چه تغییراتي  های درسي مهندسي تا چه اندازه برای پذیرش وبه نظر شما برنامه -

 ضروری است؟

تواند پذیرش هوش مصنوعي را در آموزش مهندسي هایي )آموزشي، فني یا مدیریتي( ميها یا حمایتچه زیرساخت -

 تقویت کند؟
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 ت؟به نظر شما، استفاده از هوش مصنوعي چه تأثیری بر نقش استاد و شیوه ارزشیابي دانشجویان خواهد داش -

سازی و پذیرش هوش مصنوعي در آموزش مهندسي اگر بخواهید سه عامل کلیدی را که بیشترین تأثیر را بر فرهنگ -

 ها چه خواهند بود؟دارند نام ببرید، آن

 های درسي مهندسي دارید؟چه پیشنهادهایي برای بهبود فرایند پذیرش هوش مصنوعي در برنامه -

تمامي  .های ارتباطي امن انجام شدهای آنلاین از طریق پلتفرممصاحبه های حضوری در محیط دانشگاه ومصاحبه

 .سازی شدندصورت کامل پیادهکنندگان ضبط و سپس بهها با رضایت مشارکتمصاحبه

فرایند تحلیل در سه گام اصلي  .ها با استفاده از روش تحلیل مضمون و با رویکرد شبکه مضامین انجام شدتحلیل داده

صورت سطر به سطر مطالعه و کدهای اولیه استخراج شدند؛ سپس، کدهای مشابه در قالب ها بهنخست، داده صورت گرفت:

صورت این فرایند به .دهنده و مضامین فراگیر شکل گرفتندبندی شدند؛ و در گام نهایي، مضامین سازمانمضامین پایه گروه

ها از دهي دادهبرای مدیریت و سازمان .ا اشباع نظری حاصل گرددها انجام شد تزمان با گردآوری دادهوبرگشتي و همرفت

 .استفاده شد ATLAS.tiافزار نرم

پذیری، قابلیت اتکا و تأییدپذیری ها، از معیارهای چهارگانه لینکلن و گوبا شامل اعتبار، انتقالبرای اطمینان از اعتبار یافته

کنندگان انجام شد و توافق میان بازبیني اعضا از طریق ارائه خلاصه کدها و مضامین به برخي مشارکت .استفاده شد

ها توسط همتایان علمي همچنین، فرایند تحلیل و تفسیر داده .کدگذاران برای افزایش قابلیت اتکا مورد توجه قرار گرفت

ماندن انه، حفظ محرمانگي اطلاعات و ناشناسرعایت اصول اخلاق پژوهش شامل کسب رضایت آگاه .بازبیني شد

 .کنندگان در تمامي مراحل پژوهش مدنظر قرار گرفتمشارکت

پذیری، شامل اعتبار، انتقال Guba & Lincoln (1999)  برای اطمینان از دقت و اعتبار پژوهش، از معیارهای چهارگانه 

ای از در راستای اعتبار، از روش بازبیني اعضا استفاده شد؛ بدین صورت که خلاصه .استفاده شد و تأیید پذیری قابلیت اتکا

 4مدیر گروه آموزشي و  2علمي، عضو هیئت 2کنندگان )نفر از مشارکت ۵شده در اختیار کدهای اولیه و مضامین استخراج

های خود را ها و برداشتن با تجربهدانشجوی تحصیلات تکمیلي( قرار گرفت و از آنان خواسته شد میزان انطباق مضامی

ها سازی روابط مفهومي آنگذاری برخي مضامین و شفافبازخوردهای دریافتي منجر به اصلاح جزئي در نام .ارزیابي کنند

 .شد

کدگذاری اولیه توسط پژوهشگر اصلي  .ای انجام شدصورت دو مرحلهبرای افزایش قابلیت اتکا، فرایند کدگذاری به

ریزی صورت هدفمند توسط یک پژوهشگر همکار با تخصص در برنامهها بهدرصد از متن مصاحبه 14فت و سپس انجام گر

میزان توافق بین کدگذاران از طریق مقایسه کدها و بحث تحلیلي پیرامون  .های کیفي مجدداً کدگذاری شددرسي و پژوهش

 .ف شدها از طریق اجماع نظری برطرموارد اختلاف محاسبه و اختلاف

صورت مستند ثبت شد و گیری مضامین بههای کدگذاری و شکلها، تصمیمدر راستای تأییدپذیری، فرایند تحلیل داده

ریزی درسي و مدیریت آموزشي با سابقه پژوهش کیفي( علمي حوزه برنامهدر اختیار دو نفر از همتایان علمي )اعضای هیئت

های خام، بازخوردهای ها با دادهسیر تحلیل، انسجام منطقي مضامین و پیوند آناین همتایان علمي با بررسي م .قرار گرفت

 .تحلیلي ارائه دادند که در پالایش نهایي چارچوب مفهومي مورد استفاده قرار گرفت
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صورت شفاف ها بهکنندگان، زمینه پژوهش و فرایند گردآوری و تحلیل دادههای مشارکتپذیری، ویژگيمنظور انتقالبه

همچنین، تمامي مراحل  .های مشابه فراهم شودگزارش شد تا امکان قضاوت خوانندگان درباره کاربردپذیری نتایج در زمینه

کنندگان ماندن مشارکتپژوهش مطابق اصول اخلاق پژوهش انجام شد و رضایت آگاهانه، محرمانگي اطلاعات و ناشناس

 .رعایت گردید

 

 ی پژوهشهایافته

های کلیدی دارای تعامل نظری و عملي با موضوع پژوهش رسانساختاریافته با اطلاعهای نیمهمصاحبهدر این پژوهش، 

های سازی برنامهسازی و پذیرش هوش مصنوعي در غنيهای آنان درباره فرهنگها و برداشتها، نگرشانجام شد تا تجربه

صورت سطر به سطر تحلیل شدند و سازی کامل، بهپیادهها پس از های حاصل از مصاحبهداده .درسي مهندسي واکاوی شود

در ادامه، با مقایسه مستمر مفاهیم، مضامین پایه شناسایي شد و بر اساس  .از طریق کدگذاری اولیه، مفاهیم استخراج گردید

گیر، ابعاد و این مضامین فرا .دهنده و سپس مضامین فراگیر شکل گرفتندها و ارتباطات مفهومي، مضامین سازمانمشابهت

های درسي مهندسي را تبیین سازی برنامهسازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند غنيعوامل کلیدی مؤثر بر فرهنگ

 .کردند و مبنای ارائه الگوی مفهومي پژوهش قرار گرفتند

 «مهندسی دیجیتال»گذاری گذار به راهبری و سیاست .1

گذاری و راهبری دهنده  این بود که برخي از عوامل در رابطه با سیاستکنندگان در پژوهش نشانتحلیل دیدگاه مشارکت

دهنده در این بعُد شامل تدوین نقشه راه گذار مضامین سازمان .شودسازی این فرآیند ميبرنامه درسي است که منجر به زمینه

-های اخلاقينه و چارچوبگذاری و حمایت راهبردی هدفمند، مدیریت ریسک فناورا، سرمایه«مهندسي دیجیتال»به 

 .شده است( گزارش4که مضامین پایه هر محور و توضیحات آن در جدول ) .مهندسي است
 «مهندسي دیجیتال»گذاری گذار به راهبری و سیاست .4جدول

 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر
ت
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ی 
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تدوین نقشه راه گذار به 

 «مهندسي دیجیتال»

های درسي های محوری در برنامهباید هوش مصنوعي به عنوان یکي از شایستگي

 .(2های مهندسي تعریف بشه و بهش توجه کنند )استاد، رشته

طور خاص همسو بشه و به 1.4ها با روندهای صنعت باید اهداف پژوهشي دانشکده

 .(1های آینده به این روندها توجه بشه )استاد، ریزیبرنامهدر 

های دیجیتال طراحي بشه و در باید برای هر رشته مهندسي یک چارچوب شایستگي

 .(۶های آموزشي قرار بگیره )استاد، برنامه

های های درسي رشتهباید فازهای اجرایي برای ادغام هوش مصنوعي در برنامه

 .(۵ای اجرایي بشه )استاد، طور مرحلهبشه و بهمهندسي مشخص 

گذاری و حمایت سرمایه

 راهبردی هدفمند

های مرتبط با هوش های پژوهشي ویژه برای پروژهعنوان مدیر گروه، باید گرنتبه

ها را در اولویت قرار بدیم های مهندسي اختصاص بدیم و این پروژهمصنوعي در رشته

 .(1ها سرعت بگیره )مدیر گروه، در این حوزه مصنوعيهوش  تا رشد و توسعه

اندازی بشه تا دانشجویان بتونند در محیطي های محاسباتي پیشرفته راهباید آزمایشگاه

های مختلف توسعه های خود را در زمینههای پیچیده بپردازند و توانایيمجهز به تحلیل
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 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر

 .(2بدن )دانشجو، 

های مهندسي تشویق بشه تا صنعت در حوزه تحلیل دادههای مشترک با باید پروژه

طور خاص روی ارتباط بیشتر و مؤثرتری بین دانشگاه و صنعت برقرار بشه و به

 .(4های پیچیده دارند، متمرکز بشیم )دانشجو، مسائلي که نیاز به تحلیل داده

هوش مصنوعي المللي های بینباید از اساتید حمایت کنیم تا بتونند در کنفرانس

شرکت کنند و تجربیات و اطلاعات جدید را برای ارتقای سطح علمي دانشگاه به 

 .(1ارمغان بیارند )مدیر گروه، 

مدیریت ریسک فناورانه 

-های اخلاقيو چارچوب

 مهندسي

 .(۶های صنعتي و آزمایشگاهي نیاز است )استاد، های امنیتي برای دادهپروتکل

ایجاد بشه  هوش مصنوعي هایبرای مسئولیت حقوقي خطاهای مدلای نامهباید آیین

 .(4)مدیر گروه، 

در طراحي و تحلیل مشخص بشه  هوش مصنوعي باید اصول استفاده مسئولانه از

 .(2)دانشجو، 

ای برای اخلاق در مهندسي دیجیتال تشکیل بشه از خیلي موراد میشه اگر کمیته

 .(4جلوگیری کرد )استاد، 

 

 «مهندسی دیجیتال»تدوین نقشه راه گذار به  .1-1

ویژه مدیر گروهان و اعضای هیئت علمي باتجربه، اقدامات کنندگان، بهها نشان داد که مشارکتتحلیل عمیق مصاحبه 

ندی دهنده یک نیاز فوری به وجود ساین مضمون، بازتاب .دانندترین آفت این مسیر ميپراکنده و بدون استراتژی را بزرگ

« مهندس دیجیتال»روشني مشخص کند که راهبردی و موردتوافق همگاني است که صرفاً به کلیات نپردازد، بلکه به

( چگونه و در ...هایي خواهد داشت و هر رشته مهندسي )عمران، مکانیک، برق وشده در آن دانشگاه چه شایستگيتربیت

های آتي در گیرینما، تمام تصمیممثابه یک قطبنقشه راه باید به این .چه بازه زماني باید به سمت این هدف حرکت کند

 .دهي کندمورد محتوا، زیرساخت و توسعه اساتید را جهت

باید یک بازتعریف کامل از مهندس  .هایمان اضافه کنیمعنوان یک وصله به برنامهما نباید هوش مصنوعي را به"
دوقلوهای »باید توانایي کار با  414۸ني مشخص کنیم مهندس مکانیک ما در سال نقشه راه یع .مان داشته باشیمالتحصیلفارغ

)مدیر گروه،  ".اگر پاسخ مثبت است، باید از همین امروز مسیر رسیدن به آن را فازبندی کنیم .را داشته باشد یا نه«  دیجیتال
1) 

 گذاری و حمایت راهبردی هدفمندسرمایه .2-1

ها، حمایت واقعي به باور آن .کنندگان در مورد منابع استخراج شدهای مشارکتاین مضمون از دل پرتکرارترین دغدغه 

این حمایت شامل  .های کلي است و باید در تخصیص منابع مالي و معنوی مشخص و هدفمند دیده شودفراتر از بیانیه

های های جدی مهندسي است، تعریف گرنتکه لازمه پروژههای محاسباتي سنگین گذاری بر روی زیرساختسرمایه



 4141، سال بیستم، زمستان 97فصلنامه مطالعات برنامه درسي، شماره           

 

311 
 

ای با هوش مصنوعي و حمایت فعال از ایجاد ارتباطات صنعتي رشتهتشویقي برای ترغیب اساتید به شروع تحقیقات بین

 .شودهای مشترک ميبرای پیشبرد پروژه

های بتني دارد، نباید دغدغه قدرت ترک در سازهای برای استفاده از یادگیری عمیق در تحلیل تصاویر وقتي استادی ایده"
حمایت هدفمند یعني دانشگاه یک آزمایشگاه محاسباتي پیشرفته مرکزی ایجاد کند و آن را  .پردازش سرور را داشته باشد

 ".یک پیام روشن است که دانشگاه این مسیر را جدی گرفته استاین .هایي قرار دهدراحتي در اختیار چنین پروژهبه

 (2)استاد، 

 مهندسی-های اخلاقیمدیریت ریسک فناورانه و چارچوب .7-1

تحلیل  .های عمیق و تخصصي جامعه مهندسي در قبال تبعات استفاده از هوش مصنوعي استاین مضمون، بیانگر نگراني

ها فراتر از تقلب دانشجویي و معطوف به مسائل بنیادین مهندسي است؛ دهد که دغدغهشوندگان نشان ميهای مصاحبهگفته

های حساس صنعتي سازی شده، امنیت دادهمسائلي مانند: مسئولیت حقوقي در صورت خطای یک پل که با الگوریتم بهینه

 .های غیرشفافپایبندی به اصول اخلاق مهندسي در هنگام استفاده از مدلشود و لزوم ها استفاده ميکه در پروژه

فرض کنید دانشجوی من یک سیستم کنترل ترافیک هوشمند با یادگیری تقویتي طراحي کند و این سیستم منجر به یک "
به یک چارچوب  عنوان استاد؟ یا دانشگاه؟ ماقبل از هر چیزمسئولیت با کیست؟ دانشجو؟ من به .تصادف مرگبار شود

 (۶)مدیر گروه گروه،  ".حقوقي و اخلاقي محکم نیاز داریم که تکلیف این مسائل را روشن کند

 علمی در مواجهه باهوش مصنوعیای اعضای هیئتتقویت ابعاد شناختی و حرفه .2

فرایندهای آموزشي فکر ها و علمي دانشگاه در صورتي به استفاده مؤثر و کاربست هوش مصنوعي در برنامهاعضای هیئت

ای لازم را در های حرفهنظر شناختي و نگرشي کارایي آن را قبول داشته باشند و از طرف دیگر توانمندی کنند که ابتدا ازمي

ها و باورهای پداگوژیک، ادراک از ها و سواد هوش مصنوعي، نگرشاین محور شامل شایستگي .خود تقویت کنند

 .شده است( ارائه2های این بخش از پژوهش در جدول )یافته .ها و تهدیدها استفرصت

 علمي در مواجهه باهوش مصنوعيای اعضای هیئتتقویت ابعاد شناختي و حرفه .2جدول

 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر
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ها و سواد هوش شایستگي

 مصنوعي

های آموزشي بنیادی و کاربردی در زمینه هوش عنوان یک ضرورت، باید دورهبه

طور کامل های این علم بهمصنوعي برای دانشجویان مهندسي ارائه بشه تا پایه

 .(1تدریس بشه )استاد، 

برطرف  عدم آشنایي با ابزارهای هوش مصنوعي مرتبط با هر رشته تخصصي باید

برداری کنند های تخصصي خود بهرهبشه تا دانشجویان از این ابزارها در پروژه

 .(1)مدیر گروه گروه، 

هوش  های درسي مبتني برهای طراحي تمرینلازم است که اساتید مهارت

های نوین و مؤثر انجام شود را کسب کنند تا فرآیند تدریس به شیوه مصنوعي

 .(1)دانشجو، 

های کلیدی برای دانشجویان و اساتید، توانایي ارزیابي نقادانه از جمله مهارت
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 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر

ها های هوشمند باید تقویت شود تا دقت و کارایي مدلهای سیستمخروجي

 .(۸بررسي گردد )استاد، 

ها و باورهای نگرش

 پداگوژیک

یادگیری باعث کاهش عمق  هوش مصنوعي نگراني وجود داره که استفاده زیاد از

و تفکر انتقادی در دانشجویان بشه، پس باید در این زمینه احتیاط بیشتری داشته 

 .(1باشیم )استاد، 

باید تلاش کنیم تا تعامل انساني، که اساس آموزش مؤثر هست، حفظ بشه و از 

 .(1ها جلوگیری بشه )مدیر گروه گروه، جایگزیني کامل آن با ماشین

شهود »اتکای بیش از حد به هوش مصنوعي باعث تضعیف نگراني این هست که 

 .(۶های تحلیلي دانشجویان بشه )دانشجو، و کاهش توانایي« مهندسي

برخي بر این باورند که هوش مصنوعي برای آموزش مفاهیم بنیادی و تئوریک 

 .(۸ای داشت )استاد، کارآمد نیست و باید به این موضوع توجه ویژه

 ها و تهدیدهافرصتادراک از 

هایي برای کاهش بار کارهای تواند امیدواریمي هوش مصنوعي استفاده از

دهد که دهي ایجاد کند و این امر به اساتید این امکان را ميتکراری مانند نمره

 .(4بیشتر بر آموزش و تعامل با دانشجویان تمرکز کنند )استاد، 

های هوشمند در آینده استاد هستند که سیستمبرخي از دانشجویان و اساتید نگران 

ها دقت بیشتری را جایگزین کنند، بنابراین باید به نحوه استفاده از این فناوری

 .(2داشت )مدیر گروه، 

ممکن است  هوش مصنوعي ها این است که اتکای زیاد بهیکي از نگراني

همین دلیل باید از این های طراحي مهندسان را کاهش دهد، به خلاقیت و توانایي

 .(۵طور تکمیلي و با دقت استفاده بشه )دانشجو، ابزارها به

های های جدیدی برای انجام پژوهشتواند فرصتمي هوش مصنوعي استفاده از

های مختلف کمک کند های علمي در زمینهنوآورانه فراهم کند و به پیشرفت

 .(۵)استاد، 

 

 ها و سواد هوش مصنوعیشایستگی .1-2

رغم اذعان به اهمیت بسیاری از اساتید، علي .علمي استدهنده شکاف مهارتي موجود در میان اعضای هیئتاین کد نشان 

موضوع، خود را فاقد دانش و مهارت فني لازم برای استفاده مؤثر از ابزارهای هوش مصنوعي در کلاس درس و پژوهش 

 .های آموزشي توانمندسازی تأکید داشتندزوم برگزاری دورهدانستند و بر لمي

خواهد از این ابزارها استفاده کنم اما واقعاً بلد دلم مي .من استاد مهندسي مکانیک هستم، نه متخصص هوش مصنوعي"
در درس طراحي اجزا  های آموزشي عملي داریم که به ما یاد بدهند چطور مثلاً یک الگوریتم ساده راما نیاز به کارگاه .نیستم

 (9)استاد،  ".به کار بگیریم
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 ها و باورهای پداگوژیکنگرش .2-2

ها نه از جنس بخشي از مقاومت .ای اساتید در مورد ماهیت تدریس و یادگیری اشاره دارداین مضمون به باورهای ریشه 

عنوان یک الگوی فکری و تسهیلگر فني، بلکه از جنس فلسفي بود؛ بسیاری نگران بودند که هوش مصنوعي نقش استاد به

 .تعاملات انساني را تضعیف کرده و یادگیری را به یک فرآیند ماشیني و سطحي تقلیل دهد

فهمي دانشجو ای که ميگیرد، آن لحظه، آن بحثي که در کلاس شکل ميآن ارتباط چشمي .آموزش فقط انتقال دیتا نیست"
من نگرانم این روح آموزش از بین  .تواند جایگزین کندها را هیچ هوش مصنوعي نميیک مفهوم را عمیقاً درک کرده، این

 (۵)استاد،  ".برود

 ها و تهدیدهاادراک از فرصت .7-2

سو، هوش مصنوعي را ها از یکآن .دیدگاه دوگانه اساتید به هوش مصنوعي استها و تهدیدها بیانگر ادراک از فرصت 

دیدند، اما از سوی دیگر، نگران افزایش تر ميهای خلاقانهفرسا و تمرکز بر فعالیتفرصتي برای رهایي از کارهای طاقت

 .مدت بودندهای جدید و حتي تهدید امنیت شغلي خود در بلندحجم کاری برای یادگیری این فناوری

های پژوهشي کمک کند، های امتحاني را تصحیح کند و به من در تحلیل دادهبتواند این حجم از برگه هوش مصنوعي اگر"

وقت بگیرد و درنهایت اش از من یک نیروی کار تمامقدر پیچیده باشد که یادگیریترسم که اینزمان مياما هم .العاده استفوق
 (۶)استاد،  "هم بگویند دیگر نیازی به تخصص من نیست!

 تحول در هسته پداگوژیک و برنامه درسی مهندسی .7

 .د که گروهي از محورها مرتبط با ابعاد پداگوژیک استدهنده این مهم بوکنندگان در پژوهش نشانتحلیل دیدگاه مشارکت

به « حل مسئله»سازی، گذار از هایي چون تزریق هوش مصنوعي در هسته دروس محاسباتي و شبیهدر این زمینه مؤلفه

های این بخش از یافته .احصا شد« شایستگي دیجیتال»های سنجش ، توسعه روش«بندی و اعتبارسنجي مسئلهصورت»

    .شده است( ارائه1در جدول ) پژوهش
 تحول در هسته پداگوژیک و برنامه درسي مهندسي .1جدول

 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر
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تزریق هوش مصنوعي 

در هسته دروس 

محاسباتي و 

 سازیشبیه

تونه به ها از ابزارهای هوش مصنوعي استفاده بشه، ميدرسي که در آنهای تعریف پروژه

 .(1درک عملي مفاهیم کمک کنه و انگیزه یادگیری رو افزایش بده )دانشجو، 

برخي از دروس سنتي نیاز به بازنگری دارن تا مباحث مرتبط با هوش مصنوعي هم در 

 .(1)مدیر گروه، ها گنجونده بشه و با نیازهای روز هماهنگ بشن اون

تونه رویکردهای های کنترل ميسازی سیستماستفاده از یادگیری تقویتي در مدل

تری رو به دانشجویان نشون بده و کاربرد عملي دانش رو افزایش بده )استاد، نوآورانه

۶). 

« حل مسئله»گذار از 

بندی و صورت»به 

 «اعتبارسنجي مسئله

سازی مفهومي و تحلیلي به افزار، بهتره اصول مدلنرمجای تمرکز صرف بر آموزش به

 .(9تری از فرآیندها پیدا کنن )استاد، دانشجویان آموزش داده بشه تا درک عمیق

های مختلف هوش هایي که دانشجو رو وادار به انتخاب و مقایسه مدلطراحي پروژه

 .(1کنه )مدیر گروه، ميگیری کمک مصنوعي کنه، به پرورش تفکر نقادانه و تصمیم
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 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر

محور حرکت کنه تا محور به سمت یادگیری پروژهآموزش باید از حالت سنتي سخنراني

 .(۵تر دانشجویان در فرایند یادگیری فراهم بشه )دانشجو، مشارکت فعال

ای طراحي بشه که دانشجو به یادگیری خودراهبر و اکتشافي گونهفضای آموزشي باید به

 .(۶بشه، نه صرفاً دریافت اطلاعات آماده )دانشجو، تشویق 

های توسعه روش

شایستگي »سنجش 

 «دیجیتال

هایي باشه که بر پایه تحلیل تونه طراحي آزمونیکي از رویکردهای نوین در ارزیابي مي

 .(۸سنجن )استاد، گیرن و توان تحلیل واقعي دانشجو رو ميسناریوهای پیچیده شکل مي

های تحلیلي، علاوه بر خروجي فني، مهارت کار تیمي هم مورد ارزیابي پروژه بهتره در

 .(۵فردی تقویت بشن )مدیر گروه، های بینقرار بگیره تا جنبه

دهي صرفاً با کمک ابزارهای هوش مصنوعي لازمه تکالیفي طراحي بشن که امکان پاسخ

 .(4)دانشجو، رو نداشته باشن و در برابر تقلب هوشمند مقاوم باشن 

شده به دانشجویان سازیاستفاده از هوش مصنوعي برای ارائه بازخورد فوری و شخصي

 .(2تونه به بهبود فرآیند یادگیری کمک زیادی بکنه )دانشجو، مي

 

 سازیتزریق هوش مصنوعی در هسته دروس محاسباتی و شبیه .1-7

برای پذیرش، نشان دادن کاربرد مستقیم هوش مصنوعي در حل مسائل کنندگان تأکید داشتند که مؤثرترین راه مشارکت

، «اجزاء محدود»ضرورت بازنگری در محتوای دروس اصلي و محاسباتي مانند این مضمون به .کلاسیک مهندسي است

فرآیندهای توانند های هوش مصنوعي مياشاره دارد تا نشان داده شود چگونه الگوریتم« ارتعاشات»یا « کنترل اتوماتیک»

های انتزاعي و غیرمرتبط سازی را در این دروس بهبود بخشند و این کار باید جایگزین ارائه مثالسازی و بهینهتحلیل، شبیه

 .شود

توان با یک الگوریتم ژنتیک، وزن یک قطعه را با ببیند که چطور مي« طراحي ماشین»دانشجوی من باید در همان درس "
را در دل همین مسائل واقعي مهندسي نبیند، آن را یک موضوع فانتزی  هوش مصنوعي اگر کاربرد .حفظ استحکام، بهینه کرد

 (9)استاد،  ".گیردهم شکل نميکند و فرهنگ استفاده از آنو جدا از رشته خودش تلقي مي

 «بندی و اعتبارسنجی مسئلهصورت»به « حل مسئله»گذار از  .2-7

کنند، « حل»توانند مسائل را باوجود ابزارهایي که مي .پارادایم کلیدی در پداگوژی را نشان دادها یک تغییر تحلیل مصاحبه 

نقد و »تر، و از همه مهم« انتخاب مدل مناسب»، «تعریف صحیح مسئله»ارزش اصلي مهندس آینده در توانایي او برای 

به سمت  "چگونه حل کنیم"از تمرکز صرف بر روی  بنابراین، آموزش مهندسي باید .آن مدل نهفته است« اعتبارسنجي نتایج

 .حرکت کند "ای را حل کنیم و چگونه به پاسخ اعتماد کنیمچه مسئله"

وظیفه جدید  .کنندها مسئله را حل ميالان ربات .دادیم چون مسئله را درست حل کرده بوددرگذشته ما به دانشجو نمره مي"
تبدیل کند  هوش مصنوعي حل برایما این است که به دانشجو یاد بدهیم چطور یک مسئله دنیای واقعي را به یک مدل قابل

این یک مهارت کاملاً  .و بعدازآنکه ربات جواب را داد، با شهود مهندسي و آزمایش، درستي آن جواب را به چالش بکشد
 (1)مدیر گروه گروه،  ".جدید است
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 «شایستگی دیجیتال»های سنجش توسعه روش .7-7

های سنتي امتحان و روش .های ارزیابي نوین استدهنده سردرگمي و نیاز فوری اساتید به روشاین مضمون بازتاب 

هایي تأکید کنندگان بر لزوم ابداع روشمشارکت .انددادهتکلیف، در مقابل هوش مصنوعي مولد کارایي خود را ازدست

های نامناسب، درک هایي مانند توانایي تشخیص دادههای فراتر از دانش فني را بسنجد؛ مهارتکه بتواند مهارت داشتند

 .آمده استدستراه حل که با کمک هوش مصنوعي بههای یک مدل، و توانایي دفاع منطقي از یکمحدودیت

با استفاده از ابزارهای هوش 'جای آن باید بگویم به .'های معلق بنویسیک مقاله در مورد پل'توانم بگویم من دیگر نمي"

های هر طرح را مصنوعي سه طرح مختلف برای یک پل ارائه بده و در یک جلسه دفاع شفاهي، مزایا، معایب و ریسک
 ".من باید فرآیند تفکر او را بسنجم، نه محصول نهایي را .'تحلیل کن و بگو چرا طرح نهایي خود را انتخاب کردی

 (2تاد، )اس

 الزامات زیرساختی و اکوسیستم پشتیبانی فناورانه .6 

دهنده مضامین سازمان .های موردنیاز استافزاری و پشتیباني از فناوریاز دیگر مضامین فراگیر در این بخش، الزامات سخت

های صنعتي و پژوهشي، ادههای مشترک، ایجاد و مدیریت مخزن دو پلتفرم« آزمایشگاه دیجیتال»در این بُعد شامل نیاز به 

  .شده است( گزارش1نتایج در جدول ) .ایجاد سیستم پشتیباني یکپارچه و چندتخصصي است

 الزامات زیرساختي و اکوسیستم پشتیباني فناورانه .1جدول

 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر
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و « آزمایشگاه دیجیتال»نیاز به 

 های مشترکپلتفرم

تونه های محاسبات ابری در سطح دانشگاهي، ميفراهم شدن دسترسي به پلتفرم

 .(1محور رو مهیا کنه )دانشجو، های سنگین دادهزیرساخت لازم برای انجام پروژه

سازی مرتبط با شبیههای ها نسبت به تأمین لایسنس پلتفرملازم هست دانشگاه

تری کار کنن های واقعيهوش مصنوعي اقدام کنن تا دانشجویان بتونن در محیط

 .(4)مدیر گروه، 

های تخصصي در حوزه اینترنت اشیا و سنسورها، گام مؤثری در ایجاد آزمایشگاه

 .(4های هوشمند خواهد بود )استاد، همگرایي مهندسي سنتي با فناوری

ای دسترسي داشته باشن تا در افزارهای تحلیل داده حرفهباید به نرمدانشجویان 

 .(1های صنعتي تجربه کافي کسب کنن )دانشجو، های واقعي و پروژهکار با داده

های ایجاد و مدیریت مخزن داده

 صنعتي و پژوهشي

های استاندارد تهیه کنیم تا در های موفق صنعتي، دیتاستتونیم از پروژهمي

های تحلیلي ارتقا پیدا آموزش و پژوهش مورد استفاده قرار بگیره و کیفیت تمرین

 .(2کنه )استاد، 

های واقعي، با شده به دادهامضای قراردادهایي با صنایع برای دسترسي کنترل

کنه های عملي فراهم ميهای ارزشمندی برای پروژهرعایت محرمانگي، فرصت

 .(2)مدیر گروه، 

های پژوهشي، گذاری داده بین گروهاشتراکایجاد یک پلتفرم مشترک برای به

شه کنه و از تکرار کار جلوگیری ميای رو تقویت ميرشتههمکاری علمي بین
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 مضامین پایه )نمونه اظهارات( دهندهمضامین سازمان مضمون فراگیر

 .(۵)دانشجو، 

ایجاد سیستم پشتیباني یکپارچه و 

 چندتخصصي

اساتید کمک تونه به ایجاد یک تیم پشتیباني متشکل از نیروهای فني و آموزشي مي

درستي در فرآیند تدریس به کار ببرند کنه تا ابزارهای هوش مصنوعي رو به

 .(1)استاد، 

شه در دانشگاه، باعث مي ITترکیب حضور متخصصان علم داده با کارشناسان 

ها هدفمندتر توسعه پیدا تر پاسخ داده بشن و زیرساختنیازهای پژوهشي دقیق

 .(1کنن )مدیر گروه، 

هایي در اختیار اساتید قرار بگیره تا بتونن مسائل درسي خودشون رو لازمه مشاوره

تر کنن های قابل حل با هوش مصنوعي تبدیل کنن و آموزش رو کاربردیبه پروژه

 .(1)استاد، 

اگر تجربیات موفق اساتید در قالب یک پایگاه دانش گردآوری و مستندسازی 

تر از هوش مصنوعي در تر و مطمئنتونن سریعيعلمي مبشه، سایر اعضای هیئت

 .(۵آموزش استفاده کنن )استاد، 

 های مشترکو پلتفرم« آزمایشگاه دیجیتال»نیاز به  .1-6

هوش مصنوعي، فراتر از  های موردنیاز برای آموزش مهندسي مبتني براین مضمون بر این نکته تأکید دارد که زیرساخت

صحبت کردند که شامل دسترسي آسان به « آزمایشگاه دیجیتال»کنندگان از نیاز به یک مشارکت .چند سایت کامپیوتری است

های مجهز به سنسور و اینترنت اشیا برای تولید سازی پیشرفته و آزمایشگاهافزارهای شبیههای محاسبات ابری، نرمپلتفرم

 .مام دانشجویان و اساتید باشدصورت یکپارچه در اختیار تاین فضا باید به .های واقعي استداده

آزمایشگاه اصلي ما باید یک پلتفرم ابری باشد  .آزمایشگاه مهندسي امروز دیگر فقط دستگاه کشش و میز هیدرولیک نیست"

هایش به اشتراک تیميکه دانشجوی من بتواند مدلش را روی آن آپلود کند، پردازش سنگین انجام دهد و نتیجه را با هم
 (1)استاد،  ".ز این زیرساخت یکپارچه محروم هستیمما ا .بگذارد

 های صنعتی و پژوهشیایجاد و مدیریت مخزن داده .2-6

منظور از  .مناسب برای آموزش و پژوهش است« داده»ترین موانع عملي، نبود ها نشان داد که یکي از بزرگتحلیل مصاحبه 

ها و های پژوهشي، آزمایشگاههای صنعتي، فعالیتهای واقعي تولیدشده در پروژههای صنعتي و پژوهشي، دادهداده

عنوان های آموزشي گردآوری شده و بهفرایندهای آموزشي مهندسي است که از طریق همکاری دانشگاه با صنعت و گروه

کنندگان، بدون دسترسي به مجموعه به باور مشارکت .شودته مدیریت ميیافمنبع یادگیری و تحلیل در یک مخزن ساخت

فایده های واقعي، آموزش هوش مصنوعي به کاری تئوریک و بيهای واقعي، پیچیده و حجیم از صنعت یا آزمایشداده

در یک مخزن مرکزی ها آوری، استانداردسازی و مدیریت این دادهصورت فعال برای جمعدانشگاه باید به .شودتبدیل مي

 .گذاری کندسرمایه
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نگهداری و تعمیرات »توانیم به دانشجو ما چطور مي .معني هستندهای هوش مصنوعي بدون داده بيتمام الگوریتم"

ترین خدمت های ارتعاشات یک توربین واقعي را در اختیار نداریم؟ بزرگیاد بدهیم وقتي داده هوش مصنوعي «پیشبینانه
 (4)استاد،  ".ها باشدتواند ایجاد یک پل ارتباطي با صنعت برای دریافت همین دادها ميدانشگاه به م

 ایجاد سیستم پشتیبانی یکپارچه و چند تخصصی .7-6

ها بیان کردند که آن .گیرداین مضمون از احساس تنهایي و استیصال اساتید در مواجهه با مشکلات فني و آموزشي نشئت مي

دانش لازم برای حل مشکلات تخصصي هوش مصنوعي را ندارند و از طرف دیگر، مشاوران   های پشتیباني موجودتیم

هم در علم داده و هم در نیاز مبرم به یک گروه پشتیباني جدید وجود دارد که اعضای آن .اندآموزشي نیز با این حوزه بیگانه

 .صورت یکپارچه به اساتید خدمات ارائه دهندشند و بتوانند بهپداگوژی تخصص داشته با

داند پایتورچ چیست و نمي فناوری واحد .دانم باید به چه کسي زنگ بزنمدهد، نميمن وقتي کدم در پایتورچ خطا مي"
و طرف را بفهمد و به ما به یک پل بین این دو دنیا نیاز داریم؛ یک تیمي که زبان هر د .داند کد چیستواحد آموزش هم نمي

 .(۶)استاد،  ".ما در طراحي و اجرای یک پروژه درسي کمک کند

سازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند های پژوهشي مرتبط با عوامل مؤثر بر فرهنگدر ادامه نتایج برآمده از یافته

 .های درسي مهندسي در شکل نمایش داده شده استسازی برنامهغني
 عوامل موثر بر فرهنگ سازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند غني سازی برنامه های درسي مهندسي. 4شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

های موردنیاز برای های مهندسي برای عصر انقلاب صنعتي چهارم و تجهیز آنان به شایستگيسازی دانشجویان رشتهآماده

های درسي با سازی برنامههای پیچیده آینده، درگرو تحولي بنیادین در فرآیندهای آموزش مهندسي و غنيمواجهه با چالش
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های فني، به موفقیت در این گذار استراتژیک، فراتر از تأمین زیرساخت .ستویژه هوش مصنوعي، اهای نوظهور، بهفناوری

کارگیری هوشمندانه هوش نفعان کلیدی نظام دانشگاهي وابسته است که بهدر میان ذی 4گیری یک فرهنگ پذیرششکل

در  .نوآوری ترویج کند عنوان فرصتي برای ارتقای کیفیت یادگیری وعنوان یک الزام تحمیلي، بلکه بهمصنوعي را نه به

علمي، مدیر گروهان و دانشجویان های اعضای هیئتگیری از رویکرد کیفي و تحلیل عمیق دیدگاهپژوهش حاضر، با بهره

مهندسي، عوامل کلیدی مؤثر بر این فرآیند شناسایي و با استفاده از تحلیل مضمون، یک الگوی مفهومي یکپارچه در چهار 

( تقابل ذهنیت مهندسي سنتي با 2، «مهندسي دیجیتال»گذاری گذار به ( راهبری و سیاست4گردید: مضمون فراگیر استخراج 

( الزامات زیرساختي و 1( تحول در هسته پداگوژیک و بازطراحي برنامه درسي مهندسي، 1های هوش مصنوعي، پارادایم

تفصیل موردبحث و گانه بهچوب این مضامین چهارهای کلیدی پژوهش در چاردر ادامه، یافته .اکوسیستم پشتیباني فناورانه

 .گرددگذاران آموزش عالي مهندسي تبیین ميهای نظری و کاربردی آن برای سیاستبررسي قرارگرفته و دلالت

بر نقش بنیادین مدیریت ارشد و وجود یک « گذاری گذار به مهندسي دیجیتالراهبری و سیاست»مضمون فراگیر 

این بعد، سه محور کلیدی را در  .آمیز بودن هرگونه تحول فناورانه در آموزش مهندسي تأکید داردموفقیتاستراتژی کلان در 

گیرد: نخست، تدوین یک نقشه راه شفاف که مسیر و اهداف ادغام هوش مصنوعي را مشخص کند؛ دوم، برمي

ي لازم برای تحقق این نقشه راه است؛ گذاری و حمایت راهبردی هدفمند که شامل تخصیص منابع مالي و زیرساختسرمایه

های مهندسي برای مواجهه با چالش-های اخلاقيهای فناورانه و تدوین چارچوبو سوم، مدیریت پیشگیرانه ریسک

( و Broo et al, 2022های )مطابق با پژوهش .های پیشین همخواني بالایي داردهای این بخش با نتایج پژوهشیافته .نوظهور

(Liu et al, 2025 گذار موفق به آموزش مهندسي نوین، بیش از هر چیز نیازمند یک بازنگری استراتژیک و حمایت قاطع در ،)

انداز روشن هایي مانند هوش مصنوعي بدون وجود یک چشمکنند که ادغام فناوریاین تحقیقات تأکید مي .سطح کلان است

تواند به تحولي پایدار منجر مانده و نمينده و ناموفق باقيصورت پراکهای حمایتي مشخص، اغلب بهمدیریتي و سیاست

گیری یک فرهنگ پذیرش مؤثر برای هوش مصنوعي، پیش از هر چیز در گرو تعهد و راهبری بنابراین، شکل .شود

گذاری کلان دانشگاه است و توجه به این بعد، سنگ بنای اصلي موفقیت سایر عوامل محسوب هوشمندانه در سطح سیاست

 .شودمي

دهد که ادغام مؤثر هوش مصنوعي نشان مي« تحول در هسته پداگوژیک و برنامه درسي مهندسي»مضمون فراگیر 

این تحول در سه حوزه اصلي متمرکز  .های ارزیابي استهای تدریس و شیوهنیازمند یک بازنگری عمیق در محتوا، روش

سازی تا کاربرد عملي آن در مسائل واقعي مهندسي و شبیهاست: اول، تزریق هوش مصنوعي در هسته دروس محاسباتي 

های تفکر که در آن مهارت« بندی و اعتبارسنجي مسئلهصورت»به « حل مسئله»نمایش داده شود؛ دوم، گذار از آموزش 

گي شایست»های نوین سنجش گیرد؛ و سوم، توسعه روشهای هوشمند در اولویت قرار ميانتقادی و ارزیابي نتایج مدل

ای توسط ادبیات اخیر طور گستردهها بهاین یافته .سنجدکه توانایي دانشجو در تعامل هوشمندانه با فناوری را مي« دیجیتال

( بر ضرورت بازنگری کلي در آموزش برای عصر صنعت نوین Broo et al, 2022هایي مانند )پژوهش .شودپشتیباني مي

کنند که با رویکرد تزریق هوش ( نیز اهمیت یادگیری تجربي و عملي را برجسته ميTembrevilla et al, 2024تأکیددارند و )

دهند که با ( نشان ميDaun & Brings, 2022طور خاص، تحقیقاتي چون )به .های واقعي همسو استمصنوعي در پروژه
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های سطح بالاتر مهارت ظهور ابزارهای هوش مصنوعي مولد، تمرکز آموزش باید از وظایف قابل خودکارسازی به سمت

بنابراین، پذیرش فرهنگي هوش مصنوعي در سطح کلاس درس، در گروی آن  .مانند طراحي، نقد و اعتبارسنجي تغییر یابد

تر با نیازهای دنیای تر و مرتبطبار اضافي، بلکه فرصتي برای حرکت به سمت آموزش عمیقاست که این تغییر نه یک

 .مهندسي تلقي شود

عنوان عاملان اصلي تحول، دهد که اساتید بهنشان مي« علميای اعضای هیئتابعاد شناختي و حرفه»فراگیر مضمون 

ها برای موفقیت این کنند و درک دنیای دروني آننقشي محوری در پذیرش یا مقاومت در برابر هوش مصنوعي ایفا مي

ها و سواد هوش مصنوعي که به شکاف مهارتي شایستگي پایه استوار است: نخست،این مضمون بر سه .فرآیند حیاتي است

های فلسفي اساتید در برابر تغییر ها و باورهای پداگوژیک که مقاومتو نیاز اساتید به توانمندسازی اشاره دارد؛ دوم، نگرش

زمان، ایي بیشتر و همها و تهدیدها که بیانگر امید به کارسازد؛ و سوم، ادراک دوگانه از فرصتنقش سنتي خود را آشکار مي

 هوش عصر در معلمان نقشها با ادبیات پژوهشي درزمینه این یافته .ترس از افزایش بارکاری و جایگزیني شغلي است

های جدید برای اساتید و انطباق ( بر لزوم توسعه شایستگيHuang et al, 2023) مانند تحقیقاتي .است همسو کاملاً مصنوعي

های وضوح به فرصت( بهStone et al, 2023همچنین، گزارش ) .اندهای جدید تأکید کردهبا پارادایمها باورهای آموزشي آن

ها و تهدیدهای آن ازجمله نیاز به سواد جدید و زمان، به چالشسازی آموزش و همنظیر هوش مصنوعي برای شخصيبي

گذاری اری برای ادغام هوش مصنوعي باید با سرمایهگذبنابراین، هرگونه سیاست .کندهای شغلي اشاره ميمدیریت نگراني

علمي همراه باشد؛ چراکه نادیده گرفتن بعد ها و جلب مشارکت فعال اعضای هیئتجدی بر روی توانمندسازی، رفع دغدغه

 .انساني اساتید، مسیر پذیرش فرهنگي این فناوری را مسدود خواهد کرد

کند که پذیرش موفق هوش مصنوعي، تأکید مي« تم پشتیباني فناورانهالزامات زیرساختي و اکوسیس»مضمون فراگیر 

این اکوسیستم بر سه مؤلفه کلیدی  .فراتر از دسترسي به ابزارها، به وجود یک محیط توانمند ساز و یکپارچه وابسته است

افزاری افزاری و نرمی سختهاهای مشترک که شامل زیرساختو پلتفرم« های دیجیتالآزمایشگاه»استوار است: اول، نیاز به 

های واقعي و معنادار های صنعتي و پژوهشي که سوخت لازم برای پروژهپیشرفته است؛ دوم، ایجاد و مدیریت مخزن داده

زمان به صورت همکند؛ و سوم، ایجاد یک سیستم پشتیباني یکپارچه و چند تخصصي که بتواند بهمهندسي را فراهم مي

خوبي های اخیر بهاهمیت این اکوسیستم پشتیبان در پژوهش .یک اساتید و دانشجویان پاسخ دهدنیازهای فني و پداگوژ

کند که تحقق ( در تحلیل خود از تأثیر هوش مصنوعي مولد بر آموزش مهندسي، اشاره ميQadir, 2023) .بازتاب یافته است

این دیدگاه با  .های نهادی مناسب استها و حمایتهای آن، مستلزم وجود زیرساختهای این فناوری و پرهیز از داموعده

های نوین، تنها در صورت وری ناشي از فناوریکند بهره( نیز همسو است که استدلال ميLiu et al, 2025های )یافته

گذاری در بنابراین، سرمایه .شودها و ساختارهای پشتیبان محقق ميهای مکمل در دانش فني، مهارتگذاریسرمایه

سازی و پذیرش عمیق هوش یرساخت و اکوسیستم پشتیبان، یک هزینه جانبي نیست، بلکه یک شرط لازم برای فرهنگز

ترین اساتید و دانشجویان نیز با موانع عملي مواجه شده و مصنوعي است؛ چراکه بدون این محیط توانمندساز، حتي باانگیزه

  .متوقف خواهند شد

های درسي مهندسي، سازی برنامهسازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند غنينتایج پژوهش نشان داد که فرهنگ

نتایج تحلیل  .یابدهای فناورانه تحقق نميسازی ابزارها و زیرساختمند است که صرفاً با فراهمای چندبعدی و زمینهپدیده

ل انساني، نهادی و پداگوژیک مضمون بیانگر آن بود که پذیرش هوش مصنوعي در آموزش مهندسي در تعامل میان عوام
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علمي، بازطراحي راستاسازی راهبری آموزشي، نگرش و توانمندی اعضای هیئتگیرد و موفقیت آن مستلزم همشکل مي

های روشن نهادی، ها نشان داد که نبود چارچوبهمچنین، یافته .های درسي و ایجاد بسترهای حمایتي مناسب استبرنامه

تواند منجر به پذیرش سطحي و ناپایدار هوش ها و انتظارات کنشگران آموزشي ميبهام در نقشسازی و اضعف در فرهنگ

مند و های درسي مهندسي با محوریت هوش مصنوعي نیازمند رویکردی نظامبر این اساس، تحول برنامه .مصنوعي شود

در ادامه پیشنهاداتي برآمده از نتایج  .زمان به ابعاد فرهنگي، آموزشي و سازماني توجه داشته باشدتدریجي است که هم

های درسي مهندسي ارائه مي سازی برنامهپژوهش حاضر به منظور فرهنگ سازی و پذیرش هوش مصنوعي در فرایند غني

 :گردد

ای در پذیرش هوش مصنوعي کنندهعلمي نقش تعیینها که نشان داد نگرش و شایستگي اعضای هیئتبا توجه به یافته -

محور طراحي شود و بر کاربردهای صورت مستمر و مسئلههای توانمندسازی اساتید بهشود برنامهپیشنهاد ميدارد، 

 .واقعي هوش مصنوعي در تدریس و ارزشیابي دروس مهندسي تمرکز داشته باشد

م و ابزارهای جای افزودن دروس مستقل، مفاهیشود بههای درسي، پیشنهاد ميبر اساس مضامین مرتبط با تحول برنامه -

ساختي در دروس پایه و تخصصي مهندسي ادغام شود تا یادگیری مبتني بر صورت تدریجي و درونهوش مصنوعي به

 .کاربرد تقویت گردد

رو های سنتي با آموزش مبتني بر هوش مصنوعي از موانع پذیرش است؛ ازاینها نشان داد ناهمخواني ارزشیابيیافته -

محور و عملکردی بازطراحي شود و استفاده ارزشیابي به سمت رویکردهای پروژه هایشود شیوهپیشنهاد مي

 .شده از هوش مصنوعي در حل مسائل مهندسي مورد توجه قرار گیردهدایت

های شفاف و رسمي ها سیاستشود دانشگاهسازی، پیشنهاد ميبا توجه به نقش راهبری و حمایت نهادی در فرهنگ -

های آموزشي، زمینه هوش مصنوعي تدوین کنند و از طریق حمایت مدیریتي و مشوق برای استفاده آموزشي از

 .ورزی اساتید و دانشجویان را فراهم آورندتجربه

های آموزشي و صنعتي با همکاری دانشگاه و شود مخازن دادهها، پیشنهاد ميهای مرتبط با زیرساختبر اساس یافته -

های عنوان منبع یادگیری در اختیار گروههای پژوهشي بهها و فعالیتروژههای واقعي پصنعت ایجاد شود تا داده

 .مهندسي قرار گیرد

شود ها نشان داد یادگیری تدریجي و اجتماعي در پذیرش هوش مصنوعي مؤثر است؛ بنابراین پیشنهاد ميیافته -

مبتني بر هوش مصنوعي تشکیل های تدریس های مهندسي برای تبادل تجربههای همتای آموزشي در سطح گروهگروه

 .شود

ها به مسائل واقعي نامههای درسي و پایانشود پروژهبا توجه به مضامین مربوط به کاربردمحوری یادگیری، پیشنهاد مي -

 .صنعت پیوند داده شود تا پذیرش هوش مصنوعي از سطح نظری به تجربه عملي ارتقا یابد

های سواد هوش مصنوعي برای شود کارگاهآگاهي مفهومي، پیشنهاد ميهای مربوط به نقش همچنین بر اساس یافته -

 .ها، خطاها و ملاحظات اخلاقي این فناوری برگزار شوددانشجویان با تأکید بر محدودیت

شود سازوکارهایي برای پایش و در نهایت، با توجه به ماهیت تدریجي پذیرش هوش مصنوعي، پیشنهاد مي -

 .های آموزشي ایجاد گرددهای آموزشي مبتني بر هوش مصنوعي در سطح گروهبهبازخوردگیری مستمر از تجر
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